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«МЫ ПОМНИМ…» 

 

Истории славные страницы. Школы Героев. 

 

The glorious pages of History. Schools of Heroes. 

 

Irina A. Ivanova, 

teacher of History and Social Studies 

School No. 113, 

Kazan, Republic of Tatarstan  

Иванова Ирина Алексеевна, 

учитель истории и обществознания  

МБОУ СОШ № 113, 

г. Казань, Республика Татарстан 

 

Аннотация. В работе анализируется практическая деятельность педагога 

по патриотическому воспитанию молодежи. Представлен обзор конкурса школь-

ных исследовательских работ «Школы Героев». Школьные проекты были подго-

товлены в рамках учебной и внеурочной деятельности по предметам «История» 

и «Обществознание», в процессе которых формируется гражданская позиция 

обучающихся. Автор представил свой взгляд на военно-патриотическое воспита-

ние и формирование гражданственности в образовательных организациях Рес-

публики Татарстан.  

Annotation. The paper analyzes the practical activities of a teacher on the patri-

otic education of youth. The review of the school research competition “School of He-

roes” is presented. School projects were prepared as part of educational and extracur-

ricular activities in the subjects of "History" and "Social Studies", through the process of 

which the civic position of children is formed. The author presented his view on military-

patriotic upbringing and the formation of citizenship in the educational organizations of 

the Republic of Tatarstan. 

 

Педагоги современного образования в рамках ФГОС проводят различные 

образовательные мероприятия, направленные на раскрытие и развитие интеллек-

туальных и творческих способностей обучающихся в курсе изучения предметов 
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«История Древнего мира», «История средних веков», «История России», «История 

Татарстана и татарского народа», «Обществознание». 

Среди различных методов проектной деятельности, распространенных в об-

разовательных организациях, особое внимание педагогов привлекает организация 

и проведение конкурсов проектных работ школьников, в т. ч. по истории и обще-

ствознанию. В рамках конкурсов педагоги решают образовательные задачи: со-

здание условий для изучения исторического и культурного наследия России, вос-

питания уважения к лучшим традициям народа; развитие интереса к изучению 

культурно-исторического наследия всеобщей истории, истории России, истории 

Татарстана; формирование активной гражданско-патриотической позиции обуча-

ющихся; содействие духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколе-

ния; приобщение учащийся молодежи к социокультурным нормам, традициям се-

мьи, общества, государства. 

Основная идея конкурса − победа советского народа в Великой Отечествен-

ной войне, которая должна быть освещена в научных теоретических и прикладных 

докладах обучающихся с 5 по 11 классы. Военно-патриотическая тематика кон-

курса была представлена и визуальными образами: георгиевскими ленточками − 

символом Победы в Великой Отечественной войне 1941−1945 гг., музейными экс-

позициями, видеофильмами, презентациями, экскурсиями по теме «России слав-

ные сыны» и др. 

Проектные работы обучающихся оценивались по таким критериям, как ори-

гинальность, четкость, эрудированность, целеполагание, актуальность и др. Темы 

проектов были разнообразны, носили прикладной характер, связаны краеведче-

ской тематикой о российском вооружении, истории русского оружия, известных 

этнографических материалах и др.  

Участие в конкурсе показало, что у учащихся появилась возможность 

наглядно увидеть картину конкурсных выступлений с исследовательскими тема-

ми; у учителей-предметников − познакомиться с коллегами, обменяться методиче-

скими находками, педагогическими инновациями, раскрыть собственный опыт 

подготовки учащихся к публичным выступлениям, обсудить практические реко-

мендации специалистов.  



7 

Многие педагоги, организующие ежегодные конкурсные мероприятия воен-

но-патриотической направленности, отмечают, что вовлечение учащихся различ-

ных возрастных категорий в военно-патриотическую игру «Зарница», уроки муже-

ства, экскурсии в музеи, посвящение обучающихся школ в кадеты и юнармейцы, 

приуроченные ко Дню защитника Отечества, способствуют активизации познава-

тельного интереса учащихся. У школьников появляется возможность оказаться в 

системе интерактивного взаимодействия с семьями героев Великой Отечественной 

войны, воинами-афганцами, курсантами и офицерами Казанского танкового учи-

лища. 

Участие школьников в республиканском конкурсе проектов «Истории слав-

ные страницы. Школы Героев», осуществляемом в рамках проекта «Историческая 

память», создает необходимые условия для формирования интереса к познава-

тельной и исследовательской деятельности обучающихся. Республиканский кон-

курс является одной из форм организации патриотического воспитания и граждан-

ственности детей и молодежи. Привлечение внимания педагогического сообще-

ства к темам конкурса: историческим традициям русского народа, проблемам со-

временного состояния гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи; 

консолидированному сотрудничеству социальных институтов в деле духовно-

нравственного воспитания – это еще одна задача организаторов. 

Участниками конкурса ежегодно становятся обучающиеся среднего и стар-

шего возраста общеобразовательных организаций, представившие свои доклады 

по следующим номинациям: «Наследие» (проекты по истории Древнего мира и 

истории средних веков); «Отчизны славные сыны» (проекты по истории России и 

истории Татарстана); «Герои на все времена» (проекты по обществознанию) и др. 

В республиканском конкурсе были поставлены учебно-воспитательные за-

дачи по формированию активной гражданско-правовой позиции обучающихся.  

Такие темы, как «Отчизны славные сыны» (история России и история Та-

тарстана, 5−7 классы), «Герои на все времена» (обществознание, 5−7 классы), 

«Школа Героя» (учебная и внеклассная работа для учителей), «Роль патриотизма в 

становлении гражданина» (обществознание), «Юные патриоты России» (обще-

ствознание), «Формирование психологической готовности юношей к прохожде-
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нию военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации», позволили 

принять участие в конкурсе школьникам 5−7 классов из 54 школ Героев Республи-

ки Татарстан: из городов Казани, Бугульмы, Набережных Челнов, Зеленодольска, 

Арска, Тетюши, Камского Устья, Чистополя − и выступить с результатами соб-

ственной исследовательской работы практической направленности 

Цель республиканского конкурса: осуществление гражданско-

патриотического воспитания обучающихся общеобразовательных школ путем 

приобщения к краеведческой работе по изучению и сохранению исторического 

наследия родного края; развитие навыков самостоятельного творческого мышле-

ния и письменного изложения изученного материала. 

Задачи конкурса определены были в рамках организации проектной дея-

тельности учащихся: формировать у молодого поколения ориентиры для граждан-

ской, этнонациональной, социальной, культурной самоидентификации в окружа-

ющем мире; овладение учащимися знаниями об основных этапах развития челове-

ческого общества в социальной, экономической, политической, духовной и нрав-

ственной сферах при особом внимании к месту и роли России во всемирно-

историческом процессе; воспитание учащихся в духе патриотизма, уважения к 

своему Отечеству − многонациональному российскому государству, в соответ-

ствии с идеями взаимопонимания, толерантности и мира между людьми и народа-

ми, в духе демократических ценностей современного общества; развитие способ-

ностей учащихся анализировать информацию о событиях и явлениях прошлого и 

настоящего, руководствуясь принципом историзма, в их динамике, взаимосвязи и 

взаимообусловленности; формирование у школьников умений применять истори-

ческие знания для осмысления сущности современных общественных явлений, в 

общении с другими людьми в современном поликультурном, полиэтническом и 

многоконфессиональном обществе.  

Впервые на обсуждение участников конкурса были предложены 75 тем для 

исследовательской работы по номинациям «Информационные ресурсы в процессе 

формирования исторической памяти» (3 номинация) , «Репрезентация Великой 

Отечественной войны в современном культурном пространстве» (4 номинация). 
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С каждым годом происходят положительные изменения в содержании кон-

курсных работ, в расширении географии школ республики. Сейчас школ − участ-

ниц конкурса более 100. Кроме участников из образовательных организаций Рес-

публики Татарстан, в работе конкурса проектов принимают участие и учащиеся из 

других регионов России: Ульяновской и Челябинской областей, Республики Хака-

сия.  

С каждым годом улучшается качество исследовательских работ школьни-

ков, тематика проектов становится все более актуальной и многообразной. Кон-

курсанты учатся защищать свои работы перед жюри, грамотно отвечать на вопро-

сы, делятся опытом со сверстниками. 

В свою очередь члены жюри работают в союзе с представителями науки, 

учительства, ветеранов военной службы, членов общественных организаций, вы-

рабатывают совместно с молодежью современные методы и формы работы по 

патриотическому воспитанию через диалог поколений. 

 

Ключевые слова. школа Героев, научно-исследовательские работы, патриотическое воспи-

тание и формирование гражданственности, школьные проекты, краеведение. 

Keywords. School of Heroes, research work, patriotic education and the formation of citizenship, 

school projects, local history.  
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Детство, опаленное войной 

War-singed childhood 

 

Lilia G. Mukhametshina, 

teacher of Russian language and literature MBOU 

"Tetyushskaya school No1  named after Khanzhin P.S." 

 

Мухаметшина Лилия Гумеровна, 

учитель русского языка и литературы МБОУ 

«Тетюшская СОШ № 1 им. Ханжина П.С.» 

 

Аннотация. В статье автор делится воспоминаниями уроженки Тетюш-

ского района Республики Татарстан Мироновой Анастасии Петровны о детстве 

во время Великой Отечественной войны. Героиня статьи была совсем девочкой, 

когда началась война, но достойно перенесла все тяжести военного времени и 

прожила интересную, достойную жизнь. 

Annotation. In the article, the author shares the memories of Anastasia Petrovna 

Mironova, a native of the Tetyushsky District of the Tatarstan Republic, about her child-

hood during the Great Patriotic War. The heroine of the article was just a girl when the 

war broke out, but she endured with dignity all the hardships of wartime and lived an 

interesting, worthy life. 

Война… 22 июня 1941 года это слово звучало в каждом уголке нашей Роди-

ны. В тот день никто не мог себе представить, насколько оно страшное, коварное, 

сколько разрушений, бед и слёз принесет война. 1488 дней и ночей советский 

народ вёл трудную борьбу с немецкими захватчиками и вышел победителем, 

освободив всю Европу от гитлеровских оккупантов. Большую цену заплатила 

наша страна за эту победу: 28 миллионов человеческих жизней унесла война. 

Каждая семья потеряла кого-то из родных и близких. 

На всех фронтах Великой Отечественной войны сражались и наши земляки-

тетюшане против ненавистного врага, стремившегося поработить нашу Родину. 

Все как один встали на защиту своей Отчизны. Наш город – маленькая частица в 

братской семье России, но во время Великой Отечественной войны он дал Родине 

более 12 тысяч бойцов, командиров, медсестер, связистов. Более половины из них 

не вернулись, остались на поле боя, но память о них навсегда останется в наших 
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сердцах. Тетюшская земля гордится тем, что её сыны и дочери достойно защища-

ли своё Отечество в страшные годы войны: 

Восемь Героев Советского Союза: Иванов Петр Артемьевич, Иванов Нико-

лай Петрович, Рыжов Михаил Георгиевич, Ханжин Павел Степанович, Родионов 

Пётр Зиновьевич, Староверов Яков Петрович, Дряничкин Михаил Ефимович, Ели-

сеев Михаил Григорьевич… 

Пять полных кавалеров Орденов Славы: Малкин Петр Иванович, Дёгтев 

Сергей Сергеевич, Зотов Николай Иванович, Садовников Григорий Данилович, 

Сафонов Гаврил Васильевич… 

Да, мы гордимся нашими Героями! О перечисленных людях все хорошо 

знают, их биографии и подвиги прописаны в книгах. Мы же хотим рассказать о 

Мироновой Анастасии Петровне, чье детство пришлось на военные годы. Дети, 

которые пережили ужасы военных лет, не пали духом, а наоборот, стали хороши-

ми и достойными людьми.  

Память народная о войне – вечная. 

Помнить всегда – это наш долг, 

Это веление совести. 

Это то последнее, что мы, живые, 

Можем сделать для ушедших, 

А значит – сделать их бессмертными. 

Вот что поведала нам Миронова Анастасия Петровна (1929 года рождения, 

уроженка села Монастырское Тетюшского района).  

«…Был тёплый жаркий день. Воскресенье. Я училась в Монастырской шко-

ле. Колхозники праздновали завершение сева. Вдруг в 3 часа дня кто-то сказал, 

что началась война. Поднялся страшный переполох. Два дня провожали сельчан 

на фронт. Слёзы, расставание…». С этого момента и началась тревожная жизнь. 

Анастасии Петровне в то время было 12 лет. В семье трое детей. Им повезло не-

много больше, чем остальным: дважды провожали отца на фронт, но дважды его 

возвращали и дали бронь, так как он был единственным мельником на селе. Мо-

жет быть, поэтому их семье было немного легче. Приходя на мельницу, девочка 

сметала со стен мучную пыль, из которой мама потом пекла лепёшки. А ещё пекли 
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лепёшки из серёжек орешника, которые собирали весной. Дома же приходилось 

следить за младшей сестрой, так как мама ходила копать окопы. Детские шалости 

остались далеко позади. Работу выполняли разную. Вот об одной из них, со слов 

Анастасии Петровны: «…В Монастырском была пойма, которую засевали таба-

ком, а нам, ученикам, приходилось его рассаживать. В ту пору стояла жара, и по-

этому было много мошкары; нам приходилось натягивать на голову чулок и рабо-

тать. Были такие моменты, что, придя домой, уставшие, не могли даже снять лапти 

и засыпали прямо так…». Действительно, детям нечего было есть, нечего было 

надеть, приходилось терпеть холод: даже печку зажигали угольком, принесённым 

от соседей. Но, несмотря на это, они не роптали, не жаловались и даже находили 

время поиграть. Зимой дети катались с горок, летом играли в классики. А сколько 

радости было, когда окончилась война! 

Закончив семилетку, Миронова А.П. училась в Тетюшской средней школе. 

Экстерном окончила Тетюшское педагогическое училище и стала работать учите-

лем географии и иностранного языка Ямбухтинской семилетней школы, затем ди-

ректором этой школы, проработав в общей сложности 12 лет. В 1956 году окончи-

ла Казанский государственный педагогический институт. 

В 1962 году по личной просьбе из-за болезни родителей была переведена в 

Нармонскую восьмилетнюю школу и проработала там около двух лет. В марте 

1964 года была переведена на работу в аппарат Тетюшского райкома партии на 

должность заместителя заведующего отделом пропаганды и агитации, где прора-

ботала до 1989 года. Затем до 1997 года работа в редакции районной газеты 

«Авангард» заведующей отделом писем. 

Награждена медалью «За трудовое отличие», Юбилейной медалью за Побе-

ду в Великой Отечественной войне, Ленинской юбилейной медалью, медалью 

«Ветеран труда».  

Выполняла общественную работу. Много лет являлась председателем рай-

кома профсоюза работников культуры; была членом районного женсовета; изби-

ралась депутатом городского Совета, возглавляла клуб ветеранов на обществен-

ных началах. Совсем недавно, в феврале 2020 года, Анастасия Петровна покинула 

этот мир. Но мы помним о ней и скорбим по этому удивительному человеку. 
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Детей, которые пережили ужасы войны, действительно можно назвать геро-

ями; они достойны нашего внимания и уважения; с них нужно брать пример под-

растающему поколению. Наш священный долг – донести до каждого историю их 

жизни. И хочется закончить словами Шаймиева Минтимера Шариповича: «Прой-

дут десятилетия, сменится не одно поколение, но память о Великой Победе и не-

сгибаемых тружениках фронта и тыла – подлинных творцах этой Победы –

будет жить вечно». 

 

Ключевые слова. Великая Отечественная война, тыл, детство, героизм, победа. 

Keywords. Great Patriotic War, home front, childhood, heroism, V-day. 
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Эссе. Мой отец. 

My father. Essay. 

 

Lyudmila L. Loginova, 

Kazan, Republic of Tatarstan 

 

Логинова Людмила Леонидовна, 

г. Казань, Республика Татарстан 

 

Аннотация. В статье автор рассказывает о своем отце, герое Великой 

Отечественной войны Данилове Леониде Васильевиче, уроженце г. Казани, кото-

рый прошел всю войну, был ранен, награжден боевыми медалями и орденами. И 

особая гордость автора – отец участвовал в легендарном параде Победы 1945 

года на Красной площади в Москве. 

Annotation. In the article, the author tells about his father, the hero of the Great 

Patriotic War, Danilov Leonid Vasilievich, a native of Kazan, who went through the 

whole war, was wounded, awarded with military medals. And the author’s special pride 

is that his father participated in the legendary 1945 Victory Parade on Red Square in 

Moscow. 

 

 

Мой отец, Данилов Леонид Васильевич, родился в Казани в 1912 году, от-

учившись в школе, ушёл на срочную службу в ряды Красной Армии, служил на 

Дальнем Востоке, а в 1938 году, отслужив положенный срок, вернулся в родную 

Казань к сестре и родителям. Вскоре он познакомился с молоденькой красавицей, 

студенткой физмата учительского института. У них начался роман, и барышня 



15 

сагитировала бывшего солдата поступать в педагогический институт, тогда он 

назывался – учительский. 

Шло время, студентка уже закончила свой физмат и преподавала математи-

ку в школе, а её будущий муж грыз гранит науки на последнем курсе. Позади бы-

ло два сданных экзамена. А впереди ещё два и − долгожданная свадьба, так они 

планировали. Но судьба распорядилась их жизнью иначе: 22 июня 1941 года 

началась война. А на следующий день старший сержант запаса и без пяти минут 

учитель истории Леонид Данилов стоял перед немолодым майором в Молотов-

ском райвоенкомате г. Казани. 

– Воевать, говоришь, хочешь? – переспросил военком. – А как же экзамены? 

– Разобьём в два счёта фашистов – и сдадим экзамены! – отвечал студент. 

– Нет, браток, на «два счёта» не надейся, – сказал майор. – Иди, дорогой, 

сдавай свои госэкзамены. И жди повестку, раз такой храбрый. 

На фронт невеста Валентина провожала его 19 июля 1941 года. А накануне, 

сдав последний госэкзамен, он получил диплом о высшем образовании и доку-

мент о распределении в один из райцентров Подмосковья на должность директора 

школы. 

Тогда будущий офицер-артиллерист ещё не знал, что попадёт в такие пере-

делки, что многим и не снилось, будет сражаться на знаменитом Бородинском по-

ле, выручать из окружения Вторую ударную армию, драться на Пулковских высо-

тах под Ленинградом, участвовать в освобождении Польши, Прибалтики и закон-

чит войну взятием Кёнигсберга в звании майора. Перед боем на поле Бородина 

добровольно вступил в ряды Коммунистической партии Советского Союза. Не 

знал он и того, что будет контужен, тяжело болен, но останется живой и пройдёт в 

июле 1945 года по Красной площади в праздничном победном строю. 

За боевые заслуги был награждён различными орденами и медалями, в том 

числе орденами Красной звезды и Отечественной войны, медалями за оборону 

Москвы, освобождение Ленинграда и взятие Кёнигсберга и др. 

А поженились они с Валентиной 25 октября 1942 года. Тогда после госпита-

ля старшему лейтенанту Данилову дали отпуск на трое суток и они расписались в 

Центральном загсе г. Казани, на улице Ленина. 
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После войны Леонид Васильевич остался служить в Советской армии, его 

ждала нелёгкая офицерская судьба с бесконечными переездами и обустройствами 

на новых местах службы. О педагогической карьере пришлось забыть, но педаго-

гическое образование очень пригождалось в работе с подчинёнными на занятиях 

по боевой и политической подготовке во время военной службы в разных местах 

страны и за рубежом. 

 

Ключевые слова. Великая Отечественная война, герои, парад, служба, Советская армия. 

Keywords. Great Patriotic War, heroes, parade, military service, Soviet Army. 
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Медали на груди фронтовика – в них память подвига отлита на века. Эссе 

Medals on the front-line soldier's chest-in them the memory of the feat is  

cast for centuries Essay 

 

Usmanova Rimma Aleksandrovna, 

teacher of Russian language and  

literature of the highest qualification  

category of MBOU "Secondary school  

№47" of the Soviet district of Kazan  

of the Republic of Tatarstan  

Усманова Римма Александровна,  

учитель русского языка и литературы  

высшей квалификационной   категории  

МБОУ «СОШ №47» 

Советского района города Казани  

Республики Татарстан 

 

Аннотация. В эссе автор рассказывает о фронтовых буднях отца и земля-

ка-однополчанина и их бесстрашных подвигах на дорогах войны 1941-1945 годов. 

Делится трогательными воспоминаниями отца об ужасных страницах памяти, 

активно включая материал из семейных реликвий. Автор убедительно призывает 

помнить истории тех, кто сделал великую Победу. 

Annotation. In the essay, the author tells about the front-line everyday life of his 

father and fellow countryman-fellow soldier and their fearless feats on the roads of the 

war of 1941-1945. Shares touching memories of his father's terrible memory pages, ac-

tively including material from family heirlooms. The author strongly urges to remember 

the stories of those who made a great Victory. 

 

Есть в России праздник, который год от года становится все пронзительнее и 

печальнее. Это – День Победы. Ещё немного – и самая страшная, самая трагиче-

ская война в истории России станет чем-то похожим на миф, на древнее и седое 

сказание. Тем и дорог, тем и неповторим каждый последующий День Победы! Ка-

кое счастье, что еще не поздно поклониться в ноги нашим ветеранам, солдатам 

Великой Отечественной! Еще не поздно сказать им, как мы их любим, как благо-

дарны мы за их подвиг на войне! Бесспорно, мы должны помнить о них каждый 

день – о живых и погибших, о пожилых ветеранах и тех, кто навсегда остался 

юным в те страшные и великие 1941 – 1945 годы. Ради нас, сегодняшних, и ради 

наших детей.  
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Память о войне вечна! Вечны и семейные реликвии, рассказывающие о ней! 

Они помогают нам осознать, что жизнь человека бесконечна во времени и про-

странстве. Дорогие сердцу семейные фотографии и предметы помогают прикос-

нуться к прошлому и почувствовать, что оно нам близко, что оно затрагивает и 

нашу реальную жизнь. Фото, письма, медали и ордена на войне.   

Для нас дорогая семейная реликвия – костюм нашего папы со всеми ордена-

ми и медалями, который мы любим примеривать в День Победы! Сколько их, и за 

каждой наградой целая история человека, семьи, Родины в страшные 40- годы. 

Если посмотреть на жизнь нашего отца Усманова Асылгарая Исламгараевича, 

она состоит из двух чисел: 82 года жизни и 1418 дней и ночей войны! Общий 

фронтовой стаж – 1971 день. После школы поступил в Мензелинское педучилище 

и начал работать учителем русского языка и литературы, но война помешала всем 

мечтам и планам… В 1940 году ушёл на фронт, приняв военную присягу 24 нояб-

ря того же года.  Участвовал в Великой Отечественной войне с 1941 по 1945 годы. 

Участвовал в боях и операциях за город Калинин, в Орловско-Курской дуге, в 

форсировании Днепра (Мало-Букринский плацдарм), за Киев, за Фастов, форсиро-

вании Вислы (Сандомирский плацдарм), дошёл до Берлина, участвовал в осво-

бождении Праги. За время войны был дважды ранен и контужен. После войны 

служил в Австрии и вернулся в родную деревню только в 1946 году.  

Сержант Усманов А. И. с ноября 1941 года по октябрь 1942 года служил в 291 

стрелковой дивизии Центрального фронта в должности командира стрелкового 

отделения. С октября 1942 по май 1945 года был в числе 1 Украинского фронта 

также в должности командира стрелкового отделения. На страницах военного би-

лета отражён весь его фронтовой путь. Путь одного из лучших сынов земли род-

ной, внёсшего достойный вклад в победу над врагом.  

Боевое крещение отец получил на Калининском фронте в ноябре-декабре 

1941-1942 годов. Наш папа принимал участие в оборонительных боях в районе 

Калинина. На одном из таких боёв в декабре 1942 года он получил серьёзное ране-

ние правого плеча. Недолго пролежал в военном госпитале, продолжил воевать, 

так как он хотел скорой победы над фашистами, конца этой страшной войны. При 

выполнении очередного боевого задания Усманов А.И проявил мужество и храб-
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рость, за что награждён медалью «За боевые заслуги». Это первая его награда на 

войне!   

В домашней фонотеке сохранилась аудиозапись рассказа папы о войне. Вот 

один из фрагментов: «В Орловско-Курском сражении мы победили. Однако наша 

победа была не рядовой победой. Наш полк со стороны города Орла оказался на 

острие главного удара. Немцы пошли на нас валом, впереди танки, за танками пе-

хота. Каково же было наше состояние, и с чем его можно было сравнить, когда 

солдат видел, как на него наваливалась, такая грохочущая и стреляющая лавина. 

Мы попали в коридор. Всё сжималось в один комок. Уцелеть самому и не допу-

стить прорыва немцев в свои окопы – вот наша задача. Уцелели, выдержали и по-

бедили…В медсанчасти удалили осколок в области правой лопатки … И снова в 

путь-дорожку фронтовую…» На память о боях в Орловско-Курской дуге доста-

лась очередная медаль «За боевые заслуги». 

Битва за Днепр была особым этапом войны у нашего папы. О нём вспоминал 

каждый раз, когда речь заводили о войне. Однажды его спросили, почему он плохо 

слышит. Он поведал такую историю: «Группу, куда вхо-

дил и я, отправили на разведку берега Днепра, перед его 

форсированием. Группа ехала на американской машине 

«Студебекер», сидели мы в кузове. Вдруг раздался взрыв, 

правое колесо машины попало на противотанковую мину. 

В кабине сидел водитель и офицер, они сразу же погибли. 

Машину подбросило вверх, группа погибла бы на месте, 

если бы дно машины не было обшито железным листом, 

именно этот железный лист спас нас от смерти. Многие 

получили контузии, в том числе и я. Меня отправили в медсанбат, но на лечение 

не остался, я не хотел бросить свой полк…». За инициативные, умелые и смелые 

действия в бою, способствовавшие успешному выполнению боевых задач, 

награждён медалью «За отвагу». 

Когда наш папа перечислял свои военные достижения 

и награды, в первую очередь называл медали «За боевые 

заслуги» и «За отвагу». Он считал их самыми ценными и 
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дорогими, ибо они достались ему ценой беспримерного бесстрашия и героизма, 

может быть, ценою жизни. И эти три медали светились на груди у молодого сол-

дата на единственной фотографии, отправленной с фронта. Не до фотографий бы-

ло на войне. И только в январе 1946 года отец наш с другом-однополчанином из 

Казани Лапшиным Иваном Семёновичем, с которым пол-Европы прошагали, пол-

Земли, сфотографировались на память и отправили своим родным долгожданное 

фото (наш отец слева). Сержант Лапшин прошёл боевой путь от радиотелефониста 

роты техобеспечения до начальника радиостанции. В период 1944-1945 годов 

награждён тремя медалями «За отвагу», которые украшают китель русского солда-

та. Удивительный для меня факт: на такой большой войне бок о бок защищали 

свою родину храбрые молодцы из Татарии, и оба получили за героизм и мужество 

по три медали, как будто соревновались между собой!  С его слов я знаю, что ге-

рои-земляки переписывались до конца жизни и встречались в Казани!  

Память о войне вечна! Вечны ордена и медали военных лет! Подумать толь-

ко, этим наградам, как и Великой Победе, 75 лет! Прадеды, деды, отцы ушли…, а 

память трудных побед, память ярких мгновений, память яростных лет осталась! 

По традиции 9 Мая мы идём в Парк Победы. Я осторожно опускаю цветы к 

ногам солдата, принимающего меч из рук Родины-матери… Бережно кладут буке-

ты возле дорогих имён старые и молодые, мужчины и женщины. Отдают воин-

скую честь офицеры. Застыли в почётном карауле юнармейцы. Плачут, не стесня-

ясь слёз, седые ветераны, старушки с цветами. Глядя на их лица, пропуская через 

сердце их чувства и несоизмеримые ни с чем страдания, испытывая вместе с ними 

великую гордость за свой необыкновенный, удивительный народ, я понимаю силу 

и величие мая сорок пятого года.  Понимаю величие подвига моих родных для ме-

ня людей.  Я стою среди тех, кому дорога Память. Дети войны, внуки войны, пра-

внуки. Мы пришли поклониться всем, кто ковал победу и строил мир на земле! 

Мы знаем! Помним! Мы гордимся!!! 

На многих памятниках русским воинам-победителям выгравированы слова: 

«Никто не забыт, ничто не забыто!» Неужели наше новое поколение не сможет 

сдержать это обещание? Я обещаю, я клянусь: «Буду знать, помнить и гордиться!» 
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Пусть память хранить помогут нам  «живые» семейные реликвии   как дань Вели-

кой Победе. 

 

Ключевые слова. Война, победа, подвиг, медаль, мужество, земляк-однополчанин, семейные 

реликвии 

Keyword. War, victory, achievement, medal, bravery, brother-brother-soldier, family heirlooms 
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Аннотация. В статье приводится анализ результативности инновацион-

ных проектов по формированию механизмов независимой оценки качества средне-

го профессионального образования в Республике Татарстан. 

Annotation. In article the analysis of the effectiveness of innovative projects on 

the formation of mechanisms for the independent assessment of the quality of secondary 

vocational education in the Republic of Tatarstan is carried out. 

 

Важнейшей задачей развития профессионального образования в Республи-

ке Татарстан является создание современной системы оценки качества подготов-

ки квалифицированных кадров на основе принципов открытости, объективности, 

общественно-профессионального участия. Министерством образования и науки 

Республики Татарстан с 2016 года по настоящее время реализуются инновацион-

ные проекты по формированию механизмов независимой оценки качества средне-

го профессионального образования: 

− Региональная система квалификационной аттестации (2016–2017 гг.). 
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− Республиканский пилотный проект по оценке квалификаций (2017–

2018 гг.). 

− Проведение демонстрационного экзамена по стандартам «Ворл-

дскиллс Россия» в рамках внедрения Регионального стандарта кадрового обеспе-

чения промышленного роста (2017–2020 гг.). 

− Проект по сопряжению процедур промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организа-

ций и независимой оценки квалификаций (2020 г.). 

Первые два из перечисленных проектов – это уже история. Так, в рамках ре-

гиональной системы квалификационной аттестации в июне 2016 года в демон-

страционном экзамене приняли участие 500 выпускников из 16 профессиональных 

образовательных организаций, обучавшихся по программам подготовки квалифи-

цированных рабочих и служащих по 5 профессиям. В 2017 году демонстрацион-

ный экзамен сдавали более 5000 выпускников из 60 профессиональных образова-

тельных организаций, обучавшихся по программам подготовки квалифицирован-

ных рабочих и специалистов среднего звена по 7 профессиям и 10 специально-

стям. 

Организационные условия проведения республиканского демонстрационно-

го экзамена, а именно: единые требования к материально-техническому оснаще-

нию экзаменационной площадки, унифицированные контрольно-оценочные сред-

ства в формате стандартов «Ворлдскиллс Россия», использование механизмов не-

зависимой оценки образовательных результатов –позволили проводить сравни-

тельную оценку качества профессионального образования в разных образователь-

ных организациях по одноименным образовательным программам.  

В Республике Татарстан в 2017–2018 гг. реализовывался пилотный проект 

по апробации процедуры сертификации квалификаций как механизма независи-

мой оценки качества подготовки квалифицированных кадров. В качестве основно-

го результата пилотной апробации сертификации квалификаций определено взаи-

мовыгодное сотрудничество профессиональных образовательных организаций и 

предприятий-партнеров в области подготовки квалифицированных кадров, в том 
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числе расширение возможностей трудоустройства выпускников на предприятия 

отрасли. 

Эти проекты можно назвать первыми пробами по отработке в системе сред-

него профессионального образования Республики Татарстан механизмов незави-

симой оценки качества подготовки квалифицированных кадров со средним про-

фессиональным образованием. В 2018 году эти практики были включены в сбор-

ник методических материалов АНО «Агентство стратегических инициатив по 

продвижению новых проектов» по обобщению эффективного опыта внедрения Ре-

гионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста. 

С 2017 года в профессиональных образовательных организациях Республи-

ки Татарстан, реализующих образовательные программы среднего профессио-

нального образования, проводится демонстрационный экзамен в соответствии с 

Методикой организации и проведения демонстрационного экзамена, утвержден-

ной приказом Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

В табл. 1 представлена информация об участии профессиональных образо-

вательных организаций Республики Татарстан в данном пилотном проекте за 4 го-

да.  

Таблица 1 

Динамика участия профессиональных образовательных организаций в инно-

вационном проекте по проведению демонстрационного экзамена по стандар-

там «Ворлдскиллс Россия» 

Анализируемый показатель 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Количество компетенций «Ворл-

дскиллс Россия», единиц 

8 27 41 47 

Количество профессиональных обра-

зовательных организаций, подавших 

заявку на участие в демонстрацион-

ном экзамене, единиц 

6 49 63 66 

Количество центров проведения де-

монстрационного экзамена, единиц 

6 31 80  100 

Количество обучающихся профессио-

нальных образовательных организа-

ций, участвующих в демонстрацион-

ном экзамене, человек 

151 1292 2833   4000 
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Анализ динамики развития инновационного проекта показывает увеличение 

более чем в десять раз количества центров проведения демонстрационного экза-

мена по стандартам «Ворлдскиллс Россия», что свидетельствует о повышении ка-

чества материально-технического оснащения подготовки квалифицированных 

кадров в профессиональных образовательных организациях нашей республики. 

В 2020 году семь колледжей и техникумов, подведомственных Министер-

ству образования и науки Республики Татарстан, стали участниками пилотного 

проекта по сопряжению процедур промежуточной и государственной итоговой ат-

тестаций обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего про-

фессионального образования, и независимой оценки квалификации. 

Возможность сопряжения процедур оценки в рамках освоения образова-

тельных программ среднего профессионального образования и в системе незави-

симой оценки квалификации обусловлена функцией профессионального стандарта 

как интегрирующего основания для двух основных законодательных актов, кото-

рые регламентируют деятельность в системе образования и рынков труда: 

⎯ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». 

⎯ Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификаций» [2]. 

В целом тенденцию такой интеграции следует признать позитивной с точки 

зрения оптимизации ресурсных затрат и повышения эффективности оценки задан-

ных образовательных результатов. Но при подготовке к таким мероприятиям про-

фессиональным образовательным организациям необходимо соблюдать требова-

ния нормативных документов к организации промежуточной и особенно государ-

ственной итоговой аттестации. 

Формами государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования в соответствии с федеральны-

ми государственными образовательными стандартами являются защита выпуск-

ной квалификационной работы и государственный экзамен. В зависимости от 

осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образова-

ния и в соответствии с образовательными стандартами по упомянутым образова-
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тельным программам выпускная квалификационная работа выполняется в различ-

ных видах [1].  

Например, по программе подготовки квалифицированных рабочих, служа-

щих процедура независимой оценки квалификации может быть сопряжена с вы-

полнением выпускной практической квалификационной работы. По программам 

подготовки специалистов среднего звена – с государственным экзаменом по соот-

ветствующему профессиональному модулю. Для соблюдения требований норма-

тивных документов фактического сопряжения процедур может не произойти. В 

ряде случаев студентам предстоит пройти через три параллельные процедуры 

оценки их квалификации: в рамках государственной итоговой аттестации, пилот-

ных проектов по проведению демонстрационного экзамена и независимой оценки 

квалификации.  

В целом участие профессиональных образовательных организаций в проце-

дурах независимой оценки квалификаций является перспективным направлением 

их деятельности в связи с развитием новой методологии стандартизации в среднем 

профессиональном образовании [3]. В основу новой методологии заложена тен-

денция разделения квалификации по образованию и квалификации профессио-

нальной, что, по-видимому, предполагает оценку результатов освоения професси-

ональных образовательных программ и присвоение соответствующей квалифика-

ции с применением инструментов независимой оценки квалификации.  

Если говорить о сегодняшних перспективах развития системы независимой 

системы оценки квалификаций в условиях деятельности профессиональных обра-

зовательных организаций Республики Татарстан, необходимо упомянуть направ-

ленные в адрес Национального агентства развития квалификаций от Республики 

Татарстан предложения по перечню организаций, обладающих потенциалом для 

использования в качестве экзаменационных площадок независимой оценки квали-

фикаций по востребованным в регионе профессиям и специальностям. 35 профес-

сиональных образовательных организаций готовы стать экзаменационными цен-

трами системы независимой оценки квалификаций по различным профессиям и 

специальностям. 
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in preschool educational institution 

 

Sysueva Natalia Vladimirovna,  

Educator group of children with disabilities  

MBDOU «Kindergarten № 22 of combined type»,  

Chistopol, Republic of Tatarstan 

Сысуева Наталья Владимировна, 

воспитатель группы детей с ОВЗ 

МБДОУ «Детский сад № 22 

 комбинированного вида», г. Чистополь,  

Республика Татарстан  

 

Аннотация. На этапе дошкольного детства для оптимального осуществ-

ления интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья необходимо 

создать специальные условия воспитания и обучения, организовать безбарьерную 

среду их жизнедеятельности. В статье обобщен опыт работы воспитания и 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в детском саду. 

Annotation. At the stage of preschool childhood, for optimal integration of chil-

dren with disabilities, it is necessary to create special conditions for education and 

training, to organize a barrier-free environment for their life. The article summarizes the 

experience of education and training of children with disabilities. 

 

Неблагоприятные тенденции состояния здоровья детей в России актуализи-

руют необходимость инклюзивного образования всех уровней и в первую очередь 

дошкольного. Особое значение в реализации в ДОУ инклюзивного образования 

могут сыграть педагоги ДОУ посредством организации для детей с ограниченны-

ми возможностями здоровья совместно с детьми общеразвивающих групп адап-

тивной физкультурно-оздоровительной работы, включая занятия физической 

культурой, снятие физической напряженности в процессе учебных занятий. Вклю-

чение ребенка в организованную образовательную деятельность средствами физи-

ческой культуры по оздоровлению способствует социализации воспитанников, 

имеющих отклонения в здоровье. 
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Инклюзивное образование обеспечивает формирование у всех участников 

образовательной деятельности таких общечеловеческих ценностей, как: 

- взаимное уважение; 

- толерантность; 

- осознание себя частью общества; 

- предоставление возможностей для развития навыков и талантов конкрет-

ного человека; 

- взаимопомощь; 

- возможность учиться друг у друга; 

- возможность помочь самим себе и людям в своем сообществе. 

В нашем детском саду дети имеют возможность одновременно лечиться, 

воспитываться в кругу здоровых сверстников, получать полноценную предшколь-

ную подготовку. Коллектив получил возможность не только заниматься воспита-

тельно-образовательной работой с детьми в общеразвивающих группах, но и осу-

ществлять медицинскую реабилитацию с многоплановой медико-

дефектологической коррекцией в специализированных группах. Было бы непро-

стительной ошибкой, если бы не использовалась уникальность детского сада на 

благо больных и здоровых детей. Все годы ведется работа по интеграции детей с 

ограниченными возможностями здоровья в круг здоровых сверстников. 

Цель проекта «Навстречу друг другу»: создание условий для разработки и 

реализации модели инклюзивного образования детей с разными возможностями в 

МБДОУ «Детский сад № 22 комбинированного вида». 

Наши воспитанники принимали активное участие в соревнованиях интегри-

рованных команд дошкольников «Спортландия» в рамках работы РЦ МБДОУ 

№ 2. На протяжении многих лет в учреждении сложились свои традиции. Два-

дцать лет в декаду инвалидов проводятся тематические открытые мероприятия 

«Радуга красок», «Цирк! Цирк! Цирк!», «Морское путешествие», «Праздник дру-

зей», «По следам синей птицы». В программах данных мероприятий участвуют 

дети общеразвивающих групп и групп компенсирующей направленности. В эти 

дни общественность города, руководители государственных и частных предприя-

тий, организаций, оказывают благотворительную помощь детям и учреждению. 
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Для реализации концепции инклюзивного обучения и воспитания 

используются различные технологии коррекционно-педагогической работы с 

целью создания условий всестороннего развития ребенка с ОВЗ, гармоничного 

включения в коллектив сверстников. 

Наше дошкольное учреждение создает необходимые условия для того, что-

бы родители, учащиеся школ и все, кто сотрудничает с нами, приобщались к новой 

системе ценностей и взглядов для лучшего взаимодействия с окружающими неза-

висимо от их особенностей. 

 

 

Ключевые слова: инклюзивное образование, проект, предшкольная подготовка, воспита-

тельно-образовательная работа, Спортландия.  

Keywords: Federal state educational standards, state final certification, final interview, control and 

measurement materials, communicative competence. 
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Организационная культура профессиональной образовательной  

организации и механизмы трансляции ценностных ориентаций 

 

Organizational culture of a professional educational organization and 

mechanisms for translating value orientations 
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Аннотация. В статье исследуются особенности организационной куль-

туры профессиональной образовательной организации; рассматриваются базо-

вые компоненты, проявление, влияние на развитие организации. 

Annotation. В статье исследуются особенности организационной культу-

ры профессиональной образовательной организации; рассматриваются базовые 

компоненты, проявление, влияние на развитие организации. 

 

В 2020 году Центр развития профессионального образования ГАОУ ДПО 

«Институт развития образования Республики Татарстан» осуществляет организа-

цию инновационной деятельности по направлению «Инновационные подходы к 

развитию системы воспитания и социализации обучающихся профессиональных 

образовательных организаций». При разработке одной из тем региональной инно-

вационной площадки «Особенности организационной культуры профессиональ-

ной образовательной организации и механизмы трансляции ценностных ориента-

ций участников образовательного процесса» проявились затруднения педагогиче-

ских работников, участников РИП, связанные с недостаточным пониманием спе-

цифики роли и значения организационной культуры в профессиональной образо-

вательной организации (ПОО), в связи с чем рассмотрение особенностей органи-
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зационной культуры в профессиональной образовательной организации, её базо-

вых компонентов, проявления, влияния на развитие организации и механизмов 

трансляции ценностных ориентаций актуально. 

В настоящее время наличие организационной культуры в образовательной 

организации так же общепризнано, как и её влияние на функционирование органи-

зации. Чем выше уровень организационной культуры, тем в меньшей степени со-

трудникам и обучающимся необходимы наставления и директивы, детальные схе-

мы и подробные инструкции. Одновременно повышаются конкурентоспособность, 

престиж, эффективность и адаптивность организации.  

При одинаковых предъявляемых лицензионных и аккредитационных требо-

ваниях, нормах финансирования, контингенте абитуриентов и других внешних 

факторах каждое учреждение обладает индивидуальной аурой, отличающей его от 

других. Так, например, 65 профессиональных образовательных организаций, под-

ведомственных Министерству образования и науки Республики Татарстан, невоз-

можно назвать идентичными, как и профессиональные образовательные организа-

ции, расположенные в одном городе, например, в Казани (13), Набережных Челнах 

(6), Нижнекамске (6), Бугульме (4), Альметьевске (3). К особенностям организаци-

онной культуры в профессиональной образовательной организации можно отнести 

следующее:  

- формирование оргкультуры – это задача руководства организации, а пре-

подаватели и студенты транслируют ценности и нормы, образцы поведения и дей-

ствий;  

- наличие организационной культуры в ПОО признается, но только некото-

рые её нормы отражены в локальных нормативных актах;  

- формирование организационной культуры происходит через выражение 

ценностей организации;  

- техникумы и колледжи могут принимать ценности организации-партнера;  

- основные идеи и убеждения транслируются через обучение и воспитание; 

- чаще всего наличие организационной культуры выражается в сформулиро-

ванных ценностях и символах;  
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- студенты входят в состав организации до срока окончания учебы, являются 

источником формирования репутационного капитала организации.  

По данным глобального отчета Digital 2020, интернетом пользуются 81 % 

россиян, поэтому аутентичность учреждений просматривается на веб-сайтах про-

фессиональных образовательных организаций, которые являются своеобразным 

инструментом, позволяющим выделить из всей имеющейся аудитории свою целе-

вую аудиторию (родители, преподаватели, заказчики кадров, потребители допол-

нительных образовательных услуг и др.) и позиционировать ей свои конкуренто-

способные преимущества и уникальность. Именно поэтому они оставляют диджи-

тал-следы (цифровой след) в популярных сетях Instagram, «ВКонтакте», Facebook, 

Telegram, «Одноклассники», «Яндекс.Дзен». 

С целью устранения терминологической путаницы важно рассмотреть про-

явления организационной культуры с точки зрения формулирования в норматив-

ных документах. Трудовой кодекс Российской Федерации не содержит понятий 

«корпоративная» или «организационная» культура («кодекс корпоративной эти-

ки», «корпоративный кодекс», «кодекс корпоративного управления», «кодекс кор-

поративного поведения», «кодекс деловой этики», «корпоративный кодекс работ-

ника», «корпоративная этика» и т. п). Изучение подобных документов крупней-

ших российских компаний, опубликованных на их веб-сайтах, показывает, что в 

большинстве случаев это понятие подразумевает ожидаемый от сотрудников 

набор стандартов поведения. 

В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 

2, 12, 48) указывается, что воспитание – это деятельность, направленная на разви-

тие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающе-

гося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства. Также отмечается, что содержание образования должно обеспечивать 

формирование и развитие личности в соответствии с принятыми в семье и обще-

стве духовно-нравственными и социокультурными ценностями. Об обязанностях и 

ответственности педагогических работников сказано, что педагогические работ-
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ники обязаны соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

В профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образова-

ния» в трудовых функциях, выполняемых преподавателем и мастером производ-

ственного обучения, указаны в качестве необходимых умений следующие: знако-

мить с корпоративной культурой организаций-партнеров; использовать средства 

формирования и развития организационной культуры группы (курса). 

Более детальное описание ожидаемого от сотрудников и студентов поведе-

ния прописано в локальных актах организации (правила внутреннего распорядка, 

должностные инструкции, трудовые договоры, нормы профессиональной этики 

педагогических работников, локальные акты, регламентирующие деятельность и 

номы поведения студентов и т. д.). 

Таким образом, анализ вышеперечисленных документов показывает, что от-

дельные понятия (элементы) организационной культуры введены в деятельность 

сферы образования: это ценности, профессиональная этика, в профессиональном 

стандарте введены термины − корпоративная и организационная культура.  

Также при работе над темой региональной инновационной площадки орга-

низационная культура рассмотрена как научная область. Организационная культу-

ра представляется важным стратегическим инструментом, ориентирующим под-

разделения организации и каждого сотрудника в отдельности на ценности и нормы 

организации, обеспечивающим инициативность, преданность, коммуникации со-

трудников. 

Многие исследователи феномена «организационная культура» отмечают ряд 

общих компонентов, элементов (общих основания культуры организации): образ-

цы базовых предположений, которых придерживаются члены организации в своем 

поведении и действиях; ценности, которых может придерживаться член организа-

ции; «символика», посредством которой ценностные ориентации «передаются» 

членам организации [1].  

В рамках рассмотрения региональной инновационной площадки наряду с 

герменевтической, селективной, идентификационной, охранно-защитной, адапта-
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ционной функцией, функцией социального сплочения и социальной дифференци-

ации важной, на наш взгляд, является трансляционная функция, которая способ-

ствует продуцированию и закреплению ценностей и норм организации, их тира-

жированию, тем самым влияя на взгляды и убеждения членов организации.  

В работе РИП рассматриваются следующие механизмы трансляции органи-

зационной культуры во внеурочной и воспитательной деятельности: ценности, 

нормы и правила, символы, коммуникации, традиции, трудовая этика, мотивиро-

вание, стиль руководства, процесс развития работников и их обучение, субкульту-

ры, применяемые методы и технологии; формирование общих и профессиональ-

ных компетенций, личностных и метапредметных результатов.  

Ключевой особенностью организационной культуры, основным компонен-

том в её транслировании являются ценностные ориентации. В зависимости от эта-

па развития организации ценности могут существовать в виде убеждений, норм 

поведения, правил общения и стандартов трудовой деятельности. Поэтому важно 

определить профессионально значимые духовно-нравственные ценности с целью 

выполнения государственного заказа по совершенствованию системы обучения и 

воспитания обучающихся. 

В связи с тем, что колледжи и техникумы активно включаются в переобуче-

ние кадров предпенсионного и пенсионного возраста, информационно становятся 

более открытыми для населения, желающего приобрести или совершенствовать 

навыки по рабочим профессиям, становятся своеобразными центрами притяжения 

и «точками роста», внимание к вопросам формирования организационной культу-

ры профессиональной образовательной организации будет способствовать синер-

гетическому эффекту в развитии управленческих, образовательных и социально-

культурных процессов. 

 

Ключевые слова: организационная культура, профессиональная образовательная организа-

ция, ценности, обучение и воспитание. 

Keywords: оrganizational culture, professional educational organization, values, training and edu-

cation 
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Аннотация. В представленной статье актуализируется проблема готов-

ности руководителя образовательной организации к эффективному управлению в 

условиях динамично развивающейся внешней среды. Управленческая подготовка в 

сфере образования требует сегодня мобилизации личностного и профессиональ-

ного потенциала руководителя для внедрения инновационных изменений в дости-

жении тех задач, которые обозначены обществом.  

Annotation. In the presented article, the problem of the preparedness of the 

head of the educational organization for effective management in a dynamic environ-

ment is updated. Management training in the field of education today requires the mo-

bilization of the personal and professional potential of the leader to introduce innova-

tive changes in reaching tasks, outlined by society. 

 

Постановка проблемы. Эффективный руководитель образовательной орга-

низации является сегодня гарантом инновационных преобразований, которые 

направлены на достижение задач, определенных в Федеральном государственном 

образовательном стандарте для повышения качества подготовки выпускников 

школ [5]. 
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Именно на нем лежит ответственность принятия рациональных управленче-

ских решений в условиях неопределенности и недостаточности информации, а по-

рой и при помощи «домысливания» ее [3]. 

Осуществление инновационного управления будет успешным, если во главе 

образовательной организаций будет находиться руководитель в одновременном 

статусе «формального» и «неформального» лидера, готового взять на себя ответ-

ственность за нестандартные решения, поддержать нетрадиционные и креативные 

методические подходы педагогов в процессе организации занятий, установить 

контакты с родителями обучающихся и общественностью, создать условия для 

комфортной среды взаимодействия [1]. 

О роли лидера в организации инновационной деятельности подробно гово-

рится в работе американских профессоров Р. Хейфеца и Д. Лаури «Работа лидера» 

[4]. Они справедливо подчеркивают, что в каждой современной организации дол-

жен быть такой лидер, который чувствует ответственность за своих подчиненных, 

способен делегировать им полномочия в принятии решений в рамках их зоны от-

ветственности, мобильно реагирующий на изменения в социуме. 

Цель исследования авторов статьи заключается в определении состояния го-

товности руководителей школ и детских садов к управлению инновационной дея-

тельностью (на примере города Шадринска, Курганская область), выявлении фак-

торов ее эффективности и разработке предложений по ее активизации. От уровня 

готовности к инновационным переменам будет напрямую зависеть качество при-

нимаемых руководителями управленческих решений. 

Изложение основного материала. Степень подготовленности управленче-

ского состава образовательных учреждений вышеобозначенного региона была ис-

следована при помощи опроса, который в дистанционном режиме был проведен на 

основе специальной и валидной методики, предложенной авторами В. Е. Клочко и 

О. М. Кранорядцевой [2]. Суть методики заключается в выявлении уровня психо-

логической готовности по результатам закрытого выбора из двадцати одного 

утверждения. Количественные результаты суммировались по определенной вы-

борке вопросов и делились на три шкалы: «Инициативность», «Предпочтение к 

инновативной деятельности», «Готовность к изменениям».  
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Реципиентами исследования являлись 34 человека: директора школ, заведу-

ющие дошкольными учреждениями, их заместители.  

При подсчете результатов выяснилось, что высокий уровень ответственно-

сти при принятии решений в нестандартных ситуациях имеют лишь 4 человека 

(12% опрошенных). Они выбрали варианты ответов об открытии собственного де-

ла, об использовании возможностей для организации нового образа жизни, о реа-

лизации возможностей для предпринимательской деятельности, подтвердили, что 

пошли бы на риск, если б этот риск просчитывался. Около 20% руководителей (6 

человек) показали среднюю готовность, что означает предпочтение для них ста-

бильной ситуации: отлаженная работа в государственном секторе, нежелание пе-

ремен, скептицизм в отношении креативных решений. 5 человек (15%) обнаружи-

ли довольно низкий уровень восприятия инноваций, избегание ответственности, 

нежелание принимать решения в условиях отклонения от установленных алгорит-

мов. 

Рассматривая предпочтения в отношении к инновационным переменам в ор-

ганизации деятельности, можно констатировать, что около 60% руководителей 

школ и детских садов (20 человек) готовы организовать творческий подход в вы-

полнении рутинной работы, предпочитая реализовать свой потенциал в поиске но-

вых возможностей и интересных идей, они считают, что личностный рост - важное 

качество руководителя. Проблемным стал показатель низкого уровня по данной 

шкале для одного из директоров школ, что объяснилось впоследствии тем фактом, 

что это единственный из руководителей, кто ни разу не проходил управленческую 

переподготовку.  Это отражается в позиции консервативного управления, сопро-

тивления переменам и принятии нерациональных решений. 

По шкале готовности к инновационным переменам 23 человека продемон-

стрировали высокий уровень готовности и открытости к изменениям в управлении 

образовательным процессом в своих организациях. Однако, почти треть руководи-

телей отметили, что они с трудом переносят различные изменения, которые влекут 

за собой нарушение привычного жизненного ритма, требуют адаптации к новым 

условиям, их устраивает, когда ответственность берут на себя другие. 
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Итоги диагностики показали, что для повышения активности в организации 

инновационного управления руководителям образовательных учреждений необ-

ходимо проработать возможности использования личностного и профессиональ-

ного потенциала, применяя технологии самоменеджмента. 

Для определения проблемных моментов в процессе разработки рекоменда-

ций по укреплению уровня готовности к управлению инновационной деятельно-

стью в организации была организована городская Zoom-видеоконференция с ру-

ководителями учреждений образования. Ее задача состояла в выявлении тех труд-

ностей, с которыми  сталкиваются директора школ, заведующие детскими садами 

и их заместители в процессе управленческой деятельности в форс – мажорных 

условиях организации дистанционного обучения. Это как раз те проблемы, кото-

рые требуют инновационного подхода в принятии решений. Обозначим некоторые 

из них: 

1. Недостаточная подготовленность руководящего состава к принятию 

оптимальных организационных решений в условиях неопределенности и риска, 

соблюдению системности и комплексности в планировании (например, при со-

ставлении расписания занятий дистанционного обучения руководители с высоким 

уровнем инновационной готовности составили модульное расписание уроков: 

парные уроки в один день способствовали тому, что учащиеся выполняли задания 

только по 3 дисциплинам, что способствовало рациональной работе за компьюте-

ром и сужало круг получаемых и закрепляемых знаний. В других же школах оста-

вили прежнее расписание, включающее 4-5 уроков, что приводило к перегрузке 

детей). 

2. Слабая методическая подготовка учителей – предметников к работе на 

дистанте (многие не использовали в обычных условиях возможности информаци-

онно –коммуникационных технологий (ИКТ), что выявило проблему формального 

отношения руководителей к направлению педагогов на курсы повышения квали-

фикации по использованию ИКТ, которые пройдены по статистическим данным 

лишь у 70% работников). 

3. Необходимость организации рабочего места учителей и учеников, не 

имеющих в домашних условиях возможности работать на образовательных плат-
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формах (отсутствие девайсов и выхода в Интернет), что потребовало взаимодей-

ствия со спонсорами и решения вопроса об использовании школьных ноутбуков и 

т.п. 

4. Неумение учителей технически организовывать и проводить онлайн – 

занятия и консультации в режиме видеоконференций в Zoom, WhatsApp, ВКонтак-

те и других социальных сетях. 

По результатам диагностики и видеоконференции, а также в рамках научно 

– методического семинара директоров школ были обозначены слабые стороны пе-

рехода к управлению инновационной деятельностью и определены факторы его 

эффективности:  

− принятие управленческих решений в образовательной организации;  

− значение организационной культуры в деятельности образовательного 

учреждения; 

− создание школьной управленческой команды;  

− роль командообразования во внедрении педагогических инноваций в 

образовательный процесс. 

Выводы. Для решения обозначенных проблем и усиления уровня готовно-

сти руководителей образовательных организаций к инновационным переменам в 

управленческой деятельности на базе управления дополнительного образования 

Шадринского государственного педагогического университета была разработана 

программа повышения квалификации «Развитие профессиональной готовности 

руководителей образовательных учреждений к управлению инновационной дея-

тельностью». В программе предусмотрены следующие модули: «Теоретические 

основы инновационного управления в образовательной организации», «Техноло-

гии принятия управленческих решений в инновационном управлении», «Бережли-

вое производство как фактор оптимизации управления в образовании», «Тайм – 

менеджмент», «Управление мотивацией персонала   образовательной организа-

ции», «Тренинг командообразования».  

Апробация программы позволит сделать выводы об ее корреляции с повы-

шением уровня готовности руководителей образовательных организаций к успеш-

ному внедрению инноваций в управленческий процесс. 
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Аннотация. В статье авторы презентуют новый проект Института 

развития образования Республики Татарстан, направленный на непрерывное пе-

дагогическое образование педагогов в рамках повышения квалификации. Проект 

только начал реализовываться, и авторы считают, что он позволит консолиди-

ровать усилия, осуществить активную целенаправленную работу, способству-

ющую развитию условий повышения квалификации педагогических работников, 
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тем самым обеспечить непрерывность и персонификацию профессионального 

развития в соответствии с целями и задачами федерального проекта «Учитель 

будущего» национального проекта  

Annotation. In the article, the authors present a new project of the Institute for the 

Education Development of the Republic of Tatarstan, aimed at continuing pedagogical 

education of teachers as part of education through the life. The project has just begun to 

be implemented, and the authors believe that it will help consolidate efforts, carry out 

active targeted work that promotes the development of professional conditions for teach-

ers, thereby ensuring continuity and personification of professional development in ac-

cordance with the goals and objectives of the federal project “Teacher of the Future” of 

the national project "Education". 

 

Одной из стратегических целей государственной политики на современном 

этапе развития образования является подготовка высококвалифицированных педа-

гогических кадров, т.к. эффективное функционирование системы непрерывного 

образования зависит прежде всего от квалифицированной деятельности педагогов. 

В мире существует большое количество образовательных центров, деятельность 

которых направлена как на исследование и организацию непрерывного образова-

ния в своей стране, так и организацию интернационального взаимодействия 

(Международный Институт планирования образования (Париж); Швейцарская ор-

ганизация образования взрослых; Международный педагогический центр (Фран-

ция); Национальный институт образования взрослых (Великобритания) и др.). В 

настоящее время в большинстве европейских стран ведется разработка механиз-

мов оценки и признания неформального и спонтанного обучения. Советом по об-

разованию уже приняты европейские принципы по определению и признанию не-

формального обучения (май 2004 г.) в виде Заключения Совета.  

С середины XX в. в российском образовании окончательно утвердилась но-

вая парадигма «образование в течение всей жизни», что актуализирует понимание 

феноменов «повышение квалификации», «профессиональная переподготовка» как 

категорий образования взрослых. В рамках реализации федерального проекта 
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«Учитель будущего» национального проекта «Образование» государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования» во всех субъектах Россий-

ской Федерации создается система взаимодополняющих мероприятий по оценке 

профессионального мастерства и квалификаций педагогов, а также непрерывного 

повышения профессионального мастерства, и мы не можем быть в стороне от это-

го процесса. 

Институт развития образования Республики Татарстан хорошо известен в 

республике и за ее пределами. В настоящее время институт совместно с Мини-

стерством просвещения Российской Федерации, Российской академией образова-

ния, Министерством образования и науки Республики Татарстан реализует около 

10 крупных проектов федерального и регионального значения. Одним из новых 

проектов, который начал реализовываться в 2020 году, является проект «Разработ-

ка и внедрение эффективных практик по приоритетным направлениям непрерыв-

ного профессионального образования педагогических работников, в том числе с 

использованием селективных программ дополнительного профессионального об-

разования и методик повышения осознанности выбора профессиональной траек-

тории обучающимися образовательных организаций», ориентированный на разра-

ботку и практическую апробацию эффективных форм, методов и технологий для 

использования в системе непрерывного повышения профессионального мастер-

ства педагогических работников. Участие в проекте обосновано наличием у ин-

ститута практики масштабирования и распространения проектных решений по ор-

ганизации повышения квалификации педагогических работников и реализации 

дополнительных профессиональных программ на территории Республики Татар-

стан и 37 субъектов Российской Федерации. 

Хорошо известно, что в Республике Татарстан повышение квалификации 

работников образования осуществляется на базе электронной площадки «Персо-

нифицированная система повышения квалификации работников образования Рес-

публики Татарстан». 

Функционирующая модель позволяет: 

− осуществлять мониторинг профессиональных дефицитов; 
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− осуществлять разработку содержательной части программы с учетом 

профессиональных запросов работников образования; 

− аккумулировать потенциал образовательных организаций, участвую-

щих в профессиональном развитии педагогов. 

Но при этом она не предусматривает возможности: 

− выстраивать индивидуальные образовательные маршруты; 

− оперативно решать профессиональные затруднения «здесь и сейчас»; 

− удовлетворять профессиональные запросы на рабочем месте, «без от-

рыва от производства».  

Предлагаемый к реализации проект призван максимально устранить возни-

кающие проблемы, в том числе он соответствует целям и задачам национального 

проекта «Образование», основным принципам национальной системы профессио-

нального роста педагогических работников Российский Федерации, включая 

национальную систему учительского роста, и обеспечивает развитие компетенций 

педагогических кадров в рамках решения следующих задач: 

- внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образова-

ния новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспе-

чивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс; 

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и разви-

тия способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах спра-

ведливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональ-

ную ориентацию всех обучающихся; 

- создание современной и безопасной цифровой образовательной сре-

ды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней; 

- создание условий для развития наставничества, поддержки обще-

ственных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтер-

ства); 

- формирование у педагогических работников компетенций по органи-

зации, протяженных во времени форматов погружения в профессиональную дея-
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тельность и выбора профессиональной траектории обучающимися; 

- подготовка педагогических работников по осуществлению рефлексии 

полученного опыта обучающихся по итогам погружения в профессиональную дея-

тельность; 

- формирование у педагогических работников навыков оценки гибких 

навыков обучающихся в контексте профессионального выбора. 

Участие института в проекте обусловлено тем, что это позволит консолиди-

ровать усилия, осуществить активную и целенаправленную работу, способствую-

щую развитию условий непрерывного и планомерного повышения квалификации 

педагогических работников, в том числе на основе использования современных 

цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, 

программ обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к 

профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в фор-

ме стажировок, и тем самым обеспечить непрерывность и персонификацию про-

фессионального развития в соответствии с целями и задачами федерального про-

екта «Учитель будущего» национального проекта «Образование».  

Интересен проект и тем, что запланированные в его рамках мероприятия 

ориентированы на реализацию четырех ключевых направлений развития системы 

образования: обновление содержания, создание необходимой современной инфра-

структуры, подготовку кадров для работы в системе, их переподготовку и повы-

шение квалификации, а также создание наиболее эффективных механизмов управ-

ления отраслью. 

Существенным фактором является также очевидная социальная эффектив-

ность проекта — осознанность выбора траектории профессионального образова-

ния педагогических работников, что позволит добиваться более значимых резуль-

татов в деятельности педагогических работников, в том числе повышения образо-

вательных результатов обучающихся. 

Сам проект, его этапы и результаты будут размещены в открытом доступе 

на сайте ГАОУ ДПО ИРО РТ и транслироваться на регионы. Разработанные про-

граммы в полном комплекте будут представлены для распространения на террито-

рии других субъектов Российской Федерации и использоваться в деятельности об-
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разовательных, некоммерческих и иных организаций и других заинтересованных 

лиц. 

 

Ключевые слова: проект, непрерывное образование, педагогические работники, повышение 

квалификации. 

Keywords: project, continuing education, pedagogical staff, advanced training. 
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Организация учебной и воспитательной работы с применением 

дистанционных образовательных технологий  

в «Многопрофильном лицее-интернате» 
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Marina V. Daniarova, 

Principal of the "Multidisciplinary boarding 

school" Republic of Mari El 

 

Даниарова Марина Валерьевна, 

директор государственного 

бюджетного общеобразовательного 
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Аннотация. Представлен опыт работы опыт работы учреждения по реа-

лизации программ с дистанционным сопровождением. Раскрыто проведение ор-

ганизационных мероприятий по переходу на дистанционное обучение учреждения, 

реализация деятельности. Выявлены трудности и проблемы в ходе осуществле-

ния дистанционного формата. Обозначены основные направления работы по вне-

урочной деятельности. Представлены результаты работы по реализации учеб-

ной и воспитательной работы с применением дистанционных образовательных 

технологий. Выявлены пути минимизации рисков. 

Annotation. The work experience on the implementation of programs with remote 

support is presented. The implementation of organizational measures for the transition 

to distant learning, the realization of activities. Difficulties and problems were identified 

during the implementation of the remote format. The main directions of work after 

school activities are outlined. The results of the implementation of educational and 

educational work using distance learning technologies are presented. The paths to 

minimize risks are identified. 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Республики 

Марий Эл «Многопрофильный лицей-интернат» имеет шестилетний опыт работы 

по дистанционному сопровождению обучающихся. В 2014 году педагоги лицея 
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прошли обучение на курсах повышения квалификации на базе ФГБОУ ВО 

«Поволжский государственный технологический университет» (далее – Волгатех) 

по теме «Технологии электронного обучения и создания электронных курсов». В 

результате были разработаны 5 дополнительных общеразвивающих программ 

дистанционного обучения по предметам: «Математика» 7 класс, «Физика» 7 класс, 

«Русский язык» 7 класс, «Биология» 7 класс, «Химия» 8 класс – и размещены на 

платформе mooped.net. 

В 2018 году педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации 

по теме «Организация создания и особенности проектирования онлайн-курсов» в 

рамках деятельности Поволжского регионального центра компетенций в области 

онлайн-обучения (далее – Поволжский РЦКОО); проект «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации». 

Педагогами лицея разработана серия онлайн-курсов. В их числе: 

• «Русский язык: повышение грамотности и культуры речи». Автор-

разработчик Филимонова Е.Ю., учитель русского языка и литературы ГБОУ 

Республики Марий Эл «Многопрофильный лицей-интернат». Курс апробирован в 

2018/2019 учебном году. В настоящее время на курсе зарегистрировано 

500 слушателей, он состоит из 6 разделов, охватывающих все необходимые 

области знания по русскому языку в объёме школьной программы. 

• «Базовая математика: тригонометрия». Автор-разработчик Мосунова Ж.И., 

учитель математики. 

• Виртуальный курс «Школа новых технологий» на платформе mooped.net, 

авторы курса Токарева Н.С., Егошина Е.В., Петухова А.А. Этот курс позволяет 

удалённо выполнять лабораторные работы по физике, химии, биологии, 

метапредмету. 

Имеющийся в лицее опыт позволил организовать дистанционное обучение 

лицеистов в период апреля – мая 2020 г. на хорошем уровне. Проведены все уроки 

по всем предметам. Учебный план выполнен. Все 114 обучающихся лицея 

окончили учебный год, 25 обучающихся получили аттестаты об основном общем 

образовании, 44 обучающихся получили аттестаты о среднем общем образовании, 
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8 из них – аттестаты о среднем общем образовании с отличием, 45 обучающихся 

переведены в 11 класс. 

Воспитательная работа в удаленном режиме осуществлялась по следующим 

направлениям: 

(на сайте лицея http://edu.mari.ru/ou_respub/sh3/default.aspx и в группе в 

социальной сети ТВ МЛИ https://vk.com/tv_mli ) 

• Педагоги – детям. Проект «Советуют учителя» (38 рекомендаций). 

• Предметные конкурсы и викторины (Ко Дню космонавтики, 

Международному дню Земли, Дню Победы). 

• Школа дома (уроки русского языка и математики). 

Введены актуальные рубрики «Воспитатели шутят»; «Советует психолог» 

(с участием студентов-практикантов МарГУ); «Часы общения»; «Россия в 

космосе»; «Здоровый сон – залог хорошего здоровья»; «Ищу профессию: работа на 

портале «Проектория»; «Заседания клуба «Подвиг»: разведчики во время Великой 

Отечественной войны» (5 сообщений); «Альтернативы табакокурению». 

Работа с родителями. Горячая линия с директором лицея. 

Уровень удовлетворенности дистанционным обучением. Проведено 

анкетирование. Семейный челлендж «Не один дома» (12 чек-листов с заданиями). 

Организовано постоянное информирование детей и родителей «Об итогах 

дистанционного обучения: по материалам совещаний педагогического 

коллектива». 

Работа с выпускниками. Видеообращение к выпускникам 2020 г. «Как сдать 

ЕГЭ на 100 баллов: советы бывалого». 

Дети – педагогам. Флешмоб «От всей души» (благодарность учителям за 

качественную работу). 

Дети – детям. Флешмоб «Сколько тут читающих!» 

Главным результатом работы педагогического коллектива за период работы в 

удалённом формате является: 

1. Стабильное эмоционально-психологическое состояние обучающихся, 

педагогов и родителей по отношению к образовательной организации. 

2. 100-процентное выполнение образовательной программы лицея. 

http://edu.mari.ru/ou_respub/sh3/default.aspx
https://vk.com/tv_mli
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3. Совершенствование ИКТ-компетенций. 

4. Овладение новыми инструментами обучения и общения. 

5. Разработка нового предметного контента. 

6. Укрепление профессиональных связей между всеми субъектами 

образовательного пространства. 

7. Повышение мобильности педагогического коллектива. 

Кроме того, проведены организационные мероприятия по переходу на 

дистанционное обучение, внесены изменения в нормативную базу лицея. 

Были выбраны электронные ресурсы для организации взаимодействий 

учитель – ученик, классный руководитель – воспитанники, администрация – 

педагоги, педагоги – родители (сайт лицея http://edu.mari.ru/ou_respub/sh3/default.aspx; 

сайт Центра по работе с одарёнными детьми Республики Марий Эл: 

https://ruemcenter.ru/; ТВ МЛИ https://vk.com/tv_mli, mooped.net; google class Zoom 

предметные беседы в социальной сети ВКонтакте) 

Подготовлено расписание уроков и размещено на сайте лицея и на странице 

группы ВКонтакте https://vk.com/tv_mli. 

Трудности и проблемы: 

Низкая скорость интернета. 

Периодические отключения интернета. 

Частое отключение электроэнергии в определённых населённых пунктах. 

Недостаточная оснащенность современными гаджетами и программным 

обеспечением. 

Отсутствие автоматизированной проверки домашнего задания. 

Сложность контроля самостоятельного выполнения обучающимися 

домашнего задания разных типов. 

Необходимость единой платформы для реализации программ по всем 

предметам. 

Накопленный опыт позволил педагогическому коллективу минимизировать 

риски: 

Уровень квалификации педагогов, их умение работать на разных 

платформах, с разными ресурсами, использовать собственные контенты. 

http://edu.mari.ru/ou_respub/sh3/default.aspx
https://ruemcenter.ru/
https://vk.com/tv_mli
https://vk.com/tv_mli
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− Систематическая внеурочная работа по разным направлениям 

деятельности, контроль ситуации и снятие накопленной эмоциональной нагрузки 

на обучающихся и родителей. 

− Сопровождение дистанционного обучения через ранее созданные 

предметные и классные группы в социальных сетях и мессенджерах, 

− Высокий уровень стрессоустойчивости и мобильности педагогического 

коллектива. 

− Оперативное информирование всех субьектов образовательного процесса. 

− 100-процентное обеспечение персональными техническими средствами и 

интернетом педагогов и обучающихся. 

 

Ключевые слова: дистанционные образовательные технологии, организационные меропри-

ятия, учебная и внеучебная деятельности, педагоги, обучаемые. 

Keywords: remote educational technologies, organizational measures, upbringing and extracur-

ricular activities, teachers, trainees. 
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Организация учебной и воспитательной работы с применением дистанци-

онных образовательных технологий  

 

Organization of learning and upgrading work using remote educational  

technologies 

 

Irina A. Zabolotskikh, 

Principal of MOU “Sernurskaya Second-

ary School No 1 named after the Hero of the Soviet 

Union A.M. Yanalov 

 

Заболотских Ирина Александровна, 

директор МОУ «Сернурская средняя общеобра-

зовательная школа № 1 имени Героя Советско-

го Союза А.М. Яналова» 

 

 

Аннотация. Представлено обобщение практики организации учебной и 

воспитательной работы с применением дистанционных образовательных техно-

логий. Рассмотрены возможности электронных образовательных ресурсов: мо-

бильное электронное образование, системы Moodle и Zoom – в том варианте, в 

котором ученики и учителя применяли их в учебно-воспитательной работе. Рас-

крыты основные проблемы и преимущества учебной деятельности при дистан-

ционном формате. 

Annotation. A generalization of the practice of organizing educational and educa-

tional work using distant educational technologies is presented. The possibilities of elec-

tronic learning resources are considered: mobile electronic education, Moodle and 

Zoom platforms - in the form in which students and teachers used them in educational 

work. The main problems and advantages of educational activities with a remote format 

are disclosed. 

 

Развивающему обществу нужны современно образованные, нравственно 

предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные 

решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия; способные к 

сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, 

обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. Эти требова-

ния отразились в Концепции модернизации российского образования, что влечёт 
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за собой внедрение новых дистанционных образовательных технологий, целена-

правленный процесс получения знаний, умений и навыков на основе использова-

ния электронного, дистанционного и мобильного обучения. 

В 2019/2020 учебном году МОУ «Сернурская средняя общеобразовательная 

школа № 1 имени Героя Советского Союза А.М. Яналова» получила лицензию на 

использование базы данных образовательных ресурсов и программного обеспече-

ния «Мобильное Электронное Образование». С февраля 2020 года школе присвоен 

статус муниципальной инновационной пилотной площадки по теме «Реализация 

технологии смешанного обучения в процессе образования в общеобразовательной 

школе» по направлению «Создание современной инновационной среды (смешан-

ное обучение)». Цель исследования – выбор или разработка модели смешанного 

обучения и проверка её на практике. Технология смешанного обучения – это обра-

зовательный подход, совмещающий обучение с онлайн-обучением и предполага-

ющий элементы самостоятельного контроля учеником пути, времени, места и тем-

па обучения. Сложилось так, что учебный процесс в Сернурской СОШ № 1 состо-

ял только из электронного обучения. Реализация первого этапа проекта осуществ-

лялась в формате дистанционного обучения. 

Мобильное электронное образование позволило легко организовать дистан-

ционный режим обучения в полном объеме. На платформе есть весь необходимый 

инструментарий с возможностью проводить онлайн-уроки, строить индивидуаль-

ные образовательные маршруты, назначать и проверять задания, а также вести 

электронный журнал. Каждый учебный онлайн-курс состоит из тематических за-

нятий, которые, в свою очередь, делятся на интернет-уроки. Личные сообщения 

можно создавать как диалоги для общения между участниками образовательного 

процесса и организации совместной деятельности, а также для рассылки и отправ-

ки материалов. Учитель размещает в личных сообщениях домашнее задание, осу-

ществляет проверку и публичное комментирование. А ученики – ответы на до-

машнее задание. Задания с открытым ответом дают возможность индивидуального 

и конфиденциального комментирования ответов учеников, размещения индивиду-

альных рекомендаций по выполнению заданий, а также выставления отметок. 

Ученики печатают свою версию ответа на задание и могут отправлять звуковой 
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файл. Задания можно назначать для выполнения на уроке и в качестве домашнего 

задания. 

Кроме «Мобильного Электронного Образования», школа использовала в ра-

боте и другие дистанционные образовательные платформы.  

Марийский государственный университет запустил проект по поддержке и 

сопровождению дистанционного обучения в школах. В рамках работы центра уни-

верситет предоставил школам республики доступ к системе Moodle, являющейся 

платформой для образовательного процесса. Ученики 11 класса и учителя школы 

были подключены к этой системе. Они проходили обучение и делали первые про-

бы: уроки проводили в онлайн-режиме через конференцию Zoom.  

Какие же возможности школе предоставила платформа Moodl?  

В данной программе можно создавать тесты к урокам, которые автоматиче-

ски оцениваются в соответствии с критериями. Видна вся статистика выполнения 

работ учащихся, которая подразумевает самооценку и взаимооценку. При выпол-

нении заданий нужно ограничивать время выполнения, так как по истечении рабо-

та ученика не принимается. При системной работе можно накопить огромный ма-

териал, который пригодится для использования в дальнейшем. Создание уроков 

один раз (согласно тематическому плану) дает возможность пользоваться ими дол-

го, только немного корректируя и дополняя технологическую карту. Проверка за-

даний не требует отдельной программы. Это можно делать в самой системе с по-

мощью пометок, исправлений и комментариев.  

Очень привлекателен отчет о работе учеников, который позволяет осу-

ществлять четкий контроль. Можно просматривать посещаемость занятий, выпол-

нение заданий, а также контролировать наполняемость отметок в журнале оценок. 

Программа позволяет защитить информацию от вредных вмешательств и прово-

дить конференции в безопасном режиме.  

Следующей платформой для организации учебно-воспитательной работы 

наша школа выбрала систему ZOOM.  

С помощью данной платформы мы проводили совещания, педагогические и 

методические советы, на которых решались значимые вопросы, касающиеся учеб-

ной деятельности. Конечно, мы часто сталкивались и с различными проблемами, 
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такими как неготовность учителей к дистанционной работе в силу возраста, неста-

бильный Интернет в некоторых местностях, отсутствие персонального компьюте-

ра. Но платформа ZOOM оказалась более проста в использовании.  

Основные проблемы учебной деятельности при дистанционном форма-

те: 

1. Не все классы школы были подключены к образовательным платформам 

«Мобильное Электронное Образование» и Moodl. 

2. Неустойчивость интернет-сети во время электронного обучения. 

3. Отсутствие персональных компьютеров и смартфонов у учащихся. 

Несмотря на это, учащиеся Сернурской СОШ № 1 в полном объёме освоили 

учебные программы по всем дисциплинам, так как была налажена работа через 

социальные сети ВКонтакте и др., мессенджеры WhatsApp, Viber.  

Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью образовательного 

процесса в школе и позволяет реализовать требования федерального государ-

ственного образовательного стандарта в полной мере.  

Школа является организатором Яналовских чтений. IV республиканские 

Яналовские чтения, посвящённые 75-годовщине Победы в Великой Отечествен-

ной войне и 100-летию Республики Марий Эл, были тоже переведены на дистан-

ционный режим. В рамках чтений проводились 6 конкурсов, которые были 

направлены на выявление талантливых и одарённых обучающихся и оказание им 

поддержки, на распространение современных инновационных технологий в прак-

тику образовательного процесса. Весь педагогический состав был задействован в 

организации и проведении конференции. Это координатор конкурса, организато-

ры, председатели и члены жюри. Учителя анализировали и оценивали работы де-

тей и педагогов из 13 районов республики через электронную почту, чем также 

повысили свою профессиональную компетентность. 

Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную дея-

тельность, направленную на достижение планируемых результатов освоения ос-

новной образовательной программы. Она организовывалась по следующим 

направлениям развития личности: духовно-нравственное, физкультурно-
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спортивное, спортивно-оздоровительное, социальное, обще-интеллектуальное, 

общекультурное.  

В связи с досрочным окончанием учебного года мы продолжили работу по 

организации курса внеурочной деятельности, программы воспитания и социализа-

ции. Работа реализовывалась в таких формах, как кружки, художественная студия, 

сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и секции, юношеские организа-

ции, научно-практические конференции, школьные научные общества, экскурсии, 

соревнования, военно-патриотические объединения, на добровольной основе. 

Внеурочная деятельность, как и деятельность обучающихся в рамках уроков, 

направлена на достижение результатов освоения основной образовательной про-

граммы. 

В процессе внеурочной деятельности формируются нравственные черты 

личности, школьник учится коммуникации в обществе. Результатом проведения 

курса внеурочной деятельности является активность детей и их родителей, охва-

ченных организованным досугом. Это ведёт к формированию социальной культу-

ры школьников, патриотизма и гражданственности, предрасположенности к здо-

ровому образу жизни, воспитанию толерантности и уважительного отношения к 

окружающему миру. 

Применение дистанционных образовательных технологий стало ключевым 

средством организации обучения и воспитания. В результате использования ди-

станционной формы раскрыты преимущества дистанционных технологий: есте-

ственное освоение учителями и учащимися современных средств организации ра-

боты, коммуникации в цифровой среде, формирование профессиональных компе-

тенций; саморазвитие и самореализация. 

 

Ключевые слова: дистанционные образовательные технологии, мобильное электронное 

образование, системы Moodle и Zoom, педагоги, обучаемые. 

Keywords: remote educational technologies, mobile electronic education, Moodle and Zoom plat-

forms, teachers, trainees. 
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Организация учебной и внеурочной деятельности в условиях  

дистанционного обучения  

 

Organization of educational and extracurricular activities in the conditions of 

remote learning 

 

Lyubov A. Loskutova, 

Principal of “Sernurskaya  

Secondary School No 2 named after 

 N.A. Zabolotsky 

 

Лоскутова Любовь Александровна, 

директор МОУ «Сернурская средняя  

общеобразовательная школа № 2  

имени Н.А. Заболоцкого» 

 

 

Аннотация. Представлен опыт перехода на дистанционное обучение МОУ 

«Сернурская средняя общеобразовательная школа № 2 имени Н.А. Заболоцкого». 

Раскрыты вопросы организации учебного процесса, выбора электронных плат-

форм для осуществления обучения, организации обратной связи, информационных 

ресурсов для построения урока. 

Annotation. The experience of the transition to remote learning of the 

Sernurskaya School No 2. Issues of the organization of the educational process, the 

choice of electronic platforms for training, the organization of feedback, information re-

sources for building a lesson are disclosed. 

 

Дистанционное обучение сегодня становится неотъемлемой частью совре-

менного образования. Учебный год завершен, и на многие вопросы найдены прак-

тические ответы. 

Как было организовано дистанционное обучение в МОУ «Сернурская сред-

няя общеобразовательная школа № 2 имени Н.А. Заболоцкого»? 

Многие задачи организации дистанционного учебного процесса были реше-

ны на подготовительном этапе. 
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В мобильном приложении WhatsApp была создана группа для организации 

дистанционной деятельности педагогов школы, где ежедневно выкладывалась ак-

туальная информация по рабочим моментам. 

Каждый классный руководитель организовал общение своих детей и роди-

телей через созданные группы в социальной сети «ВКонтакте», мессенджерах 

WhatsApp, Viber. 

Организация административной работы проходила в группе «Администра-

ция школы № 2», что давало возможность своевременно, хотя и удаленно, решать 

поставленные задачи. 

Педагогические советы и онлайн-планерки проводились на платформе Zoom 

в режиме видеоконференций, что позволяло более детально обсудить нужную ин-

формацию. 

На официальном сайте школы была создана вкладка «Дистанционное обу-

чение», где размещалась информация о работе школы в условиях дистанционного 

обучения. О нормативно-правовой базе работы школы в условиях повышенной го-

товности можно получить информацию в разделе «Документы». В разделе «Рас-

писание» выставлена информация о расписании уроков, о расписании занятий пе-

дагога-психолога, учителя логопеда, о расписании занятий обучающихся по инди-

видуальному учебному плану. Еженедельно обновлялось содержание раздела 

«Недельный план дистанционного обучения». В разделе «Готовимся к ГИА дома» 

размещалась информация для обучающихся по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ. Раздел 

«Конкурсы. Олимпиады. Мероприятия» содержал анонсы мероприятий, положе-

ния различных конкурсов и олимпиад. Очень нужным и актуальным для ребят и 

их родителей стал раздел «Советы психолога», а в разделе «В помощь учителю» 

размещались методические и информационные материалы для более четкой орга-

низации работы учителя-предметника и классного руководителя. Кроме того, для 

родителей, обучающихся и педагогов актуальная информация размещалась на 

главной странице сайта школы в новостной ленте и в виде обращений директора. 

В расписание уроков были внесены изменения согласно СанПин. Была со-

кращена продолжительность уроков и перемен. Продолжительность уроков уста-

новлена в 30 мин., а перемены по 10 мин. По понедельникам первым занятием, как 
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и обычно, проходил организационно-тематический классный час. Учебный день 

начинался в 8.00 ч. и завершался в 12.55 ч. В остальные учебные дни со вторника 

по пятницу ребята занимались с 8.00 ч. до 12.30 мин. 

Как и на каких платформах велось дистанционное обучение? 

Обучение школьников в дистанционной форме проходило через 

электронные образовательные ресурсы: РЭШ – «Российская электронная 

школа»; МЭО – «Мобильное электронное образование»; «Решу ОГЭ»; «Решу 

ЕГЭ», «Учи.ру»; «ЯКласс»; онлайн-школа «Фоксфорд»; через сетевые 

платформы WhatsApp, Viber, «ВКонтакте», электронную почту. 

Каждый учитель сам определял необходимые ресурсы для изучения темы 

урока. Педагог размещал информацию об изучаемой теме, ссылках на образова-

тельные ресурсы, домашнем задании и другие материалы через группу в социаль-

ных сетях. Ученик совместно с учителем работал на уроке, выполнял задания и 

представлял их для проверки. 

Учитель выставлял отметки за выполненные задания через платформу «Се-

тевой город», где ученики и родители под своим паролем заходили в «Электрон-

ный дневник» и могли посмотреть результаты обучения. 

Многие педагоги и ребята выстроили свою работу на образовательной плат-

форме «ЯКласс». Здесь понравилась форма подачи материала от 5 до 11 класса: 

несколько попыток для решения проверочной работы, подготовка к ОГЭ и ЕГЭ, 

экономия времени на поиск подходящих заданий, для каждого ученика свой вари-

ант заданий – таковы отзывы педагогов и детей о совместной работе на данной 

платформе. 

Платформу «Учи.ру» использовали учителя начальных классов. Система ре-

агирует на действия ученика и в случае правильного решения одобряет его, пред-

лагает новое задание, а в случае ошибки задает уточняющие вопросы, которые 

помогают ученику прийти к верному решению. Работа с платформой нашла поло-

жительные отклики и среди родителей начальных классов. «Учи.ру» − это способ 

сделать уроки еще более яркими. 

Интересно проходило преподавание предметов национально-регионального 

компонента, а в частности марийского языка. По данному предмету учителя сами 
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разрабатывали многие задания, используя различные программы, т.к. Немногие 

платформы могут предложить готовые ресурсы. Языковой обучающий портал 

«марий йылмым тунемына», созданные в программе learningapps и в программе 

testedu задания разнообразили дистанционные уроки марийского языка.  

https://www.it-pedagog.ru/learningappshttps://www.it-

pedagog.ru/learningappsОрганизованно и доступно была выстроена работа учителей ан-

глийского языка. Уроки проводились с помощью цифровой образовательной сре-

ды skyes school. Материал распределен по классам и модулям, всё классифициро-

ванно и удобно для использования (грамматика, лексика, аудирование, чтение). 

Данная платформа дает возможность учителю отправлять домашние задания 

быстро и не тратить время на их проверку. Дети могли получить доступ к данной 

бесплатной платформе с компьютера, планшета или телефона. Учителю достаточ-

но добавить список класса, выбрать и выслать задание. Ученик, зайдя на сайт под 

своим логином и паролем, в личном кабинете находит это задание, выполняет его, 

результат сохраняется автоматически. 

Преподавание географии, обществознания, истории велось при помощи ви-

деоуроков крупнейшего образовательного интернет-проекта «Инфоурок», где 

сконцентрированы видеоматериалы ведущих учителей России по многим предме-

там. География – это предмет, который в своём большинстве изучается при помо-

щи видеоряда. Большую помощь при изучении тем оказывали материалы, разме-

щённые на сайтах «Русское географическое общество», «Моя география» и др. 

После просмотра видеоматериала обучающиеся выполняли задания практического 

характера на закрепление пройденного материала. При организации самостоятель-

ной работы большую помощь оказывали контурные карты, которые имеются у 

всех учеников. После выполнения практических заданий обучающиеся присылали 

работы на проверку учителю в личные сообщения в «ВКонтакте» или на элек-

тронную почту. 

Как был организован воспитательный процесс? 

Используя дистанционные формы, в школе продолжили реализацию заду-

манных планов посредством участия детей и педагогов в акциях, конкурсах и ме-

роприятиях воспитательной направленности. 

https://www.it-pedagog.ru/learningapps
https://www.it-pedagog.ru/learningapps
https://www.it-pedagog.ru/learningapps
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Каждый понедельник ребятам предлагались различные темы для обсужде-

ния на классных часах. Это виртуальные экскурсии, путешествия, это вопросы 

безопасного поведения во время коронавирусной инфекции, вопросы, связанные с 

личной безопасностью и ответственностью за правонарушения. Огромная работа 

велась по подготовке к празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной 

войне. В рамках Вахты памяти ребята нашей школы дистанционно участвовали во 

многих акциях и мероприятиях. Был выпущен III том рукописной книги «Я пом-

ню. Я горжусь» о родственниках − участниках войны; оформлена онлайн-выставка 

рисунков «Он вчера не вернулся из боя»; дистанционно прошел фестиваль чтецов 

«Мы этой памяти верны», прошли социальные акции «Парад песен Победы», 

«Бессмертный полк», «Свеча Памяти», «Окна Победы», выпущена видеокнига «Я 

помню. Я горжусь». 

29 мая был проведен дистанционно праздник Последнего звонка. Видеоро-

лики, созданные выпускниками 9 и 11 классов, были размещены в официальной 

группе школы «ВКонтакте». Трогательными получились поздравления от выпуск-

ников, их родителей и педагогов. 

Основным связующим звеном между участниками образовательного про-

цесса оставался классный руководитель, который всегда находился в режиме по-

вышенной готовности к изменениям. 

Слагаемые успеха классного руководителя в условиях режима дистанцион-

ного обучения звучат так: максимальная включенность и вовлеченность в образо-

вательный и воспитательный процесс. 

В каждом классе в социальной сети «ВКонтакте» была создана беседа, куда 

были приглашены ученики, учителя и родители. 

В Viber был создан отдельный чат для родителей класса, где проводилась 

разъяснительная работа с родителями по вопросам организации дистанционного 

обучения и воспитательной работы. 

Ежедневно осуществлялся контроль посещаемости уроков, индивидуальный 

контроль обучающихся, которые по тем или иным причинам могли отсутствовать 

во время проведения дистанционных занятий. 
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Через платформу «Сетевой город» проводился контроль успеваемости обу-

чающихся класса. 

На классных часах обсуждались события за прошедшую неделю, проводи-

лись виртуальные экскурсии, тематические анкетирования, проводились беседы о 

мерах профилактики коронавирусной инфекции, о профилактике правонаруше-

ний, уроки безопасности, обсуждались другие темы. 

Ребята принимали активное участие в различных акциях, посвященных 75-

летию Победы, снимали видеоролики о своих родственниках, участниках Великой 

Отечественной войны, пели песни Победы. Всё это записывалось на видео или фо-

тографировалось, а затем выставлялось в беседу. 

Любое новое дело имеет свои недостатки и достоинства, свои плюсы и ми-

нусы, свои проблемы и решения. 

С какими проблемами столкнулись участники дистанционного обуче-

ния? 

Техническая проблема – отсутствие необходимого количества технических 

средств (компьютеров, гаджетов) в многодетных семьях и в семьях, где родители 

сами учителя. Решить проблему с педагогами удалось за счет использования 

школьных ноутбуков. 

Методическая проблема – недостаточный опыт применения дистанционных 

форм обучения. 

Организационно-нравственная проблема – нет гарантии самостоятельного 

выполнения/решения учебных заданий и задач со стороны обучающихся. 

Какие плюсы дает дистанционное обучение? 

− На порядок улучшились отметки у многих обучающихся, 

соответственно, улучшились показатели школы. 

− В нынешних условиях родители могут участвовать вместе с детьми в 

учебном процессе. Можно сказать, что они стали активными его участниками. 

− Стеснительные ученики стали более активно проявлять себя в онлайн-

уроках. 

− У субъектов образовательной деятельности появился огромный опыт 

за короткий промежуток времени. 
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Каково мнение родителей о дистанционном обучении? 

− «Не надо никого в школу собирать, провожать. Сразу видно, когда 

урок, когда перемена». 

− «Если старшеклассники, то вообще шикарно: у нас даже оценки 

улучшились. Ровная и спокойная обстановка». 

− «С маленькими детьми, наоборот, стало больше нагрузки. Надо все 

сфотографировать, отправить на почту одному педагогу, другому». 

− «Не стоит подменять традиционное обучение дистанционным. Живое 

общение на уроке в системе «учитель − ученик» ничто не заменит». 

Дистанционные образовательные технологии открывают доступ к нетради-

ционным источникам информации, повышают эффективность самостоятельной 

работы, дают совершенно новые возможности для творчества, а это требует от 

учителя постоянного личностного роста и повышения педагогической компетен-

ции в области применения ИКТ, что предусмотрено Профессиональным стандар-

том педагога. Значит, по сей день актуальны слова Сократа: «Учитель, подготовь 

себе ученика, у которого сам сможешь учиться». 

За время дистанционного обучения в школе накоплен определенный опыт 

работы в учебной и внеурочной деятельности. Подведены итоги, сделаны выводы 

и намечены планы на будущее. 

Наша школа открыта к сотрудничеству и обмену опытом. 

 

 

Ключевые слова: дистанционное обучение, учебная и внеучебная деятельность, образова-

тельная организация, педагог, обучаемые. 

Keywords: remote learning, educational and extracurricular activities, educational organization, 

teacher, trainees. 
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Аннотация. Роль сетевого сообщества педагогов-наставников возрастает 

многократно в связи с широким внедрением информационных технологий. Эф-

фективно организованная система сетевого взаимодействия педагогов-

наставников создает условия для планирования карьеры и профессионально ро-

ста, развития соответствующих навыков и компетенций. 

Annotation. The role of the network community of teachers highly increases in 

connection with the widespread adoption of information technology. An effectively orga-

nized system of peer-to-peer interaction between teachers and mentors creates the con-

ditions for career planning and professional growth, the development of relevant skills 

and competencies. 

 

Сегодня процесс развития системы образования немыслим без внедрения 

современных информационных технологий, совершенствования навыков овладе-

ния педагогами средств цифровой техники. Трудно представить организацию об-

разовательного процесса без возможностей использования Интернета с различны-

ми целями: от поиска нужной информации до потребности публикации своих 

лучших, дискуссионных и методических материалов. В результате целенаправлен-
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ного использования сети Интернет у всех участников образовательного процесса 

появляется возможность доступа к любым информационным ресурсам, которые 

могут иметь различные форматы, пригодные для обмена опытом, обучения, тира-

жирования и т.п. В результате применения информационных технологий конеч-

ный результат обучения становится более наглядным, доступным, адресным, ин-

формационно насыщенным и наукоемким.  

Еще одним преимуществом Интернета, позволяющим повысить информа-

ционную открытость деятельности педагогов, является предоставление возможно-

сти всем педагогам образовательных организаций России развивать систему сете-

вого взаимодействия. В первую очередь, это относится к открывшимся для педаго-

гов-наставников возможностям по обмену опытом, повышению профессиональной 

подготовки и обмену профессиональными компетенциями, с тем чтобы появилась 

возможность сделать общение педагогов интересным и облегчающим процесс пе-

редачи методического и педагогического опыта, расширение границ доступа к 

требуемой информации.  

Цель создания системы сетевого взаимодействия наставников состоит в ра-

ционализации процесса профессионального обмена опытом педагогов с высоким 

уровнем мастерства в каких-либо видах образовательной деятельности за счет ис-

пользования информационных технологий, адресном, радикальном повышении 

эффективности и качества подготовки педагогов-наставников с новым типом 

мышления. Конечно, систему сетевого взаимодействия невозможно создать быст-

ро, нужна серьезная мотивация самих участников сетевого общения, технические 

условия для ее реализации, соответствующие технологические модели виртуаль-

ного общения и многое другое. Необходима и новая цифровая дидактика, упро-

щающая процесс взаимообмена информацией и ее доступность со всех точек зре-

ния. Перед организаторами системы сетевого взаимодействия стоит еще одна за-

дача – усовершенствовать процесс обмена учебной, методической, видео-, аудио- 

и иной информацией, с тем чтобы легче было администрировать этот процесс, 

оценивать итоговые результаты.  

Создание системы сетевого взаимодействия педагогов-наставников позво-

лит повысить, с одной стороны, уровень информационной грамотности педагогов, 
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качественно изменить содержание, методы и организационные формы профессио-

нального их обучения современным методам и технологиям в сфере инновацион-

ного образования. И к тому же создание электронной сетевой площадки педаго-

гов-наставников является социальным механизмом, обеспечивающим повышение 

роли педагога в обществе, публичной открытости результатов деятельности. Так-

же очевидным плюсом является возможность передачи и приобретения педагоги-

ческого опыта, методической и учебной литературы посредством информатиза-

ции. Можно сказать, что создание сетевого общения педагогов является совер-

шенно новым способом общения с неограниченными возможностями по обработ-

ке и передаче информации практически в любую точку земного шара. Сетевое 

взаимодействие наставников — это неисчерпаемый объём информации о передо-

вом педагогическом опыте, способ получения дополнительных методических ма-

териалов, показ презентаций, размещение интересных сведений и статистики, это 

разносторонняя познавательная деятельность  

В целом во всем мире систему наставничества рассматривают как управлен-

ческий инструмент решения кадровой проблемы. При этом перспективным со-

трудником будет считаться тот, кто имеет свой потенциал, идеи и цели развития в 

организации, план карьерного роста. С такой позиции, определив ресурсы под-

опечного, наставник помогает ему построить модель, выбрать форму, вид и техно-

логии сетевого взаимодействия, построить затем траекторию учительского роста. 

Важно, что в результате сетевого взаимообмена компетенциями у всех участников 

общения появляется возможность индивидуального развития сети контактов, про-

ектной деятельности, специфических и командных навыков. 

Безусловно, наставничество — это эффективный инструмент, который поз-

воляет образовательным организациям, с одной стороны, сохранить опыт высоко-

квалифицированных педагогов, передать его новичкам, тем самым обеспечив пре-

емственность поколений в решении актуальных вопросов адаптации молодых учи-

телей. А с другой — организовать внутри образовательной организации работу по 

совершенствованию мастерства уже состоявшихся педагогов на основе професси-

онального сотрудничества. В рамках реализации сетевой технологии наставниче-

ства значительно легче решаются проблемы педагогов с большим стажем, ощу-
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щающих себя некомфортно в мире новых образовательных технологий или испы-

тывающих кризис профессионального роста, находящихся в ситуации профессио-

нального выгорания. 

Важной составляющей наставничества является его доступность, основан-

ная на доверительных отношениях неформального общения специалистов с раз-

личными образовательными потребностями при возможности самореализации и 

самосовершенствования. Система сетевого взаимодействия содержит в себе ре-

сурс эффективного повышения качества профессионального мастерства педагогов, 

во-первых, поскольку позволяет поставить перед наставниками задачу критически 

оценить уровень своего методического мастерства, а во-вторых, с помощью стан-

дартных процедур профессиональной диагностики определить наличие професси-

ональных дефицитов, которые надо ликвидировать в ходе обучения. Только при 

соблюдении этих условий можно рассчитывать на позитивный результат.  

При сетевом взаимодействии каждый педагог имеет возможность выбирать 

ту модель наставничества, которая наиболее актуальна для его деятельности. В 

настоящее время в литературе можно увидеть примеры различных моделей 

наставничества, среди них наиболее распространены так называемые классические 

или традиционные, когда работа наставника и подопечного осуществляется «один 

на один», но встречаются и более современные.  

Основным содержанием классического подхода является педагогическое 

взаимодействие педагога, имеющего большой профессиональный опыт, с менее 

опытным специалистом. В традиционном варианте общение наставника со своим 

коллегой происходит с целью улучшения качества работы, построения траектории 

карьерного роста и налаживания рабочих отношений. И основные преимущества 

этой модели вращаются вокруг главной потребности подопечного – определить 

варианты эффективного профессионального развития подопечного и оперативно 

передать свой профессиональный опыт и знания подопечного, с тем чтобы он 

быстрее освоил новые функции, роли, научился решать «трудные вопросы».  

В модели «Партнерское наставничество» («равный – равному», Peer-to-peer 

Mentoring) наставник рассматривается как равноценный партнер подопечного. И в 

этом случае профессиональное общение направлено на создание системы помощи 
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партнеру в выстраивании рабочих отношений и повышении личной удовлетворен-

ности работой. Данная модель наиболее эффективна в том случае, когда в роли 

подопечного выступает молодой педагог без достаточного опыта педагогической 

деятельности.  

Одной из наиболее ресурсно затратных моделей наставничества является ее 

групповая форма (Group Mentoring). Групповое наставничество нескольких педа-

гогов с одним или группой более опытных коллег («Круги наставничества») пред-

полагает групповое консультирование по различным вопросам организации обра-

зовательного процесса (от административных до психолого-педагогических), а 

также выбор решений для устранения проблем в работе, помощь в применении в 

учебно-предметной деятельности новейших достижений образовательной иннова-

тики, дидактики и педагогических технологий. 

Эта модель имеет преимущественный характер в случае, когда, например, в 

школе надо развернуть инклюзивное образование или организовать работу с та-

лантливыми и одаренными детьми. Группа наставников может предоставить пред-

ложения и рекомендации по разрешению сложных ситуаций подопечных с раз-

личными образовательными потребностями, в том числе для развития карьеры, 

организовать доступ к экспертам по конкретным вопросам. 

Флеш-наставничество (Flash Mentoring) — система организации индивиду-

ального или группового наставничества через одноразовые встречи или обсужде-

ния. Особенность данной модели заключается в том, что подопечный, обращаясь к 

Flash-наставникам, получает ценные знания и опыт работы в различных направле-

ниях педагогической деятельности, но в очень ограниченном временном интерва-

ле. 

Скоростное наставничество (Speed Mentoring) — такой вид комплексного 

сетевого наставничества, который помогает участникам быстро определить людей 

с общими целями и взаимными интересами и выстраивать наставническую по-

мощь как по горизонтали, так и по вертикали, но при этом соблюдая принцип рав-

ноценности обмена опытом. Скоростное наставничество является площадкой для 

одновременного знакомства сразу нескольких сотрудников. 
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Реверсивное наставничество (Reverse Mentoring) — одна из самых совре-

менных моделей, поскольку в его основе заложен принцип обмена компетенциями 

независимо от педагогического опыта педагогов. В этой модели педагог-

профессионал младшего возраста становится наставником опытного сотрудника 

по вопросам современных информационных технологий и возможностей цифро-

вого обучения. Наставники, работающие по данной модели, помогают «раство-

рить» возрастные и психологические барьеры, связанные с ускорением процесса 

модернизации образования: надо научиться думать, работать и обучаться по-

новому, искать совместные пути для кардинального повышения качества образо-

вания и внедрения инноваций.  

Виртуальное наставничество (Virtual Mentoring) — это модельный формат, 

при котором методические советы и рекомендации предоставляются наставником 

в режиме онлайн. Все общение участников наставнической системы осуществля-

ется в онлайн-режиме: консультации, помощь в решении конфликтных ситуаций, 

стажировка на рабочем месте, коллоквиум и др. В этой модели наставничество 

приближается к подопечному максимально, особенно если он проживает в значи-

тельной географической удаленности, а при этом нуждается в наставничестве в 

«шаговой доступности», неформальном и адресном общении.  

Да, безусловно, наставничество как процесс профессионального сопровож-

дения является частью управленческого механизма и корпоративной культуры об-

разовательной организации, т. к. в широком значении наставник — это высоко-

квалифицированный специалист, обладающий достаточным уровнем профессио-

нального мастерства и навыками управленческого взаимодействия с сотрудниками 

на всех уровнях. 

В школе наставник выступает в двух ипостасях: а) представляет уровень ма-

стерства педагогов своей образовательной организации; б) является профессио-

нальных наставником для своих же сотрудников. При этом институт наставниче-

ства является мощным поддерживающим ресурсом в решении кадровых проблем 

школы, и в нем заинтересованы все участники образовательного процесса. 

Использование разнообразных моделей наставничества в образовательных 

организациях позволяет сформировать наиболее эффективный подход и необхо-
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димый инструментарий для дальнейшего развития профессиональных компетен-

ций своих специалистов, а также успешнее организовать систему сетевого взаимо-

действия внутри и вне образовательной организации. 

 

Ключевые слова: наставничество, групповая форма наставничества, флеш-наставничество, 

реверсивное наставничество, виртуальное наставничество, информационные технологии. 

Keywords: mentoring, group mentoring, flash mentoring, reverse mentoring, virtual mentoring, in-

formation technology. 
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используемых педагогами Республики Татарстан для организации об-

разовательного процесса с применением дистанционных образовательных 

технологий 

 

Overview of rating leader platforms, 

using by teachers of the Tatarstan Republic to organize the educational process 

with remote learning technologies 

 

Kirill S. Yakovenko, 

Department for the Development of  

Professional and Personal Competencies, 

 GAOU DPO IRO RT, Kazan, Tatarstan Rep.  

 

 

Яковенко Кирилл Сергеевич,  

специалист отдела развития профессиональных и 

личностных компетенций ГАОУ ДПО ИРО РТ, 

г. Казань, Республика Татарстан 

 

 

Аннотация. В статье автор представил краткий обзор программ, ис-

пользуемых учителями Республики Татарстан при реализации образовательного 

процесса с использованием дистанционных образовательных технологий. \ 

Annotation. In the article, the author provided a brief overview of the platforms 

using by teachers of the Republic of Tatarstan in the implementation of the educational 

process with help of distant learning technologies. 

 

Республика Татарстан, как и многие другие субъекты Российской Федера-

ции, с марта 2020 года реализует образовательный процесс с применением ди-

станционных образовательных технологий. Все школы получили инструктивно-

методическое письмо «О реализации организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность, образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий», содержащее методиче-

ские рекомендации по организации образовательного процесса и список рекомен-

дуемых для использования сервисов, электронных платформ и образовательных 

ресурсов. 
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Институт развития образования Республики Татарстан организовал элек-

тронную площадку для поддержки педагогов в переходный период. На площадке 

размещены обучающие видео по работе с электронными платформами, образова-

тельными ресурсами и сервисами. Для выявления эффективности поддерживаю-

щих мероприятий сотрудниками отдела развития профессиональных и личност-

ных компетенций ГАОУ ДПО ИРО РТ был проведен блиц-опрос слушателей кур-

сов повышения квалификации. Участникам было предложено ответить всего на 3 

вопроса: 

1. Какие программы вы используете для проведения урока дистанцион-

но? 

2. Использовали ли Вы данные программы в образовательном процессе 

ранее (до введения режима социальной самоизоляции)? 

3. Будете ли Вы использовать их в своей работе в образовательном про-

цессе после снятия режима социальной самоизоляции? 

В опросе приняли участие 347 человек, работников образования Республики 

Татарстан – слушателей курсов повышения квалификации. В опросе участвовали 

учителя как городских школ (49 %), так и сельских (51 %).  

Отвечая на первый вопрос, респонденты не продемонстрировали большого 

разнообразия. В таблице мы представляем преимущества и недостатки программ 

тройки лидеров: Skype, Zoom, Microsoft Teams. 

Таблица  

№ Программа Преимущества Недостатки 

1 Skype 

 

Популярен, есть у большин-

ства. 

Прост в использовании. Де-

монстрации экрана и чат. 

Сервис имеет веб-версию, а 

также приложения для 

Android, iOS, ПК, macOS и 

Linux. 

Требователен к скорости 

и стабильности интерне-

та. 

Нет возможности инди-

видуальных настроек. 

Высокая ресурсоемкость. 

Ограничение до 50 чело-

век. 

2 Zoom 

 

Простой интуитивно понят-

ный интерфейс. 

Удобная организация участ-

ников конференции на 

экране. 

Можно демонстрировать от-

Ограничение по времени 

в 40 минут в бесплатной 

версии, в период строгой 

самоизоляции данное 

ограничение правообла-

дателями снято.  
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дельные приложения или об-

ласть экрана. 

Виртуальная доска для груп-

повой работы. На которой 

можно писать, рисовать и 

строить схемы. Можно поме-

нять фон на любое изображе-

ние. 

Возможность рисования и 

выделения поверх демон-

страции экрана 

 

3 Microsoft 

Teams 

 

Виртуальная доска; 

Пакет офисных программ 

(Office, Powerpoint, Excel ) 

интегрирован прямо в чаты; 

Можно объединять в конфе-

ренцию до 250 человек.  

Запутанный интерфейс 

 

 

Если провести анализ имеющихся площадок, то для учителя вполне доста-

точно иметь класс до 50 человек, а эту возможность предоставляют все площадки. 

Но следует заметить, что в Skype такую работу организовать тяжело там, где низ-

кая скорость интернета. К сожалению, это большая проблема для сельских райо-

нов. Также в Skype отсутствует виртуальная доска и видеоканал. Основная часть 

площадок − лидеров опроса не имеет ограничения по времени, лишь Zoom огра-

ничивает бесплатное время конференции сорока минутами. В период строгой со-

циальной самоизоляции это ограничение для школ было снято, за что правообла-

дателям особая благодарность от работников образования.  

Skype, Zoom, Microsoft Teams не нацелены на организацию образовательно-

го процесса, тем не менее ничто не помешало педагогам успешно их использовать.  

Более 96 % респондентов ответили, что ранее, до перехода школ на дистан-

ционный режим обучения, не использовали данные программы. Режим «каранти-

на» заставил многих педагогов пересмотреть процесс организации образователь-

ного процесса, и, отвечая на третий вопрос, 74 % педагогов ответили положитель-

но, что будут продолжать их использовать, 19 % − в случае крайней необходимо-

сти и лишь 7 % ответили отрицательно.  
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В заключение отмечу, что не все школы оказались готовы к переходу на ди-

станционный формат обучения.  

Неготовность усугубилась спонтанностью данного процесса, который вы-

явил такие проблемы, как слабая техническая база и низкий уровень цифровой 

компетентности педагогов. Причиной является «отсутствие рычагов внешней мо-

тивации» для реализации дистанционных образовательных технологий и внедре-

ния их в образовательный процесс [1]. Сегодня таким «рычагом» стал COVID–19. 

Остается надеяться, что выявленные проблемы начнут разрешаться усилиями си-

стемы дополнительного профессионального образования. 

 

Ключевые слова: профессиональные компетенции, дистанционные образовательные тех-

нологии, образовательный процесс. 

Keywords: professional competencies, remote learning technologies, educational process. 
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Цифровой образовательный проект  

«Цифровые инструменты наставника» 

 

Digital educational project 

“Tutor’s Digital Tools” 

 

Venera N. Iskhakova, 

English teacher Gymnasium named after M. 

Vakhitov the city of Buinsk, Republic of Tatarstan " 

 

Исхакова Венера Наиловна,  

учитель английского языка МБОУ «Гим-

назия имени М.М. Вахитова города Буинска Рес-

публики Татарстан» 

 

 

Аннотация. В системе образования все более активно расширяется про-

странство применения цифровых технологий. Был разработан проект, направ-

ленный на повышение уровня цифровой грамотности педагогов иностранных 

языков школ Буинского района. Проект реализовывался в три этапа, на каж-

дом из которых осуществлялось целенаправленное обучение педагогов самым 

современных подходам, методикам применения ИКТ. 

Annotation: In the education system, the space for the application of digital tech-

nologies is expanding more and more actively. A project was developed aimed at in-

creasing the level of digital literacy of schools’ foreign languages teachers of the Buinsk 

district. The project was implemented in three stages, at each of which focused training 

of teachers on the most modern approaches, ICT application methods was carried out. 

 

В настоящее время педагог должен обладать цифровой грамотностью, то 

есть базовыми знаниями, навыками и установками, необходимыми для жизни в 

цифровом обществе, применять ИКТ для организации учебного процесса на всех 

его этапах — от подготовки к занятиям до создания цифровой среды, помогающей 

выстраивать индивидуальные образовательные траектории учащихся, мотивиро-

вать их к обучению, анализировать и прогнозировать их успеваемость.  

В системе образования все более активно расширяется пространство приме-

нения цифровых технологий. Образовательные организации имеют выход в ин-
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тернет и представлены там на своих сайтах в соответствии с государственными 

требованиями. И, хотя педагоги школы постоянно используют ИКТ в образова-

тельном процессе, освоение этих технологий на практике зачастую происходит 

бессистемно. Зачастую все сводится к использованию интерактивных досок в ка-

честве экранов, а также наиболее известных интернет-ресурсов. Безусловно, среди 

затруднений с применением ИКТ у педагогов есть факторы объективного и субъ-

ективного характера: уровень образования, возраст педагогов, технические воз-

можности ИКТ и техническая оснащенность образовательной организации, состав 

детей и многие другие. И, конечно, внутренняя мотивация учителя на широкое 

применение в урочной деятельности современных ИКТ.  

С тем чтобы реализовать в Буинском районе проект «Цифровые инструмен-

ты наставника», среди учителей иностранного языка было проведено анкетирова-

ние «Оценка степени уверенности в использовании Интернета». На вопрос: 

«Насколько уверенным пользователем Интернета Вы себя считаете?» из 26 опро-

шенных учителей ответили: 12 % − совсем неуверенным, 48 % − неуверенным, 40 

% − уверенным. Эти показатели низкой цифровой грамотности педагогов ино-

странных языков способствовали разработке и внедрению проекта формирования 

цифровой компетентности учителя.  

Представляемый проект был разработан в рамках конкурсного отбора на со-

искание гранта «Поддержка профессионального роста учителей общеобразова-

тельных организаций Республики Татарстан» по номинации «Учитель-наставник» 

и стал победителем. Целевой аудиторией проекта стали учителя иностранного 

языка, а цель была определена как повышение уровня цифровой компетентности 

учителей иностранного языка. Были поставлены многоаспектные задачи, направ-

ленные на кардинальное освоение педагогами ИКТ на практике. Это разработка и 

апробация диагностического материала для выявления уровня цифровой компе-

тентности педагогов иностранных языков; расширение представления о широких 

возможностях Интернета в сферах обучения, коммуникации и потребления; мини-

мизирование рисков в проблемных сферах знаний ИКТ, реализации проекта; фор-

мирование необходимой методической ресурсной базы для создания условий по 

эффективному формированию цифровой компетентности педагогов. 
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Кроме того, что были определены этапы проекта, был разработан план ме-

роприятий по его реализации, определены ожидаемые результаты и основные кри-

терии, и показатели эффективности, пути дальнейшего развития проекта. Без-

условно, предполагалось, что итоговым ожидаемым результатом будет то, что пе-

дагоги будут обладать цифровой компетентностью, помогающей выстраивать 

профессиональную деятельность в соответствии с требованиями ФГОС и профес-

сиональным стандартом педагога. 

Проект реализовывался в три этапа, каждый из которых имел свои цели и 

задачи и был подтвержден планом мероприятий.  

На первом, организационно-аналитическом этапе были проведены следую-

щие мероприятия: создание рабочей группы, проведение диагностики и выявление 

ключевых проблем; разработка стратегии основных направлений работы с после-

дующим формированием плана действий по реализации стратегии проекта. 

На втором, теоретико-практическом этапе активно проводилась обучающая 

работа с педагогами, апробировалась практическая часть программы; внедрялись 

интерактивные формы работы; целенаправленно велась работа по формированию 

цифровой компетентности. 

На третьем, результативно-оценочном этапе, завершающем проектную 

часть, была осуществлена диагностика и самодиагностика педагогической дея-

тельности, задачей которой было определить конечные итоги по формированию 

цифровой компетентности педагогов, участвующих в проекте. 

Самым сложным в проекте оказалось разработать критерии оценки уровня 

компетентности педагогов в сфере ИКТ. Ознакомились с информацией о том, что 

Национальное агентство финансовых исследований (НАФИ) провело мониторинг 

цифровой грамотности педагогических работников России и оценило уровень раз-

вития их профессиональных ИКТ-компетенций, результаты показали, что боль-

шинство педагогов (90 %) активно используют интернет и не испытывают трудно-

стей с работой на компьютере и других цифровых устройствах (84 %).  

Такая позитивная статистика еще раз подтвердила гипотезу проекта, что при 

систематической и целенаправленной обучающей работе педагоги будут обладать 

необходимым уровнем цифровой компетентности, помогающей выстраивать 
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свою профессиональную деятельность в соответствии с требованиями ФГОС и 

профессиональным стандартом педагога. 

Среди наиболее актуальных ожидаемых результатов можно отметить сле-

дующие: обеспеченность информационно-методическим инструментарием педаго-

гов по формированию цифровой компетентности; глубокое ознакомление с норма-

тивной базой, регулирующей уровень цифровой компетентности; овладение инно-

вационными формами организации образовательной деятельности; создание и по-

полнение собственной (личной) медиатеки цифровых ресурсов иноязычного обра-

зования. 

Среди долгосрочных результатов ожидаемыми стали овладение методами 

проектирования и моделирования образовательного процесса и профессиональ-

ными компетенциями, помогающими выстраивать свою профессиональную дея-

тельность в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональным стандартом 

педагога; критический анализ предлагаемого для использования в урочной и вне-

урочной деятельности интернет-контента, содержащего языковой материал. 

Как же оценили педагоги свое участие в проекте? Все участники отметили, 

что проект хорошо выстроен в теоретической и практической части, с позиции 

формирования цифровой компетентности учителей.  

Он позволил педагогам осознать роль информационно-коммуникационных 

технологий в школьном обучении и назначении цифровых ресурсов разного типа; 

дал возможность педагогу прогнозировать содержание школьного образования в 

опоре на информационно-коммуникационные технологии, электронные ресурсы, а 

также представлять информацию в различных знаковых системах и компьютерных 

форматах; формировать собственную медиатеку – электронный аналог методиче-

ской копилки. Кроме того, способности выстраивать систему обучения и самооб-

разования с применением цифровых образовательных ресурсов как многоуровне-

вый процесс, определять собственные образовательные траектории и индивиду-

альные траектории обучения школьников, ориентировать их в мировом информа-

ционном пространстве, формировать мотивацию обучения с применением компь-

ютерных средств и другие навыки и умения в области формирования профессио-
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нальных компетенций в целом повысили степень ответственности педагогов в со-

циальном взаимодействии посредством компьютерных технологий. 

Безусловно, у педагогов иностранных языков сформировалось осознание 

правовой составляющей использования цифровых ресурсов Интернета и послед-

ствий их использования; появилась способность ориентироваться в общих инфор-

мационных и образовательных ресурсах сети Интернет, электронных справочни-

ках и энциклопедиях, поисковых системах.  

С точки зрения прикладных знаний педагоги получили навыки применения 

на уроках иностранного языка функциональных и дидактико-технологических 

возможностей различных компьютерных программ, установления алгоритмов вы-

полнения заданий цифровых ресурсов, формирования представления о современ-

ных средствах тестирования и оценивания результатов обучения. 

Методическое объединение учителей иностранного языка района в резуль-

тате реализации проекта получило не только разработанные диагностические ма-

териалы для выявления уровня готовности педагогов района к формированию 

цифровой компетентности, но и современные формы и виды контроля знаний по 

иностранному языку с помощью цифровых ресурсов. Был создан банк рабочих 

программ по предметам «Английский язык», «Немецкий язык», «Французский 

язык»; библиотека Интернет-ресурсов; пакет цифровых тестов на уроках ино-

странных языков. 

По окончании проекта деятельность в выбранном направлении будет про-

должена, так как обобщение и распространение опыта по реализации проекта в 

дальнейшем будет способствовать расширению сетевого взаимодействия между 

учителями иностранных языков, позволит выявить и транслировать инновацион-

ный опыт. Произойдет обновление форм взаимодействия всех участников проекта. 

В заключение следует отметить, что в современных условиях система обра-

зования уже немыслима без повсеместного применения цифровых инструментов, 

способствующих повышению качества образования и расширению возможностей 

использования цифровых образовательных инструментов.  
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Приложение 

Программа проектных мероприятий 

№ Название мероприятия Сроки и место 

проведения 

Ответственные Отметка об 

исполнении 

Этап 1. Организационно-аналитический 

1. Формирование рабочей группы 

для введения программы повы-

шения цифровой компетентности 

из руководителей ШМО учителей 

иностранных языков Буинского 

МР РТ 

МКУ УО Буин-

ского муници-

пального р-на  

23 октября, 

2019 г. 

Учитель-

наставник 

Выполнено  

2. Проведение диагностики по опре-

делению стартового уровня циф-

ровой грамотности педагогов.  

Образовательные 

организации  

23 октября, 

2019 г. 

Учитель-

наставник 

Выполнено  

3.  Участие в работе Форума учите-

лей ОО РТ − грантополучателей 

2019 года и РИП на тему «Педа-

гоги Татарстана: инновации в об-

разовании» 

МАОУ «Лицей 

№ 146 «Ресурс» 

Ново-

Савиновского 

района» 

31 октября  

2019 г. 

Учитель-

наставник 

Участвовала  

4. Разработка и корректировка стра-

тегического и тактического плана 

сопровождения педагогов Буин-

ского МР РТ по формированию 

цифровой компетентности. 

МКУ УО Буин-

ского муници-

пального р-на  

Ноябрь 2019 г. 

Учитель-

наставник, ме-

тодист управ-

ления образо-

вания 

 

https://fgos.ru/
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Этап 2. Теоретико-практический 

2.1 Теоретическая подготовка 

1.  «Нормативно-правовая база 

ФГОС ООО, СОО», «Примерная 

ООП ООО» и «Профессиональ-

ный стандарт». Изучение доку-

ментов, связанных с цифровой 

компетентностью педагога. 

Образовательные 

организации Де-

кабрь 2019 г –

январь 2020 г. 

Учитель-

наставник 

Учителя ино-

странных язы-

ков 

 

2.  Обзор литературы по вопросам 

цифровой грамотности. 

Образовательные 

организации Де-

кабрь 2019 г. 

Учитель-

наставник, 

Учителя ино-

странных язы-

ков 

 

3. Прохождение очных и дистанци-

онных курсов; участие в вебина-

рах по повышению квалификации 

по ЦОРам. 

ИРО РТ, КФУ, 

сетевые сообще-

ства Декабрь − 

май 

2020 г. 

Учитель-

наставник, 

Учителя ино-

странных язы-

ков 

 

2.2 Практическая деятельность 

1. Проектирование индивидуальной 

траектории педагога по формиро-

ванию цифровой компетентности 

Образовательные 

организации  

Март − апрель 

2020 г. 

Учитель-

наставник, 

Учителя ино-

странных 

языков 

 

2. Создание электронной версии ме-

тодического банка заданий, КИ-

Мов, оценочных материалов для 

обучающихся. 

Образовательные 

организации  

Март − апрель,  

2020 г. 

Руководители 

ШМО 

 

3. Практические семинары и мастер-

классы: 

- Использование ЦОР в образова-

тельном процессе; 

- Полезные интернет-ресурсы для 

учителей английского языка; 

- Технология работы с электрон-

ным ресурсом «kahoot» как способ 

повышения качества знаний и 

учебной мотивации обучающихся; 

 - Проверка тестов учащихся или 

опрос учащихся через телефон с 

помощью приложения на сайте 
https://www.zipgrade.com/  
- Как использовать сайты, 

мобильные приложения и 

сервисы на уроках англий-

Образовательные 

организации Де-

кабрь 2019 г − 

март 2020 г. 

Учитель-

наставник, 

методист 

управления 

образования 

 

https://www.zipgrade.com/
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ского языка  

4.  Индивидуальные и групповые 

консультации, тренинги по темам: 

− Поиск, сопоставление, срав-

нение, классификация, группиров-

ка и систематизация информации с 

применением цифровых средств. 

− Составление и электронная 

реализация собственных цифро-

вых иноязычных ресурсов (записи 

в иноязычном форуме, ведение 

электронной переписки на ино-

странном языке, электронные пре-

зентации и сайты, цифровые 

аудио- и видеоресурсы, цифровые 

тесты, генерируемые в различных 

тестовых редакторах). 

− Современные формы и виды 

контроля знаний по иностранному 

языку с помощью цифровых ре-

сурсов. 

Образовательные 

организации, Де-

кабрь 2019 г. – 

март 2020 г. 

Учитель-

наставник, 

методист 

управления 

образования 

 

5. Заседания школьных и районных 

методических объединений учите-

лей иностранных языков по про-

блемам цифровой грамотности пе-

дагогов 

Образовательные 

организации, 

управление обра-

зования декабрь 

2019 г. − апрель 

2020 г. 

Учитель-

наставник, 

руководители 

ШМО, мето-

дист управ-

ления обра-

зования 

 

6.  Открытые уроки, внеурочные за-

нятия и мероприятия с применени-

ем цифровых средств. 

Образовательные 

организации де-

кабрь 2019 г. − 

апрель 2020 г. 

Учитель-

наставник, 

Учителя ино-

странных 

языков 

 

 

7. Конкурс методических разработок 

с применением ИКТ-технологий 

«Учитель цифрового века» 

МКУ УО Буин-

ского муници-

пального р-на 

Апрель – май 

2020 г. 

Учитель-

наставник, 

методист 

управления 

образования 

 

8. Организация сетевого взаимодей-

ствия учителей иностранных язы-

ков Буинского МР РТ 

РМО учителей 

ИЯ  

Март − апрель 

2020 г. 

Учитель-

наставник, 

Учителя ино-

странных 

языков 

 

Этап 3. Результативно-оценочный 

1. Проведение выходной диагности- Образовательные Учитель-  
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ки с целью определения цифровой 

грамотности педагогов.  

http://цифроваяграмотность.рф/test/ 

 

организации  

Май 2020 г. 

наставник 

2. Трансляция лучших педагогиче-

ских практик по повышению циф-

ровой грамотности учителя на 

уровне муниципалитета посред-

ством публикации сборника, раз-

мещения материалов на сайте 

РМО учителей иностранных язы-

ков Буинского МР РТ  

МКУ УО Буин-

ского муници-

пального р-на 

Апрель − май  

2020 г. 

Учитель-

наставник, 

методист 

управления 

образования 

 

 

 

Ключевые слова: цифровой образовательный проект, цифровые инструменты наставника, 

образовательные платформы, компьютерная грамотность, интернет-ресурсы, ИКТ, медиатека. 

Keywords: digital educational project, digital tools of tutor, educational platforms, computer liter-

acy, Internet resources, ICT, media library. 
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Развитие певческих навыков дошкольников посредством  

здоровьесберегающих технологий 

 

Development of singing skills of preschool children through  

health-saving technologies 

 

Nurullina Elza Mazitovna, 

MBDOU «Kindergarten № 280» Soviet district of 

Kazan 

 

Нуруллина Эльза Мазитовна, 

музыкальный руководитель высшей категории 

МБДОУ «Детский сад № 280» Советского райо-

на г. Казани 

 

Аннотация. В статье подробно рассматриваются здоровьеберегающие 

технологии и раскрывается их роль в развитии певческих навыков дошкольников. 

Annotation. The article discusses health-saving technologies in detail and reveals 

their role in the development of singing skills of preschool children. 

 

Дошкольный возраст – сензитивный период для становления и развития во-

кальных данных ребенка. Ведь именно в пении заключен большой потенциал, спо-

собствующий гармоничному развитию детей.   

При вокальной работе совершенствуются музыкальные способности: эмоци-

ональная отзывчивость на музыку, ладовое чувство, музыкально-слуховые  

представления, чувство ритма. 

Хоровое пение способствует формированию коллектива, обогащает позитив-

ными эмоциями, гарантирует сохранность здоровья. 

Отечественные физиологи В.М. Бехтерев, И.П. Павлов обосновали взаимо-

связь между певческой деятельностью и изменениями общего состояния организма. 

Правильное пение улучшает процессы кровообращения, обмена веществ, дыхания, 

нервной системы; способствует развитию голосовых связок, устранению дефектов 

речи. 

Пение активизирует высшие психические функции (восприятие, воображе-

ние, память, мышление, речь), умственные способности, расширяет кругозор. За-

нятия вокалом способствуют духовному обогащению. В пении ребенок реализу-
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ет свои эстетические потребности, знакомые и любимые произведения он может 

исполнять по своему желанию и инициативе в любое время.    

Для того чтобы развить вокальные навыки у детей, требуется планомерная 

кропотливая работа по определенной системе. 

В основе работы по развитию певческих навыков лежат идеи детского му-

зыкального воспитания К. Орфа, В.В. Емельянова, А.Н. Стрельниковой, а также 

методические рекомендации Т.М. Орловой, С.М. Бекиной и других современных 

педагогов. 

В процессе обучения детей вокалу применяются следующие образователь-

ные технологии: 

- личностно ориентированное взаимодействие педагога с детьми, игровые 

технологии, исследовательская деятельность, информационно-коммуникативные и 

др. 

Но наиболее применяемыми и эффективными являются здоровьесберегаю-

щие технологии: валеологические песенки-распевки, дыхательная гимнастика, иг-

ровой массаж, артикуляционная гимнастика, фонопедические упражнения, паль-

чиковые игры, речевые игры.     

Благополучие нашего общества в будущем зависит от состояния здоровья 

детей. Ведь именно в дошкольном возрасте интенсивно развиваются все органы и 

системы человека.  

В соответствии с требованиями федерального государственного образова-

тельного стандарта педагогическую деятельность следует ориентировать на 

укрепление здоровья дошкольников. Эту задачу решают здоровьесберегающие 

технологии. 

Цель здоровьесберегающих технологий: 

− создание благоприятных условий посредством здоровьесберегающих 

технологий для разностороннего формирования и развития певческих умений и 

навыков детей; укрепление их физического здоровья.  

Отличительная особенность заявленной работы заключается в широком 

применении здоровьесберегающих технологий для развития вокальных навыков 
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дошкольников. При этом музыкально-оздоровительная технология преподносится 

детям в увлекательной форме в виде игры. 

Моя задача как педагога-музыканта состоит в изучении направлений здоро-

вьесберегающих технологий, пополнении багажа знаний, в активном внедрении 

игровых упражнений в музыкальные занятия для развития певческих навыков де-

тей и укрепления их здоровья. 

Рассмотрим каждое направление музыкально-оздоровительной работы по-

дробнее. 

Валеологические песенки 

Это несложные мажорные попевки, которые вселяют бодрость, повышают 

тонус, помогают подготовить голосовой аппарат к пению. 

Цель распевания – подготовка, укрепление голосовых связок; упражнение в 

правильном пении мелодических оборотов. 

«Здоровалка» 

Я здороваюсь везде – 

Дома и на улице. 

Даже «Здравствуй» говорю 

Я соседской курице (дети показывают «крылышки»). 

Здравствуй, солнце золотое! (показывают «солнце») 

Здравствуй, небо голубое! (показывают «небо») 

Здравствуй, вольный ветерок! (показывают «ветерок») 

Здравствуй, маленький дубок! (показывают «дубок») 

Здравствуй, утро! (жест вправо) 

Здравствуй, день! (жест влево) 

Нам здороваться не лень! (разводят обе руки в стороны) 

Дыхательная гимнастика 

Дыхание при пении – один из основных его элементов. Оно отвечает за силу 

звука, его качество и отсутствие призвуков в виде хрипа или сиплости. 

Цель дыхательных упражнений при обучении вокалу: 

- Формировать правильное певческое дыхание (короткий вдох – длинный 

выдох). 
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- Тренировать силу вдоха и выдоха, его продолжительность 

При обучении пению в детском саду применяют упражнения дыхательной 

гимнастики А.Н. Стрельниковой, с художественной подтекстовкой. Например: 

«Кошка» (приседание с поворотом) 

Мягонько ступают ножки, 

Язычком ест вместо ложки, 

Ты погладь ее немножко – 

Сразу замурлычет… (кошка). 

Основной комплекс гимнастики А.Н. Стрельниковой включает 

12 упражнений. 

При выполнении следует соблюдать следующие правила: 

Вдох – короткий и резкий, как хлопок. Выполняется с закрытым ртом, но 

губы должны сомкнуться непроизвольно. 

Выдох – свободный (происходит как бы сам собой). Выполняется через рот. 

На вдохе нельзя поднимать плечи, вдох «в живот». 

Все упражнения выполняются в темпе марша. 

Кроме гимнастики Стрельниковой, можно выполнять традиционные упраж-

нения, например, «Воздушный шар». 

Надуваем, дети, шарик (прижимают ладони друг к другу и дуют в них), 

Он становится большой (оставляя пальцы прижатыми, отводят ладони). 

Вдруг шар лопнул (резко прижимают ладони) – 

Воздух вышел ш-ш-ш (после короткого энергичного вдоха делают продол-

жительный озвученный выдох), 

Стал он тонкий и худой (протягивают вперед прижатые ладони). 

Принципы работы над дыханием: 

- постепенное и индивидуальное повышение нагрузок под наблюдением пе-

дагога; 

- использование сначала гласных звуков, затем слогов, слов, фраз для увели-

чения продолжительности выдоха; 

- упражнения делаются под счет или под музыку. 

Игровой массаж 
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Цель – повышение защитных свойств всего организма, улучшение общего 

состояния. 

Приемы выполнения игрового массажа: поглаживание, разминание, расти-

рание, легкие постукивания. 

Кошкин дом (массаж друг друг). Дети располагаются парами по всему залу.  

Тили-бом, тили-бом (стучим кучками по спине), 

Загорелся кошкин дом (хлопаем ладошками). 

Идет дым столбом (рисуем спирали – дым). 

Кошка выскочила (шлепаем ладошками по спине), 

Глаза выпучила. 

Бежит курочка с ведром («бегаем» пальцами), 

Заливает кошкин дом (гладим сверху вниз), 

А лошадка – с фонарем (стучим кулачками), 

А собачка – с помелом (гладим вправо, влево) 

Серый заюшка – с листом (стучим ребром ладони). 

Раз! Раз! Раз! Раз! (хлопаем в ладоши) – 

И огонь погас (гладим сверху вниз) [4, с.109]. 

Артикуляционная гимнастика 

Цель: выработка определенных, полноценных движений органов артикуля-

ции, подготовка к правильному произношению звуков, объединение простых дви-

жений в сложные. 

Артикуляционная гимнастика включает упражнения: 

- статические – отработка определённых положений губ, языка; 

- динамические – тренировка подвижности и переключаемости органов ар-

тикуляционного аппарата. 

Артикуляционная гимнастика продуктивно стимулирует речевой аппарат, 

помогает ослабить напряжение артикуляционных мышц, разминает язык, губы, 

щеки, челюсти, улучшает артикуляционную моторику, дикцию. 

«Хоботок» (статическое упражнение). 

Я слегка прикрою рот, 

Губы – «хоботом» вперед. 
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Далеко я их тяну, 

Как при долгом звуке: у-у-у. 

Цель: вырабатывать движение губ вперед, укреплять мышцы губ. 

Описание: вытянуть сомкнутые губы вперёд «трубочкой». Удерживать их в 

этом положении под счёт от 1 до 5–10. 

Чередование «Хоботок» – «Улыбка» – «Домик открывается» (динамиче-

ское упражнение). 

Улыбается ребенок, 

Хобот вытянул слоненок. 

Вот зевает бегемот, 

Широко открыв свой рот. 

Цель: упражнять в подвижности губ, переключая позиции.  

Описание: Упражнение выполняется в форме игры «Делай, как я». Взрослый 

выполняет поочерёдно движения губами в любом порядке («у – и – а», «а – у - и», 

«и – у - а»), удерживая губы в каждой позиции 3–5 секунд, а ребёнок повторяет. 

Фонопедические упражнения 

Это сигналы доречевой коммуникации, игры со звуком 

Цель – развитие носового, диафрагмального, брюшного дыхания, стимуля-

ция гортанно-глоточного аппарата и деятельности головного мозга [4, с.13]. 

«Лягушка» 

На лесной опушке – ква-ква (глиссандо вверх, вниз) 

Прыгала лягушка – ква-ква, 

То увидит комара – з-з-з-з (произносим высоко), 

То мохнатого шмеля – ж-ж-ж-ж (произносим низко, держа руки на груди), 

То камыш под камень спрячет (штро-бас), 

Потеряет и заплачет (имитируем плач). 

Ах, ты, рева! Ай-ай-ай! (звуки проговариваем утрированно), 

Лучше с нами поиграй 

Пальчиковые игры 

Это увлекательные упражнения для пальчиков и ладошек, инсценировка с 

их помощью небольших стихотворений, историй. 
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Цель: развитие мелкой моторики рук, освоение выразительности и ритмич-

ности речи. 

Произносить тексты пальчиковых игр следует эмоционально, делая паузы, 

выделяя отдельные слова, а движения выполнять одновременно с текстом или в 

паузах. 

Пальчиковая игра «Ёлочка» 

Перед нами елочка (дети поднимают руки, образуя макушку елки), 

Шишечки (показывают кулачки), 

Иголочки (показывают указательные пальцы), 

Шарики (соединяют большой и указательный пальцы – «шарик»), 

Фонарики (вращают кисти рук «фонарики»), 

Зайчики (показывают «ушки») 

И свечки (прижимают ладони друг к другу), 

Звезды (ладони прижимают друг к другу, раздвигают пальцы), 

Человечки (ставят средний и указательный пальцы на колени). 

Речевые упражнения 

Основой речевых игр является детский фольклор. 

Цель: развитие эмоциональной речи детей, укрепление голосового аппарата, 

подготовка к овладению всеми выразительными средствами музыки. 

Речевое музицирование необходимо, так как музыкальный слух развивается 

в тесной связи со слухом речевым [4, с.132]. К речевым играм добавляются звуча-

щие жесты, движение, музыкальные инструменты, 

Мишка (с движениями) 

Шел мишка к броду (ходьба на месте), 

Бу-у-лтых в воду (сесть на стул). 

Уж он мок, мок, мок (постепенно ложимся на колени), 

Уж он кис, кис, кис (чуть пошевелиться), 

Вымок, выкис (поднять голову), 

Вылез (выпрямить спину), 

Высох (потрясти рукой), 

Встал на колоду (встать на ноги) – 
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Бу-у-лтых в воду! (И – все сначала, ускоряя темп). 

Выводы 

Целенаправленное планомерное применение здоровьесберегающих техноло-

гий при обучении детей пению дало хорошие результаты: 

- повысился интерес детей к изучаемому материалу; 

- песни в исполнении детей стали звучать выразительнее, качественнее; 

- голоса детей приобрели естественное звучание, укрепился и расширился 

диапазон певческого голоса; 

- усовершенствовалась чистота интонации, четкость дикции, звукообразова-

ние; 

- дети научились петь, передавая разнообразные эмоциональные состояния; 

- улучшились адаптивные возможности детского организма, наблюдается 

тенденция к уменьшению количества заболеваний верхних дыхательных путей и 

ОРЗ, повысились показатели их общего физического развития; 

- ребята стали более раскрепощенными, инициативными, занимаются с же-

ланием. 

Важный показатель: дети исполняют любимые песни не только на занятиях, 

но и в самостоятельной деятельности. Наши ребята являются участниками смот-

ров-конкурсов, что говорит о плодотворной работе над развитием певческих 

навыков дошкольников. 

Таким образом, систематическое и планомерное применение здоровьесбере-

гающих технологий с учетом возрастных возможностей, при индивидуальном 

подходе, исходя из интересов дошкольников помогают добиться благоприятных 

результатов в развитии певческих навыков и укрепляют здоровье будущего поко-

ления. 

 

Ключевые слова: здоровьесберегающие технологии, дыхательная гимнастика, игровой мас-

саж, артикуляционная гимнастика, фонопедические упражнения, пальчиковые игры, речевые игры.  

Keywords: health-saving technologies, respiratory gymnastics, game massage, articulation gymnas-

tics, phonopedic exercises, finger games, speech games. 
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Аннотация. Технологии смешанного обучения на уроках информатики 

можно и нужно применять с учетом возрастных особенностей обучающихся. В 

статье рассматриваются особенности разных моделей смешанного обучения на 

разных уровнях образования. 

Annotation: The technology of blended learning in computer science lessons can 

and should be applied considering the age characteristics of students. The article dis-

cusses the features of different models of blended learning at different levels of educa-

tion. 

 

В технологии смешанного обучения основным видом организации обучения 

является системно-деятельностный подход, причем деятельность в основном обу-

чающихся. Учитель в данном случае является только тьютором, т.е. направляю-

щим на обучение. Еще одна особенность технологии – это использование элек-

тронных ресурсов для организации образования обучающегося. Большая часть за-

нятий по информатике носит практический характер, где есть возможность реали-

зовать разные структуры смешанного обучения в разных формах – от групповых 

до индивидуальных.  

Рассмотрим, в каких параллелях и какие структуры лучше использовать в 

обучении информатики. Пропедевтический курс информатики начинается в 4–6 

классах, изучение материала основывается на личном опыте обучающихся с до-

бавлением теоретического материала. Использовать структуру «перевернутого 

класса» в этом возрасте неперспективно, поскольку основные вопросы и разделы 
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будут трудны для понимания, если предлагать видеоматериалы для домашнего 

изучения, это учитывается и автором УМК Л.Л. Босовой. Другой вопрос, если ма-

териалы будут рассматриваться для изучения дома – это выполнение действий в 

текстовом и графическом редакторах. Но опять же есть определенные сложности – 

версии прикладных программ, установленных на домашней технике, могут не 

совпадать с содержанием видеоресурса, это встречается и в учебнике по информа-

тике. Поэтому в 4–6 классах лучше всего использовать модель «Ротация станций». 

Это позволяет смотивировать к изучению всю группу обучающихся, так как в этом 

возрасте групповая форма работы ассоциируется с игровыми технологиями, а ра-

бота по маршруту способствует распределению ролей в группе, что также способ-

ствует стремлению к лучшему освоению материала для последующей смены роли 

в группе или переходу в группу для самостоятельного выполнения заданий без 

привлечения к консультации педагога.  

В 7–9 классах ведущая деятельность обучающихся – не социализация и 

стремление работе в группе, а индивидуализация. Обучающиеся стремятся изучать 

материал в индивидуальном темпе и реализовывать свои познавательные потреб-

ности и практические навыки при работе в парах или индивидуально. Поэтому 

применение цифровых платформ в 7–9 классах наиболее целесообразно. В этом 

возрасте обучающиеся способны анализировать представленный вариант изложе-

ния материала, формулировать побуждающие вопросы, которые с большим жела-

нием задают своим одноклассникам. В этот период обучения целесообразны раз-

новозрастные группы, так как уровень степени заинтересованности бывает раз-

ный. Особенно ярко это проявляется при изучении разделов «Программирование и 

алгоритмизация», «Web-конструирование», «Робототехника». Такие группы воз-

никают на занятиях по внеурочной деятельности, и модель «перевернутого клас-

са» в данном случае наиболее уместна. Большой интерес вызывает у обучающихся 

создание своих обучающих видеоресурсов по тем или иным интересным для них 

темам, которые потом можно использовать в других классах этой параллели или 

для заинтересованных обучающихся более младшего возраста. 

Для обучающихся 10–11 классов характерен осознанный выбор профильно-

го изучения информатики, а это значит, что они готовы к самообразованию в сво-
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ем темпе при работе с изложением материала и использованием терминологии 

предмета «Информатика». Это означает, что модель «перевернутого класса» – ве-

дущая модель в старших классах. Учитель в данном случае только демонстрирует 

разнообразие методов решений задач, а ученики выбирают после глубокого анали-

за приемлемый для них способ решения или наиболее понятный. Такая дифферен-

циация в усвоении материала позволяет достичь более глубокого знания предмета 

и индивидуализации процесса обучения. 

Что касается применяемых электронных платформ, которые наиболее опти-

мальны при изучении информатики, то в 4–6 классах это Кахут, Учи.ру, Google-

класс, Google-формы для опроса и мониторинга, в 7–9 классах – Открытая школа, 

Российская электронная школа, LeaningApps, padlet.com (онлайн-доска для обмена 

мнениями, идеями), coggle.it (для работы с кластерами), Google-документы для 

совместной деятельности, для мониторинга и тестирования – Решу ОГЭ, Я-класс. 

В 10–11 классах лучше всего использовать платформы вида Moodle для организа-

ции взаимодействия и обучения системе организации самообразования в своем 

темпе, как это встречается при обучении в высших учебных заведениях. 

Основная цель применения разных технологий в обучении – научить обуча-

ющихся получать информацию из разных источников, уметь ее анализировать и 

использовать при решении как предметных, так и метапредметных задач, а с точки 

зрения предмета «Информатика» – с применением информационных технологий. 

И технологии смешанного обучения позволяют наиболее качественно достигать 

этой цели, которая будет удовлетворять всех участников образовательного про-

цесса: педагогов, обучающихся и их родителей. 

 

Ключевые слова: технология смешанного обучения, модель, информатика, обучаемые, учи-

тель 

Keywords: blended learning technology, model, informatics, trainees, teacher. 
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Использование здоровьесберегающих технологий в музыкальном  

воспитании детей дошкольного возраста 

(мастер-класс) 

 

The use of health-saving technologies in the musical education of  

preschool children 

 

Elmira V. Gafiyatullina, 

music director 

Laysan Sh. Akhmetshina, 

educator 

Tatyana V. Zhilenko, 

head educator MBDOU "Vysokogorsky kin-

dergarten "Sunny" 

Гафиятуллина Эльмира Вильевна, 

музыкальный руководитель, 

Ахметшина Ляйсан Шамиловна, 

воспитатель, 

Жиленко Татьяна Викторовна, 

старший воспитатель  

МБДОУ «Высокогорский детский сад «Солныш-

ко» Высокогорского муниципального района Рес-

публики Татарстан 

 

 

Аннотация. Предлагаемый авторами мастер-класс разработан с целью 

повышения знаний педагогов о методах оздоровления и здоровьесберегающих 

технологиях в работе с детьми дошкольного возраста. 

Annotation. The authors proposed master class is designed to increase educa-

tors' competency about health recovery methods and health-saving technologies in 

working with preschool children. 

 

Цель: Распространение педагогического опыта по применению здоро-

вьесберегающих технологий в процессе музыкально-оздоровительной работы с 

детьми дошкольного возраста. 

Задачи: 

• поделиться личным опытом работы по сохранению здоровья детей 

дошкольного возраста; 

• познакомить педагогов с элементами здоровьесберегающих техноло-

гий с целью повышения их профессиональной компетентности; 
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• способствовать развитию творческого мышления и ассоциативной 

фантазии педагогов; 

• познакомить участников мастер-класса со здоровьесберагающими 

технологиями в ДОУ, а также с нетрадиционными формами оздоровления детей. 

Педагогам предложены новые формы работы по образовательным областям 

«Физическое развитие», «Художественно-эстетическое развитие». В сочетании с 

методами здоровьесбережения эти формы становятся действенной силой решения 

важнейших задач сохранения физического и психического здоровья. Мастер-класс 

рассчитан на педагогов ДОУ с целью их заинтересованности и применения в рабо-

те новых форм. 

Постановка проблемы 

Возникают новые методики, технологии, разрабатываются новые програм-

мы, но на первом месте всегда остаётся здоровье наших детей! Именно в до-

школьном возрасте в результате целенаправленного педагогического воздействия 

формируется здоровье, привычка к здоровому образу жизни, общая выносливость, 

работоспособность организма и другие качества, необходимые для полноценного 

развития личности. Сегодня мы хотим представить вам мастер-класс по здоро-

вьесберегающим технологиям, которые можно применять не только музыкальным 

руководителя и инструкторам по физической культуре, но и педагогам. В нашем 

детском саду нет инструктора по физической культуре, поэтому на педагогиче-

ском совете было принято решение использовать интеграцию образовательных 

областей как в образовательной деятельности, так и в режимных моментах. Мы 

являемся базовым детским садом и курируем пять малокомплектных детских са-

дов, поэтому данные технологии активно используют воспитатели прикреплённых 

учреждений. 

Изложение основного материала 

Итак, начнём наш мастер-класс. Просим вашего дружеского участия и по-

нимания. 

Мы мастер-класс для вас сегодня проведём, 

Много интересного, поверьте, расскажем. 

Дети очень любят эти упражнения, 
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И вас они заинтересуют, вне всякого сомнения. 

Приветствие [1] 

«Здравствуйте!» − ты скажешь человеку. 

 «Здравствуй!» − улыбнется он в ответ 

 И, наверно, не пойдёт в аптеку, 

 И здоровым будет много лет.  

Что же означает слово «Здравствуйте»? 

Верно, мы желаем друг другу здоровья. Ведь здоровье — это большой дар, 

без которого трудно сделать жизнь счастливой, интересной и долгой. 

Уважаемые коллеги, как вы думаете, какие здоровьесберегающие техноло-

гии можно использовать в детском саду, на музыкальных занятиях? 

1. Зрительная гимнастика.  

2. Пальчиковые игры. 

3. Дыхательная гимнастика.  

4. Упражнения для коррекции плоскостопия. 

5. Упражнения для коррекции и укрепления осанки.  

6. Массаж и самомассаж.  

7. Логоритмическая гимнастика.  

8.Танцетерапия.  

9. Вокалотерапия. 

10. Игротерапия. 

11. Релаксация. 

(за каждый правильный ответ дается нотка) 

Сегодня мы остановимся на некоторых из них. 

1. УГАДАЙ-КА! (участвуют красные нотки). 

Музыкальный ритм настолько ярко выражает мелодию, что по нему можно 

угадать знакомую песню или мелодию. Мы сейчас убедимся в этом. 

Игра «Угадайте песню по ритмическому рисунку» 

Звучит ритмический рисунок популярной песни В. Шаинского «Пусть бегут 

неуклюже» в исполнении участников с красными нотками на деревянных палоч-

ках. Предлагается зрителям назвать песню. 
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Такое упражнение развивает мышление, чувство ритма и слух дошкольника. 

2. РИТМИЧЕСКАЯ ИГРА «Музыкальный квадрат» [2]. (Участники 

с оранжевыми нотками). 

Зазвучали жесты наши, а ведь так бывает! 

Координацию движений, ритм в упражнениях развиваем! 

Звучит музыка польки. Участники, которым достались оранжевые нотки, 

на каждую фразу поочередно выполняют ритмические движения, «звучащие» 

жесты:  

а) шлепок по коленям; 

б) хлопок в ладоши; 

в) ладошки смотрят наверх («книжку раскрыли»); 

г) ладошки смотрят вниз («книжку закрыли»). 

В таких играх используются звучащие жесты (хлопки, щелчки, шлепки, при-

топы), при этом у детей вырабатывается быстрота реакции, внимание, умение дей-

ствовать коллективно, развивается координация движений. 

3. ПОЭТИЧЕСКОЕ МУЗИЦИРОВАНИЕ (оркестр шумовых ин-

струментов) 

Если только свяжем мы музыку и слово, 

Захотим учить стихи мы снова и снова. 

И научимся читать их с чувством, выражением. 

Впереди нас ждет, друзья, море впечатлений! 

Участники с желтыми нотками озвучивают стихотворение «Ранним 

утром» [2].  

Ранним утром на рассвете  

шур-шур-шур, шур-шур-шур (звучат маракасы) 

То ли аист, то ли ветер  

шур-шур-шу, шур-шур-шур (звучат маракасы) 

Пролетел среди берёз  

а-А (глиссандо вверх на ксилофоне), А-а (глиссандо вниз на ксилофоне) 

Новость свежую принёс  

а-А (глиссандо вверх на ксилофоне), А-а (глиссандо вниз на ксилофоне) 
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И сейчас же слухи, слухи,  

дзинь-дзинь-дзинь, дзинь-дзинь-дзинь (звучат колокольчики) 

Полетели, словно мухи,  

дзинь-дзинь-дзинь, дзинь-дзинь-дзинь (звучат колокольчики) 

Покатился лесом гул,  

гу-гу-гу, гу-гу-гу (ритмичные удары в барабан) 

То спросонок лес вздохнул  

ф-ф-ф-ф-ф (тримоло бубна) 

И посыпалась роса,  

дзинь-ля-ля, дзинь-ля-ля (звучат колокольчики) 

Зазвучали голоса  

А-А-А-А-А-А (одновременно все инструменты звучат) 

В таком упражнении совершенствуются навыки, приобретенные в работе с 

речевыми упражнениями (чувство ритма, владение темпом, динамикой), развива-

ется чувство ансамбля, творчество. Дети учатся различать звучание инструментов 

по тембрам.  

4. ВОЛШЕБНЫЕ ГОНЗИКИ (участвуют зеленые нотки) 

Пальчиковая гимнастика «Волшебные Гонзики» [3]. 

Что за домик, просто диво! 

Всё здесь чисто и красиво. 

Птицы песенки поют, 

В доме Гонзики живут, (надевают на руки цветные перчатки) 

Утром просыпаются, (растопырить пальцы) 

Друг другу улыбаются, (на пальцы надеть «глазки»-Гонзики) 

Постельки застилают, (плавные движения влево-вправо кистями рук) 

На завтрак накрывают, (ладони сложить «лодочкой») 

А потом идут гулять 

И с ребятами играть! (на ладони левой руки показывают «ходьбу» большим и 

средним пальцем) 

Пальчиковая игра «Раз, два, три, четыре, пять»1 

Раз, два, три, четыре, пять (пальцы на обоих руках сжимать и разжимать) 
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Вышли пальчики гулять (выполняют «фонарики») 

Раз, два, три, четыре, пять (пальцы на обоих руках сжимать и разжимать) 

В домик спрятались опять! (собрали пальчик в кулачки) 

Такое ритмическое упражнение побуждает ребёнка к диалогу, стимулирует 

развитие речи, помогает побороть излишнюю робость и застенчивость. Гонзики – 

абстрактная игрушка и благодаря своей неопределённости может быть «замести-

телем» любого персонажа. Детское воображение и творчество может превратить 

Гонзика и в Лягушонка, и в Зайчонка… 

5. САМОМАССАЖ (задание для участников с голубыми нотками) 

Упражнение «Путешествие по телу» [4]. 

Вам необходимо прикасаться к той части тела, о которой идет речь в 

стихотворении, и массировать ее. 

Есть на пальцах наших ногти,  

на руках – запястья, локти, 

Темя, шея, плечи, грудь 

и животик не забудь! 

Бёдра, пятки, пара стоп, 

голень и голеностоп. 

Есть колени и спина,  

но она всего одна! 

Есть у нас на голове  

уха два и мочки две. 

Брови, скулы и виски,  

и глаза, что так близки. 

Щёки, нос и две ноздри,  

губы, зубы – посмотри! 

Подбородок под губой,  

вот что знаем мы с тобой! 

Упражнение помогает снять нервное напряжение, расслабляет, улучшает 

работу внутренних органов и систем жизнедеятельности. Главным условием явля-

ется не применять слишком активно силу во время надавливания на указанные 
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точки и начинать следует с поглаживания, затем переходят к растиранию тела и 

разминанию. 

6. ТАНЦЕТЕРАПИЯ (для участников с синими нотками) 

Звуки мы изображаем с помощью движений. 

Исполняем и творим с большим воодушевлением. 

Я прошу выйти ко мне обладателей синих ноток.  

Уважаемые коллеги, мы предлагаем принять участие в степ-аэробике, кото-

рая является нетрадиционной формой оздоровительной работы с детьми. Степ-

аэробика – это ритмичные движения вверх и вниз по специальной степ-платформе. 

Степ-аэробика развивает подвижность в суставах, формирует свод стопы, трени-

рует равновесие, укрепляет мышечную систему, нормализует деятельность сер-

дечно-сосудистой и дыхательной системы, помогает выработать умения ритмиче-

ски согласованно выполнять простые движения, способствует гармоничному раз-

витию. 

Импровизированный танец 

- «приподнимание» − отрываем пяточки от пола, добавляем повороты с ру-

ками; 

- «птичка» − попеременно поднимаемся на степ-доску по диагонали правой 

и левой ногой, плавный взмах руками в стороны; 

- «прямой приставной шаг» («дорожка») − поднимаемся на степ-

платформу поочерёдно правой и левой ногой, спускаемся поочерёдно правой и ле-

вой ногой; 

- «приглашение» («галочка») – попеременно выставляем правую и левую 

ногу на пяточки на края степ-платформы, руки разводим в стороны. Возвращаемся 

в исходное положение ноги вместе, руки на пояс; 

- «круги» − ходьба вокруг платформы в правую и левую сторону; 

- «боковой приставной шаг» − стоя на платформе, поочерёдно выполняем 

движения вправо с платформы, назад, затем влево, назад, добавляем движения рук 

соответственно шагу в стороны; 

- «хороводный шаг» − движения по внутреннему кругу, степ-платформы 

остаются во внешнем круге; 
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- «ковырялочка» − И.П. на полу, движения «носочек» и «пяточка» выпол-

няем на степ-платформе, тройной притоп на полу; 

- «полочка» − руки согнуты в локтях, указательный пальчик правой руки 

под щёчку. 

Все движения выполняются с правой ноги. 

Движение под музыку обладает положительным влиянием на психику. Пси-

хотерапевтическое воздействие основано на создании особой атмосферы эмоцио-

нальной теплоты, эмпатии, доверия в процессе работы. 

7. РЕЛАКС (упражнение для фиолетовых ноток) 

«Игра с песком» 

Представьте себе, что вы сидите на берегу моря. Наберите в руки песок (на 

вдохе). Сильно сжав пальцы в кулак, удерживайте песок в руках (задержка дыха-

ния). Посыпьте колени песком, постепенно раскрывая кисти и пальцы. А теперь 

уроните бессильно руки вдоль тела, вам лень двигать тяжёлыми руками (повто-

рить 2-3 раза). 

Это упражнение учит детей релаксации (расслаблению). Опыт показывает, 

что в результате применения релаксационных игр и упражнений у многих детей 

налаживается сон, они становятся более уравновешенными и спокойными. 

Вывод 

В музыкально-двигательных упражнениях ребенок одновременно исполняет 

и творит, так как он придумывает движения, исходя из характера, темпа, ритма, 

тембра предлагаемой ему музыки. Ребенок начинает осознавать музыку через 

движение. Хочется отметить, что наша память сохраняет 10 % − из того, что мы 

слышим, 50 % − из того, что мы видим, 90 % − из того, что мы делаем, поэтому 

просто необходимо в процесс освоения музыкального языка ввести действие.  

А теперь обратите, пожалуйста, внимание на нотный стан (на нотном стане 

расположены нотки всех цветов радуги, которые участвовали в мастер-классе). 

В основе любой песни или мелодии всего семь нот. Для нас каждая нота – это но-

вый шаг к оздоровлению ребёнка. Используя здоровьесберегающие технологии на 

музыкальных занятиях, в режимных моментах, мы сможем вырастить счастливых 
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и здоровых детей. А семь разноцветных нот – это музыка, которая дарит здоровье! 

Будьте здоровы и счастливы! Спасибо за участие! 

 

Ключевые слова: здоровье, здоровьесберегающие технологии, педагогическая технология, 

музыкальное воспитание.  

Keywords: health, health-saving technologies, pedagogical technology, music education. 
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Практика организации учебной и воспитательной работы с применением 

дистанционного обучения в Азнакаевском районе 

The practice of organizing educational and upbringing work using remote learning 

in Aznakaevsky district 

 

Lilia M. Ahmadishina, 

Head of "Department of Education 

of the Aznakaevsky District 

 

 

Ахмадишина Лилия Мугамбаровна,  

начальник ИМО МКУ «Управление образования  

исполнительного комитета Азнакаевского  

муниципального района» 

 

Аннотация. На практике организованного ресурсного центра для педа-

гогических работников автор показывает, как в рамках трех моделей реализу-

ется дистанционное обучение для учащихся в Азнакаевском районе Республики 

Татарстан в период самоизоляции. Автор указывает на преимущества и недо-

статки технологий дистанционного обучения. 

Annotation. In practice, the author shows an organized resource center for 

teachers, how, in the framework of three models, remote learning is organized for stu-

dents in the Aznakaevsky district of the Republic of Tatarstan during the period of self-

isolation. The author points out the advantages and disadvantages of distant learning 

technologies. 

 

В связи с появлением методов, основанных на современных информацион-

ных технологиях, в сфере образования происходят существенные изменения в дея-

тельности, месте, роли учителя в учебном процессе. Не секрет, что дистанционное 

обучение (ДО) применялось образовательными учреждениями в обычной практике 

довольно редко. Как показал опрос, до введения особого режима в сельской мест-

ности только 2 % учителей активно применяли образовательные платформы, в 

школах города – 8 %. К примеру, мониторинг, проведенный на платформе 

«Учи.ру», показал, что активными пользователями данной платформы до введения 

особых условий были 2,7 % учителей, в марте количество возросло до 9,6 %. Ос-

новная проблема в организации ДО, на наш взгляд, порождена нехваткой учите-
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лей, профессионально, технически и психологически готовых использовать ди-

станционные технологии в учебном процессе. Эту проблему возможно решить че-

рез горизонтальную систему обучения «учитель − учителю».  

Понимая это, мы организовали ресурсный центр для педагогических работ-

ников района на базе МБОУ СОШ № 5 с углубленным изучением английского 

языка. Школа является центром распространения опыта по применению информа-

ционных технологий в педагогической деятельности, это школа компетентности. 

Уже с 2018 года участвует в реализации проекта «Яндекс-лицей», одна из первых 

использует «Мобильный класс» в начальном звене. На базе школы создана систе-

ма тьюторства по применению информационных технологий в деятельности учи-

теля. За 5 лет работы ресурсного центра накоплен значительный опыт, который 

успешно транслируется. В 2019/2020 учебном году для руководителей школ были 

организованы семинары по управлению учебным процессом с помощью ИКТ. Для 

педагогов организованы практические семинары: как дидактически правильно ор-

ганизовать процесс обучения, мотивировать на эффективное усвоение знаний, 

умений и навыков. Опыт работы школы был представлен на республиканском се-

минаре начальников управлений образования Республики Татарстан. Мы считаем, 

что учебно-методическое обеспечение на основе ИКТ может решать организаци-

онные вопросы, связанные с контролем успеваемости и качеством усвоения учеб-

ного материала обучающимися в процессе обучения. 

Начиная с марта дистанционное обучение в Азнакаевском районе было ор-

ганизовано 646 педагогами для 6698 обучающихся образовательных организаций в 

трех образовательных моделях. 

Модель 1. Есть интернет, есть технические возможности для обучения 

(компьютер, планшет, мобильный телефон). Количество обучающихся с примене-

нием дистанционных технологий – 6344 (97,7 %).  
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Модель 2. Есть технические средства, но нет интернета – 328 (4,8 %).  

  

Модель 3. Нет интернета, нет технических средств, есть стационарный те-

лефон для связи, есть мобильный телефон с неустойчивой связью – 26 (0,38 %).  
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Для каждой из моделей был продуман алгоритм действий руководителя 

школы, педагогов, обучающихся. Прежде всего, это было необходимо для пони-

мания, какие задачи и каким образом должны выполняться каждым субъектом об-

разовательного процесса.  

В ИМО проводился еженедельный мониторинг выбора педагогами образо-

вательных платформ, используемых в образовательной деятельности. В среднем 

чаще всего использовались «Учи.ру» (мы участвовали в апробации платформы в 

РТ), «РЭШ», «Открытая школа» (9 школ участвовали в апробации в АМР), вирту-

альные факультативы в информационной системе «Электронное образование Рес-

публики Татарстан», «ЯКласс». Большую популярность получили облачные плат-

формы для проведения видеоконференций: ZOOM, Skype, Discord. Учителя, пре-

подающие в выпускных классах, обращались к сайтам «Решу ОГЭ, ЕГЭ».  

Методистами управления образования за 2 месяца IV четверти было посе-

щено более 275 уроков и внеурочных мероприятий, проводимых в дистанционном 

формате. Мы накопили богатый материал для анализа и работы и пришли к выво-

ду, что новые задачи, возникшие перед педагогами, касались только технической 

стороны, а задачи по обеспечению качественного образования, как и проблемы, 

существующие в школе, остались прежними: 
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− целеполагание; 

− отбор технологий, приемов и методов; 

− дифференциация;  

− оценивание; 

− объем домашнего задания. 

Использование технологий дистанционного обучения позволило выделить 

преимущества:  

− доступность – независимость от временного и географического поло-

жения участников образовательного процесса; 

− экономичность – в условиях ДО сохраняется время для общения; 

− обучение в индивидуальном темпе в зависимости от личных обстоя-

тельств и потребностей обучающихся (для начального звена мы организовали 

обучение в часы, когда родители находились рядом); 

− гибкость – мы установили продолжительность занятий, опираясь на 

требования СанПин; 

−  мобильность – эффективная реализация обратной связи между учите-

лем и обучающимся;  

− технологичность – использование в образовательном процессе новых 

достижений информационных и телекоммуникационных технологий, объемных 

электронных библиотек и т. д. 

Кроме того, мы пришли к выводу, что у дистанционного образования (как, 

пожалуй, и всякого другого) есть и слабые стороны: 

- успешность обучения частично зависит от технических навыков в управ-

лении компьютером, перемещении в Интернете и от способностей справляться с 

техническими трудностями; 

- существует целый ряд практических навыков, которые можно получить 

только при выполнении реальных (а не виртуальных) практических и лаборатор-

ных работ; 

- в некоторых случаях в сельской местности затруднён доступ к Интернету; 

недостаток невербального взаимодействия может препятствовать общению, что 

приводит к изоляции обучаемых, ослабляет контроль со стороны преподавателя. 
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Все вернутся в школы, сядут за парты, но опыт, приобретенный в период 

самоизоляции, будет использоваться в дальнейшем при организации работы по 

индивидуальным учебным планам, в период зимне-весенних карантинов и др.  

Система ДО при условии грамотной организации сможет обеспечить каче-

ственное образование, соответствующее современным требованиям.  

Но мы также должны помнить, что в современных условиях педагога не за-

менить компьютерами и новыми информационными технологиями – важной со-

ставляющей школы останется социализация детей, их развитие, обеспеченное 

профессиональными педагогами.  

 

Ключевые слова: дистанционное обучение, обучающиеся, педагоги, модель. 

Keywords: remote learning, students, teachers, model. 
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Дистанционное обучение в школе 

 

Remote Learning at School 

 

Louise R. Ermakova, 

Principal of "Secondary school of the Victory vil-

lage" Aznakaevsky district, Republic of Tatarstan 

Ермакова Луиза Римовна,  

директор МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа поселка Победа»  Азнакаевского  

муниципального района Республики Татарстан 

 

  

Аннотация. В статье представлен опыт работы по дистанционному обу-

чению в средней школе поселка Победа Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан, а также опыт по решению проблем, с которыми при-

шлось столкнуться в процессе обучения. Представлен список платформ, на кото-

рых занимались педагоги и обучающиеся. Обсуждены плюсы и минусы дистанци-

онного образования, выявленные в ходе обучения 

Annotation. The article presents the experience of remote learning in the second-

ary school of the Pobeda village, Aznakaevsky district of the Republic of Tatarstan, as 

well as experience in solving problems that had to be encountered in the educational 

process. The list of platforms on which educators and students were engaged is present-

ed. The pluses and minuses of distant education identified during practice are detected. 

 

Еще пару лет назад многие учителя в нашей школе даже представить не 

могли, что будут массово обучать учеников дистанционно.  

Цель дистанционного обучения – предоставление обучающимся универ-

сальных образовательных элементов, которые помогут эффективно адаптировать-

ся к изменившимся социально-экономическим условиям и интегрироваться в со-

временное общество. Данный вид обучения основывается на передовых информа-

ционных технологиях, использование которых обеспечивает быструю и гибкую 

адаптацию к изменившимся потребностям ученика. 
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Под дистанционным обучением в школе понимают систему образования, 

построенную с использованием компьютерных телекоммуникаций и современных 

информационных и педагогических технологий. 

Основная особенность дистанционного обучения – возможность получения 

образовательных услуг без посещения учебного заведения: изучение предметов и 

общение с преподавателями осуществляется через образовательные платформы и 

мессенджеры. 

Исследование возможностей дистанционного обучения в нашей школе 

началось несколько лет назад. Ведь прогресс на месте не стоит, с каждым днем в 

мире появляются новые теории и приспособления для облегчения современной 

жизни человека, в том числе и в образовании. Это коснулось и наших педагогов.  

В связи с последними событиями в мире нам пришлось изучить немало об-

разовательных платформ, которые могли бы способствовать дистанционному обу-

чению. Методом проб и ошибок, изучения методик работы с интернет-

платформами наши педагоги определили для обучающихся наиболее оптимальные 

платформы по каждому предмету:  

- Zoom; 

- Google Сlassroom; 

- algoritmika.ru; 

- tincercad; 

- Edu.skyeng; 

- ЯКласс; 

- Учи.ру;  

- Открытая школа; 

- Российская электронная школа. 

Новое не всегда воспринимается быстро. Часто традиционные методы и 

технологии нас долго не отпускают. Но в современном обществе педагоги должны 

быть гибкими и подстраиваться под все случаи жизни. Поэтому, чтобы быть гото-

выми ответить на вопросы родителей, коллег, мы изучили всю информацию, ка-

сающуюся дистанционного образования.  
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Дистанционное обучение в России в настоящий момент регулирует Феде-

ральный Закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Часто понятия «дистанционное обучение» и «электронное обучение» 

приравниваются друг к другу. Разграничим эти понятия. Вступивший в силу 1 

сентября 2013 года Закон об образовании гласит: «Электронное обучение предпо-

лагает работу с информацией, которая содержится в базах данных, и использова-

ние информационных технологий для ее обработки и передачи между учителями и 

учениками». «Дистанционное обучение производится при помощи информацион-

но-телекоммуникационной сети, через которую учащиеся и учителя взаимодей-

ствуют друг с другом» 

В ходе дистанционного обучения в течение двух месяцев нами выявлены 

плюсы и минусы дистанционного обучения. Из плюсов можно выделить гибкость 

и доступность обучения. Обучающийся в удобное для него время может присту-

пить к изучению материала урока, а если урок проходит в режиме онлайн, то он 

может посетить урок, даже если в этот момент находится вне дома. Не все млад-

шие школьники могут пользоваться электронным оборудованием самостоятельно, 

часто им необходима помощь родителей в этом вопросе. А если оба родителя на 

работе? В этом случае родители и ребенок самостоятельно планируют время изу-

чение материала. 

Наряду с плюсами дистанционного обучения есть и немало минусов. Основ-

ной минус – это отсутствие живого общения со сверстниками и педагогами. В хо-

де общения дети решают множество коммуникативных задач, а во время дистан-

ционного обучения они лишены этого.  

Не секрет, что в школе есть слабо мотивированные к учебе обучающиеся. В 

ходе дистанционного обучения они не выполняли задания, не посещали онлайн-

уроки. Таким детям педагоги уделяли особое внимание: ежедневно связывались с 

родителями, контролировали своевременное выполнение заданий и т.д.  

Для контроля здоровья и благополучия детей, в целях выявления текущих 

проблем в период дистанционного обучения классные руководители ежедневно в 

вечернее время проводили «Час общения» со своими учениками и родителями в 

режиме видеоконференции на платформе ZOOM.  
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Дистанционное обучение подразумевает обязательное наличие качественно-

го интернета и электронного оборудования: ноутбука, планшета, смартфона и т.д. 

Перед началом обучения этот вопрос был изучен классными руководителями дос-

конально. Были выявлены обучающиеся и родители, которые не имели никакого 

оборудования. Некоторые обучающиеся, проживающие в отдаленных населенных 

пунктах, столкнулись с проблемой слабого интернета. Хочется представить пути 

решения, которые мы нашли, столкнувшись с этими проблемами.  

В связи с отсутствием электронных средств ученице 1 класса и родителям 

была предложена такая форма работы, как кейс-технология. Так как семья прожи-

вает в удаленном от школы населенном пункте, было принято решение: материалы 

к урокам и задания на неделю в бумажном варианте оставлять в сельском мага-

зине. Родители еженедельно забирали материалы к урокам и там же оставляли для 

проверки выполненные задания. Классный руководитель ежедневно связывался 

для консультаций с данной ученицей по мобильной связи.  

В другой семье, многодетной, проблему отсутствия электронного оборудо-

вания решили путем предоставления планшета, выделенного Министерством об-

разования и науки Республики Татарстан. 

В ходе дистанционного обучения были выявлена проблема и среди педаго-

гов: не все из них были готовы к работе с электронным оборудованием и образо-

вательными платформами. Но своевременная работа методистов МКУ «Управле-

ние образования исполнительного комитета Азнакаевского муниципального райо-

на РТ», организованные ими семинары и вебинары по обучению педагогов помог-

ли нам решить и эту проблему.  

Таким образом, период дистанционного обучения научил многому как педа-

гогов, так и школьников и их родителей. У учеников развивались такие качества, 

как самоорганизованность и самодисциплина. Родители в процессе обучения 

больше стали уделять внимания своим детям. Педагоги научились новым техноло-

гиям. Считаем, что все участники образовательного процесса готовы частично ис-

пользовать дистанционную форму в период очного обучения, и в будущем такая 

форма обучения будет только помогать в освоении образовательных программ. 
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ИННОВАЦИОННЫЕ ПРАКТИКИ 
 

 

Школа без отстающих 

 
School without falling behind 

 
Alexandra M. Ofitserova, 

Principal of "Secondary school No 36" 

Nizhnekamsk city, Republic of Tatarstan  

Офицерова Александра Михайловна, 

директор МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 36» Нижнекамского муниципального рай-

она РТ 

 

Аннотация. В статье автор делится опытом по созданию педагогического 

коллектива в новой школе. Приводятся проблемы и пути решения. Автор счита-

ет, что ключевую роль в сплочении и развитии педагогического коллектива сыг-

рала гуманная педагогика, принципы которой педагоги взяли за основу в своей 

профессиональной деятельности, а также инновационные проекты, разрабаты-

ваемые коллективом школы. 

Annotation.  In the article, the author shares her experience in creating a teach-

ing staff in a new school. Problems and solutions are given. The author believes that 

humane pedagogy played a key role in uniting and developing the teaching staff, the ten-

ets of which teachers took as a basis in their professional activities, as well as innovative 

projects elaborate by the school team. 

 

Задача учителя — подружиться с уче-

ником, полюбить его и заслужить его 

уважение.  

Ш.А. Амонашвили 

 

Еще на площадке не началась строительство будущей школы, а работа над 

ее идеологией уже вовсю кипела. На августовской конференции в 2017 году глава 

Нижнекамского муниципального района Айдар Раисович Метшин, обращаясь к 

работникам образования, дал поручение разработать концепцию «Школы без от-

стающих». И вот 1 сентября 2018 года распахнула свои двери новая школа «Норма 
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36» – школа, в которой создаются условия для внедрения идеологии «Школы без 

отстающих», школы с миссией «Образование в формате 360» – создание комфорт-

ного климата для всех участников образовательного процесса. В школе должны 

одинаково уверенно чувствовать себя одаренные дети, творческие, слабоуспеваю-

щие, дети с особыми образовательными потребностями. 

Однако невозможно зажечь ученика, заинтересовать, если сам учитель не 

развивается, не желает учиться. Приоритетной задачей стало создание сплоченно-

го амбициозного педагогического коллектива, который бы смог умело организо-

вать эффективную работу в новой школе, стать семьей единомышленников и со-

юзников, добиться вместе высоких результатов. И сейчас в школе работают побе-

дители конкурсов профессионального мастерства муниципального уровня «Учи-

тель года», «Классный руководитель года», «Психолог года», обладатели грантов 

«Наш новый учитель», «Учитель-эксперт», «Старший учитель», «Лучший педагог 

дополнительного образования».  

Важнейшим направлением методической работы стало совершенствование 

педагогического мастерства учителей как путем самообразования, так и через кор-

поративную систему повышения квалификации. 

Внедряются приемы, методы программы духовно-нравственного воспита-

ния, позволяющие использовать опыт гуманно-личностной педагогики. Школа яв-

ляется муниципальной базовой площадкой по внедрению гуманной педагогики. 

Куратор площадки – руководитель регионального центра гуманной педагогики 

Мустафина Фаруза Зуфаровна. Началось близкое знакомство с гуманной педаго-

гикой и ее внедрение в деятельность всех педагогов школы. Благодаря поддержке 

муниципалитета за два года педагогический коллектив изучал основы гуманной 

педагогики на авторских семинарах доктора психологических наук, академика 

Российской академии образования, руководителя Международного центра гуман-

ной педагогики, лауреата премии Правительства Российской Федерации Шалвы 

Александровича Амонашвили; президента международного центра Гуманной пе-

дагогики Пааты Шалвовича Амонашвили; авторском семинаре почетного работ-

ника общего образования Российской Федерации, Кавалера золотого знака «Слу-

житель сердца и розы», Рыцаря гуманной педагогики Абрамовой Марины Никола-
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евны; семинаре директора Высшей школы практической психологии г.Краснодара 

Бабаянца Алексея Анатольевича. Дважды педагоги школы участвовали в между-

народных педагогических чтениях по гуманной педагогике, которые проходили в 

Азербайджане и Латвии. 

 

Работа с молодыми специалистами – приоритетное направление методиче-

ской работы. С 2020 года школе присвоен статус экспериментальной площадки 

Федерального института развития образования Российской Академии народного 

хозяйства и государственной службы при президенте 

Российской Федерации по направлению «Наставниче-

ство». В рамках проекта «Учитель 2.0» подписано со-

глашение с Институтом развития образования Респуб-

лики Татарстан по оказанию школе помощи в работе с 

молодыми педагогами.  

Благодаря данному сотрудничеству разработан 

и внедрен проект поддержки молодых специалистов Нижнекамского муниципаль-

ного района 

«Оранжевая пере-

мена». Непростая 

задача – помочь 

молодому педагогу 

адаптироваться в 

профессии в пер-
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вый год работы. Проводятся регулярные встречи, открытые уроки и мероприятия, 

направленные на совершенствование педагогического мастерства и компетенций 

молодого учителя в соответствии с профессиональным стандартом педагога. Ор-

ганизуются тренинги на сплочение и выявление сложностей в профессиональном 

становлении, активно ведется совместная работа с профсоюзной организацией по 

оказанию социальной поддержке молодым педагогам. 

В рамках наставничества в школе среди учащихся 5–9 классов внедрен со-

циальный проект «Педагогические классы». Проект способствует популяризации 

профессии педагога и предоставляет возможность учащимся реализовать свои ор-

ганизаторские и творческие способности, а также помогает им почувствовать свою 

значимость в организации занятий младших школьников. 

Школа открыта для международ-

ного сотрудничества.  Совместно с гим-

назией № 22 Нижнекамского муници-

пального района мы принимаем студен-

тов филиала Высшей школы подготовки 

учителей при Университете Реймс 

Шампань-Арденн в г. Шомон (Франция) 

для прохождения педагогической практики.  

В декабре 2019 года школу посетила делегация из Китая, города-побратима 

Мэйншань. Во время 

встречи был подписан 

меморандум об уста-

новлении отношений 

между школой Су Сюнь 

района Дупно города 

Мэйшань провинции 

Сычуань КНР и школой 

«Норма 36» города Нижнекамска Республики Татарстан, который предполагает 

организацию работы по обмену опытом, знакомство с традициями обеих стран, 

языковую практику учащихся и педагогов.  
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Члены коллектива школы сами выезжают на всероссийские и международ-

ные площадки, находят новые подходы в работе с детьми. Сегодня наш принцип в 

коллективе – «Начни с себя». Уверена, каждый педагог нашей школы «Норма 36» 

понял, что учитель – не профессия, а призвание. И если мы хотим гордиться успе-

хами своих учеников, необходимо начинать с себя: приходить в школу с добрыми, 

чистыми мыслями и творить.  

 

Ключевые слова: педагог, образовательная организация, гуманная педагогика, наставниче-

ство. 

Keywords: teacher, educational organization, humane pedagogy, tutorship. 
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Изучение литературной критики в школе  

на современном этапе развития образования 

 

Studying literary criticism at school 

through the present stage of education development 

 

Julia V. Lyubeznova, 
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Любезнова Юлия Викторовна,  

учитель русского языка и литературы, 

МБОУ «Лицей № 8», г. Нижний Новгород 

 

 

 

Аннотация. Статья рекомендована учителям-предметникам с целью пока-

зать значение литературной критики для более полного изучения жизни и твор-

чества писателей на уроках литературы.  

Annotation. Тhe article recommended to subject teachers in order to show the 

importance of literary criticism for a more complete study of the life and work of writers 

in literature lessons. 

 

Постановка проблемы. Изучение биографии писателя в школе – сложный 

процесс, требующий основательной подготовки учителя. Каждый писатель – не-

повторимая личность, с особым мировоззрением и видением мира; его творческая 

индивидуальность проявляется в художественной ткани произведений. Заинтере-

совать жизнью и творчеством писателя современных учеников – первостепенная 

задача словесника. 

Изложение основного материала. В современных условиях образования 

самый совершенный учебник по литературе не сможет дать полного представле-

ния о жизни и творчестве писателя. Конечно, это обусловлено объемом учебного 

издания, стремлением авторов минимизировать в доступной форме сведений о 

личности художников слова. Целесообразно использовать при подготовке матери-

ала к урокам литературы мемуары, критические статьи литературоведов, связан-

ные с жизнью писателей, расширять представления об их общественных, эстети-
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ческих взглядах, личности в целом. В критических статьях уделяется внимание не 

только описанию жизни того или иного писателя, но и раскрытию авторской пози-

ции, значению отдельных эпизодов и компонентов произведения (описание при-

роды, поступка персонажа, речевая характеристика, композиция произведения и 

др.). Мемуары не только воссоздают личность писателя, но и отображают минув-

шую эпоху с ее социальными требованиями, идейными исканиями, помогают 

учащимся «окунуться» в художественный мир, создаваемый автором. 

Знакомство с жизнью и творчеством писателей в школе начинают с исполь-

зования материалов учебника. Хочется уделить особое внимание личности 

А.П. Чехова. В учебнике мы читаем: «Антон Павлович Чехов родился 17 января 

1860 года в Таганроге в небогатой купеческой семье…» [2, с.333]. Далее автор 

учебного пособия характеризует семью, образование, творческую манеру писате-

ля, особенности поэтики, но не изучает личностные характеристики, поступки, ин-

тересы, увлечения драматурга. Например, в Собрании сочинений И.А. Бунина 

учащиеся смогут узнать такие факты о личности Чехова: «Чехов любил только ис-

креннее … не выносил фразеров, книжников и фарисеев… Чехов любил смех … 

любил шутить… Злым Чехова я никогда не видал; раздражался он редко, но изу-

мительно умел владеть собой. Но и холодным я его ни разу не видел. Холоден он 

был, по его словам, только за работой, к которой он приступал всегда уже после 

того, как мысль и образы его будущего произведения становились ему совершенно 

ясны…» [2, с.334]. 

И.Е. Репин вспоминал о встречах с А.П. Чеховым с нежностью и теплотой. 

Художник сожалел, что нет ни единого рисунка, относящегося к «милому и неза-

бвенному» писателю. Читая воспоминания Репина, отмечаем, что встречи с Чехо-

вым были редкими, но в памяти художника остался образ благородного, сдержан-

ного в высказываниях, ироничного, мужественного человека: «Мне он казался 

несокрушимым силачом по складу тела и души» [2, с.336]. 

М. Горький вспоминал, что всю жизнь Чехов прожил на средства своей ду-

ши, «всегда он был самим собой, был внутренне свободен и никогда не считался с 

тем, чего одни – ожидали от Антона Павловича, другие, более грубые, – требова-

ли. Он не любил разговоров на «высокие» темы…» [2, с.337]. «В его серых, груст-
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ных глазах почти всегда искрилась тонкая насмешка, но порою эти глаза станови-

лись холодны, остры и жестки; в такие минуты его гибкий, задушевный голос зву-

чал тверже, и тогда – мне казалось, что этот скромный, мягкий человек, если он 

найдет нужным, может встать против враждебной ему силы крепко, твердо и не 

уступит ей» [2, с.338]. 

Все литературоведы отмечают такие личностные характеристики 

А.П. Чехова, как трудолюбие («Работать с любовью, с верой!»), доброта, искрен-

ность, целеустремленность. Анализируя юмористические рассказы Чехова, видим 

за смехом глубокий вздох сострадания к людям, которые не умеют уважать чело-

веческое достоинство. Но самым большим и главным врагом писателя была пош-

лость; он всю жизнь с ней боролся, ей и посвятил большую часть своих произве-

дений. Многие чеховские герои мечтают о беззаботной жизни, и никто не задает 

себе вопрос: кто же сделает эту жизнь прекрасной, если мы будем только мечтать?  

Учащиеся видят в личности Чехова глубокую творческую натуру, умеющую 

анализировать жизнь и преподносить ее «правильно» в произведениях. Героиня 

рассказа «Душечка» – серая безропотная мышь, милая и кроткая женщина, кото-

рая любит покорно и страстно. Казалось, обидишь ее, но она безропотно будет 

молчать. Рядом с ней Ольга из пьесы «Три сестры». По словам М. Горького, «она 

тоже много любит и безропотно подчиняется капризам развратной и пошлой жены 

своего лентяя-брата, на ее глазах ломается жизнь ее сестер, а она плачет и никому 

ничем не может помочь, и ни одного живого, сильного слова протеста против 

пошлости нет в ее груди» [2, с.339]. 

Вопрос о единстве и формы содержания в пьесе «Вишневый сад» в настоя-

щее время волнует многих литературоведов и критиков. Известно, что сам 

А.П. Чехов назвал пьесу комедией и был недоволен, когда говорили, что в ней есть 

много трагических персонажей. Из статьи А. Скафтымова «О единстве формы и 

содержания в «Вишневом саде» мы узнаем, что автор пьесы был весьма недоволен 

постановкой в Московском Художественном театре. Актеры играли пьесу как ве-

селую комедию. Чехов, конечно, знал о подтексте своего произведения, вполне 

отдавал себе отчет в эмоциональной двусторонности пьесы. Автор считал, что и в 

комедии должна быть трагическая сторона. 
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Интересны размышления о А.П. Чехове и в трудах А.И. Куприна. Критик 

пишет: «Мысль о красоте грядущей жизни, так ласково, печально и прекрасно ото-

звавшаяся во всех его последних произведениях, была и в жизни одной из самых 

его задушевных, наиболее лелеемых мыслей. Как часто, должно быть, думал он о 

будущем счастье человечества, когда по утрам, один, молчаливо подрезывал розы 

или внимательно осматривал раненный ветром молодой побег. И сколько было в 

этой мысли кроткого, мудрого и покорного самозабвения» [2, с.340]. 

Куприн отмечает, что драматург страдал от жестокости окружающего мира, 

пошлости жизни, праздности, насилия, дикости – от всего ужаса современности. 

Читая мемуары, мы узнаем, что Чехов отказался от звания почетного академика по 

личным убеждениям.  

О политических и эстетических взглядах А.П. Чехова писал 

М.М. Ковалевский, историк, социолог. Его воспоминания о Чехове были напеча-

таны в 1915 году. Критик отмечает, что писателя мало интересовали вопросы о 

преимуществе республики или монархии, федеративного устройства и парламен-

таризма. Но он желал видеть Россию свободной и независимой, чуждой всякой 

национальной вражды, а крестьянство – «уравненным в правах с прочими сосло-

виями, призванным к земской деятельности и к представительству в законода-

тельном собрании» [2, с.344]. Критик восхищается умом и изобретательностью 

Чехова, считает, что драматург мог бы быть ученым или врачом, но слишком лю-

бил работу писателя и относился к ней со всей строгостью и серьезностью. «Для 

меня Чехов остается не столько драматическим писателем, сколько бесподобным 

рассказчиком, превосходно знавшим русскую жизнь, внимательно следившим за 

изменением общественных настроений, предвидевшим наступившие переме-

ны….» [2, с.345]. 

Изучая творчество великого писателя по критическим статьям и мемуарам, 

видим исключительное гуманистическое начало произведений, в которых просле-

живается жизнелюбие и мечта о счастье народа. Не случайно для драматурга 

Ф. Мориака Чехов олицетворял театр, как Моцарт – музыку. Л.Н. Толстой отмечал 

особую человечность произведений Чехова.  
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Вывод. Анализируя критические статьи, учащиеся приходят к выводу, что 

главным в жизни Чехова было самовоспитание, саморазвитие себя как личности. 

Известно, что писатель предъявлял к себе высокие моральные требования, строго 

следил за тем, чтобы они были выполнены, и эту роль, роль своего воспитателя, он 

любил больше всего. Анализируя тексты критических этюдов, монографий совре-

менников, учащиеся смогут более глубоко понять личность великого писателя. 

 

Ключевые слова: литературовед, монография, литературная критика, статья. 

Keywords: literary critic, monograph, literary criticism, article. 
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Татарстан 

Аннотация. Педагог-наставник — это специалист, который считает, что 

свой опыт нельзя передать другому человеку, но зато можно и нужно помочь ему 

накопить свой багаж знаний, умений, навыков, профессиональных компетенций, 

поделиться секретами своей профессии. Педагогическое наставничество, 

направленное на поддержку молодых специалистов, способствует созданию си-

стемы развития и продвижения молодёжи, позволяющей повысить эффектив-

ность использования потенциала и возможностей наиболее активной части пе-

дагогического коллектива — молодых педагогов. Успешность продвижения зави-

сит от применения на практике современных форм наставнического взаимодей-

ствия. 

Annotation. Tutor is a specialist who believes that his experience cannot be 

transferred to another person, but he can and should help him to accumulate his mental 

outfit, skills, professional competencies, share the secrets of his profession. Pedagogical 

tutorship, aimed at supporting young professionals, contributes to the creation of a sys-

tem for the development and promotion of youth, which allows increasing the efficiency 

of using the potential and capabilities of the most active part of the teaching staff - 

young teachers. The success of promotion depends on the practical application of mod-

ern forms of tutorship. 

 

Каждый человек умеет что-то делать лучше других. Вот и наставник – это 

тот человек, который помогает другому человеку раскрыть его дарования. И самое 

главное, что каждый талант должен найти именно своего наставника: будь то ода-

рённый ребёнок или целеустремлённый талантливый учитель — рядом должен 
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быть тот, кто поможет взрастить этот талант, как садовник выращивает дерево. 

Если талант — это дерево, то наставник — это его корни и садовник одновремен-

но. Этот факт имеет особенное значение для молодых специалистов, имеющих в 

большинстве своём несколько иллюзорное представление о выбранной профессии.  

Большинство людей считают, что свой опыт нельзя передать другому чело-

веку, но зато можно и нужно помочь ему накопить свой багаж знаний, умений, 

навыков, профессиональных компетенций, поделиться секретами своей профес-

сии. И это в полной мере относится к профессии школьного педагога, чья деятель-

ность напрямую зависит от уровня его профессиональных компетенций. Педагог 

понимает, что накопленный опыт и профессиональные навыки необходимо пере-

давать от старших коллег более молодым. При этом наставничество должно вы-

ступать способом вдохновения на новое дело и участие в его реализации от плани-

рования до восполнения дефицитных компетенций.  

Как показывает моя педагогическая практика, наставничество не имеет гра-

ниц и возрастных рамок. В своей работе педагога-наставника я стараюсь исполь-

зовать самые разные варианты наставничества. Это и ресурсы сети Интернет, сре-

ди которых имеется огромное количество образовательных платформ, где можно 

найти видеолекции, видеоуроки, вебинары, семинары, мастер-классы, открытые 

мастерские и т.д. К ним можно отнести такие, как онлайн-площадка «Учи.ру», об-

разовательный онлайн-ресурс «ЯКласс». Главная идея образовательных интернет-

ресурсов — предоставить педагогам возможность сформировать единое образова-

тельное пространство и на полную мощность задействовать имеющийся в режиме 

доступа интеллектуальный потенциал. От того, насколько эффективно педагогами 

будут применяться в практической деятельности интернет-возможности, зависят 

будущие успехи обучающихся. 

Наставничество как в ученической, так и в учительской сфере должно быть 

направлено на создание возможностей для самореализации молодых людей, на ко-

торых будет возложена миссия формирования нового государства, в котором ком-

фортно жить и работать. Наставничество, направленное на поддержку молодых 

специалистов, способствует созданию системы развития и продвижения молодё-

жи, позволяющей повысить эффективность использования потенциала и возмож-
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ностей наиболее активной части педагогического коллектива — молодых педаго-

гов. Именно школа является началом всех начал, именно здесь определяются стар-

товые позиции, потому наставники должны быть в каждой образовательной орга-

низации как для обучающихся, нацеленных на достижение высоких образователь-

ных результатов, так и для педагогов, способных обеспечить высококачественную 

подготовку таких учеников.  

«Настоящий учитель — не тот, кто тебя постоянно воспитывает, а тот, кто 

помогает тебе стать самим собой», — эти слова Михаила Светлова очень точно 

отражают мою позицию. Я считаю, что задача наставника — дать понять молодо-

му коллеге, что он должен найти свой путь и сделать это самостоятельно. Это зна-

комый учительству деятельностный метод обучения, и он работает на практике! И 

не важно, кто его осваивает: твой ученик или молодой коллега. Главное – сам! За-

дача наставника – быть рядом, вовремя прийти на помощь, поддержать, не допу-

стить разочарования. И тогда полученное педагогическое образование обязательно 

воплотится в профессиональное умение, а программные знания помогут вместе с 

воспитанниками осваивать азы школьной науки. Элберт Г. Хаббард говорил: 

«Цель обучения ребенка состоит в том, чтобы сделать его способным развиваться 

дальше без помощи учителя». Это высказывание можно отнести и к наставниче-

ству. 

Цель обучения молодого педагога состоит в том, чтобы сделать его способ-

ным развиваться дальше без помощи наставника. Привычные, обыденные для 

опытного педагога вещи порой становятся непреодолимым барьером для молодого 

учителя. «Как составить рабочую программу?», «Какая образовательная техноло-

гия на этом уроке поможет эффективно достичь поставленной цели?», «Как опре-

делить тему самообразования?» — вопросы, вопросы, вопросы. С глубокой благо-

дарностью вспоминаю своих наставников: именно они — опытные учителя, про-

фессионалы, методисты — давали мне советы, подсказывали, направляли, прихо-

дили на помощь. Теперь пришла и моя очередь делиться опытом, протянуть руку 

помощи молодым. 

Начинаю работу с того, что мы вместе с молодыми педагогами детально 

изучаем нормативные документы по организации учебного процесса, рассматри-
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ваем содержание программного материала по предметам, советуемся с коллегами, 

ищем ответы на особенно трудные вопросы, решаем поставленные задачи. Ведь 

мы помним, что мы— вместе! На помощь приходят члены педагогического сооб-

щества, «Школа профессионального мастерства молодого педагога». Опытные 

коллеги делятся с молодёжью инновациями, особенностями внедрения техноло-

гий, представляют различные уроки и их фрагменты.  

Наблюдение за работой наставника — одна из основных возможностей для 

молодого специалиста накопить собственный опыт, найти свой стиль преподава-

ния, получить ответы на вопросы: какова структура «живого урока», как он начи-

нается и завершается, как рационально распределить время, выбрать технологию, 

какие средства обучения станут эффективными. Затем начинается целенаправлен-

ная работа с молодым специалистом над изучением активных методов обучения, 

использованием инновационных приемов передачи накопленного опыта, анализом 

причин неудач, поиском возможности их устранения. Только постоянный глубо-

кий анализ и самоанализ дают возможность молодому педагогу критически отне-

стись к своим действиям, вовремя найти эффективные приёмы и методы, верный 

способ избежать недостатков, определить показатели эффективности, качества. 

Для начинающего педагога очень важно овладеть этим умением, ведь оно — вер-

нейший путь на пути совершенствования педагогического мастерства. 

И если первичное восприятие знаний может быть коллективным и группо-

вым, то последующая работа должна быть индивидуальной в объеме и темпе, оп-

тимальном для каждого отдельного педагога. А это возможно только в условиях 

самообразовательной деятельности и непрерывного образования. Такое непрерыв-

ное образование без отрыва от основной деятельности можно осуществлять только 

внутри образовательной организации.  

На основе своего педагогического опыта наставнической деятельности 

мною был разработан проект создания «Школы профессионального мастерства 

молодого педагога» — многоуровневой внутриорганизационной системы под-

держки профессионального развития молодого педагога.  
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Содержание работы «Школы…» построено по восходящей линии: педагог-

наставник, педагог-мастер, руководитель методического объединения учителей 

начальных классов, администрация школы. 

В рамках проекта были поставлены разносторонние задачи:  

• формирование и реализация инновационной политики внутришкольного 

непрерывного профессионального образования молодых специалистов;  

• координация, обеспечение информационного и организационного сопро-

вождения процессов совершенствования профессионального мастерства и лич-

ностного развития педагогов;  

• создание гибкой системы профессионального сотрудничества и взаимо-

действия, основанной на принципе добровольности и открытости;  

• формирование индивидуальных траекторий развития молодых специали-

стов, помощь в составлении плана самообразования; 

• подготовка методических рекомендаций по применению новых техноло-

гий;  

• развитие практики непрерывного внутриорганизационного образования и 

обогащение ее новыми идеями, подходами, технологиями и методиками путем 

распространения передового педагогического опыта.  

Обязательным условием успешности реализации проекта, на наш взгляд, яв-

ляется его разнонаправленность. В рамках аналитической деятельности преду-

смотрено проведение мониторинга профессиональных и информационных по-

требностей молодых специалистов через анкетирование, а также выявление за-

труднений дидактического и методического характера в образовательном процессе 

с дальнейшим изучением, обобщением и распространением передового педагоги-

ческого опыта. 

Информационно-справочное направление реализуется через такие стандарт-

ные процедуры повышения информационной грамотности, как формирование 

банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, 

методической и др.); ознакомление молодых специалистов с новинками педагоги-

ческой, психологической, методической и научно-популярной литературы на бу-
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мажных и электронных носителях; знакомство с опытом инновационной деятель-

ности образовательных учреждений города и педагогов школы. 

Особое место отводится решению проблемы по информированию педагоги-

ческих работников о новых направлениях в развитии общего и дополнительного 

образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, 

учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных 

и локальных актах. Оказывается также практическая и иная помощь в создании 

виртуального методического кабинета и медиатеки современных учебно-

методических материалов, с использованием социальных сетей («ВКонтакте»), в 

осуществлении информационно-библиографической деятельности.  

Для молодого педагога ключевое значение имеет наличие необходимого ме-

тодического багажа знаний, который в проекте реализуется через организационно-

методическое направление. Изучение методических запросов, методическое со-

провождение и оказание практической помощи молодым специалистам, в период 

подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды; а также 

организация работы молодых специалистов в методическом объединении учите-

лей — МО начальных классов и классных руководителей; организация сетевого 

взаимодействия с методическими службами других образовательных организаций; 

участие в разработке рабочих программ — все эти мероприятия выполняются сов-

местно и с большим желанием повысить свою квалификацию. Для наставника за-

дача заключается еще и в том, чтобы оказать необходимую помощь в подготовке и 

проведении методических мероприятий, направленных на совершенствование пе-

дагогического мастерства и личностное развитие молодых учителей, своевременно 

организовать консультации для молодых специалистов.  

Новизна проекта заключается в том, что впервые была разработана система 

индивидуальной работы наставника с молодым специалистом, в которой опти-

мально соединены аналитико-диагностическая, экспертная, организационно-

методическая и консультативная работа на основе инновационных форм работы 

молодого педагога и наставника. 

Выбор формы работы с молодым специалистом начинается с вводного собе-

седования, где молодой специалист делится своими трудностями, проблемами, по-
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сле чего проводится анкетирование. Затем с использованием полученных данных 

определяется совместная программа работы начинающего учителя с наставником 

на основе принципа: «Обучаюсь, делая; делаю, обучаясь».  

Формы для дальнейшей работы с молодыми педагогами, способствующие 

росту профессионального мастерства, разнообразны: семинары-практикумы, пре-

зентации, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков и мероприятий, 

консультации, анкетирование, тестирование профессиональной компетентности, 

конкурсы профессионального мастерства для молодых педагогов, тренинги, а так-

же инновационные формы работы: педагогические гостиные, ярмарка педагогиче-

ских идей, бенефис молодого специалиста, методический коучинг, квик-

настройка, союз единомышленников, педагогическая мастерская, педагогический 

ринг, мозговой штурм и другие. 

Какие же результаты ожидают наставник и подопечный получить в резуль-

тате плодотворной совместной деятельности? Конечно же, позитивные и практи-

ко-ориентированные. Молодой педагог, во-первых, приобретает практические 

навыки, необходимые для педагогической работы по занимаемой должности, и 

получает возможность сформировать индивидуальный стиль творческой деятель-

ности с одновременным внедрением современных подходов и передовых педаго-

гических технологий в образовательный процесс. Во-вторых, значительно ускоря-

ется процесс профессиональной и социальной адаптации молодого специалиста и 

формируется профессиональная мотивация. 

На этапе окончания проекта педагог-наставник определяет уровень завер-

шенности процесса адаптации молодого специалиста к педагогической деятельно-

сти. Результативность обучения молодого педагога будет в этом случае зависеть 

от следующих критериев: степень владения необходимыми теоретическими зна-

ниями и практическими навыками организации своей учебной деятельности; 

сформированные умения и навыки проведения занятий как привычный вид рабо-

ты, не вызывающий чувства неуверенности; стабильные показатели качества рабо-

ты. 

Конечно, как в любом проекте, здесь также имеются риски, с которыми 

необходимо работать наставнику, пытаться их минимизировать.  
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Среди проблем, которые решают поэтапно, можно назвать многообразие 

«психологических типов» молодых специалистов и наставников, различный уро-

вень их мотивации, что усложняет подбор средств и методов работы. Кроме того, 

среди объективных факторов, создающих трудности в достижении результатов, 

имеются и такие, как огромное количество отчетов, отнимающих много времени и 

затрудняющих непосредственное живое общение наставника и молодого специа-

листа. К сожалению, финансовая составляющая в современных реалиях играет не 

последнюю роль в наставнической работе: молодые специалисты не всегда хотят 

принимать участие в мероприятиях без соответствующего поощрения. И суще-

ствует риск увольнения молодого специалиста по собственному желанию. 

Нельзя забывать, что знания и навыки наставника небезграничны, рано или 

поздно обучаемый может и должен «перерасти» своего наставника. Для обеспече-

ния непрерывности процесса необходимо, чтобы наставник всегда был на шаг 

впереди подопечного либо за счет внешнего обучения, либо за счет саморазвития в 

ходе интенсивного обмена информацией с подопечным. Поскольку не все и не 

всегда готовы жертвовать своим временем и здоровьем для поддержания столь 

высокого уровня, необходима поддержка со стороны администрации, как психоло-

гическая, так и стимулирующая. 

 

Ключевые слова: видеолекции, видеоуроки, вебинары, семинары, мастер-классы, открытые 

мастерские, «Школа профессионального мастерства молодого педагога», методический коучинг, 

квик-настройка, педагогическая мастерская. 

 Keywords: video lecture, video lesson, webinar, seminar, master classes, open workshops, “School 

of professional skill of a young teacher”, methodical coaching, quick setting, pedagogical workshop. 
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Цифровые инструменты наставника для организации дистанционно-

го взаимодействия (проведение видеоконференций) 

 

Digital tools of tutor for organizing remote interaction (video conferencing) 

 

Svetlana A. Minnahmetova, 

teacher of informatics, 

 mathematics Gymnasium No16, 

Kazan, Republic of Tatarstan 

Миннахметова Светлана Аркадьевна,  

учитель информатики, математики 

гимназии № 16  г. Казань; Республика Татар-

стан 

 

Аннотация. Осуществление наставнической деятельности, а также 

тьюторской поддержки не только внутри образовательного учреждения, но и за 

ее пределами помогают развивать навыки в области информационных техноло-

гий и функции администратора образовательной платформы ЯКласс, которые 

реализуются среди членов районного методического объединения учителей ин-

форматики. Сформированные компетенции в области информатики позволили 

большинству учителей гимназии беспроблемно, в сжатые сроки перейти к прове-

дению онлайн-уроков в форме видеоконференций. 

Annotation. The implementation of mentoring, as well as tutor support, not only 

within the educational organization, but also outside, it helps to develop hard-skills in 

field of information technologies and the moderation functions of the educational plat-

form YaKlass, which are realizing among members of the methodical association of in-

formatics teachers. The formed competencies in informatics allowed the majority of the 

gymnasium teachers to move in short time and smoothly to online lessons in the mode of 

video conferencing. 

 

Деятельность учителя в условиях стремительно развивающегося общества 

динамично трансформируется. Технический и технологический прогресс, массо-

вая цифровизация не только значительно расширили образовательные возможно-

сти, но и потребовали от учителя владения целым комплексом новых компетен-

ций.  
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В ответ на вызовы времени мною используются такие формы работы, кото-

рые позволяют учителям приобретать, а затем и транслировать коллегам разнооб-

разные компетенции, отвечающие требованиям сегодняшнего дня. 

Осуществление наставнической деятельности, а также тьюторской поддерж-

ки не только внутри образовательного учреждения, но и за ее пределами помогают 

развивать навыки в области информационных технологий и функции администра-

тора образовательной платформы ЯКласс, которые реализуются среди членов рай-

онного методического объединения учителей информатики на протяжении дли-

тельного периода.  

Учителя осваивают аппаратные средства, такие как интерактивные доски, 

сенсорную панель и различные программные средства, в том числе платформы для 

проведения видеоконференций Zoom, Скайп и другие (приложение). 

Сформированные компетенции в области информатики позволили более чем 

двум третьим учителей гимназии беспроблемно, в сжатые сроки перейти к прове-

дению онлайн-уроков в форме видеоконференций, что было связано с особыми 

условиями, приведшими к тотальному переводу всех участников образовательного 

процесса в дистанционный формат взаимодействия. 

Идея наставничества все более охватывает педагогов, которые в свою оче-

редь готовы транслировать полученные знания и умения своим коллегам и учени-

кам, в том числе используя дистанционные технологии. 

Таким образом, основной проблемой, на решение которой направлен пред-

ставленный проект, является устранение дефицита IT-компетенций учителей для 

организации дистанционной работы.  

Целью проекта является повышение IT-компетенций учителей в области ди-

станционных технологий, а также организация работы с учителями целевой ауди-

тории, оказание методической помощи. Еще одной целью было создать предпо-

сылки для самореализации, приобретения практических навыков, необходимых 

для дистанционной педагогической деятельности, за счет использования различ-

ных педагогических практик и технологий. 

Основная часть поставленных задач имеет практико-ориентированный ха-

рактер: определение уровня профессиональной подготовки педагога; выявление 
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затруднений в педагогической практике, вооружение педагога конкретными зна-

ниями и умением применять теорию на практике; ознакомление с различными 

программными продуктами по организации дистанционного взаимодействия и 

подготовка к активному их использованию, развитие потребности у педагогов к 

профессиональному самосовершенствованию и работе над собой. 

В ходе реализации проекта были проведены дистанционные практикумы, 

оказана техническая и другая помощь педагогам гимназии и республики в освое-

нии программных и технических средств по организации дистанционного взаимо-

действия и др.  

Среди ожидаемых результатов можно отметить повышение уровня профес-

сиональной компетенции учителей и готовность к дистанционной деятельности. 

Итоги реализации проекта «Цифровые инструменты наставника для органи-

зации дистанционного взаимодействия (проведение видеоконференций)» будут 

опубликованы на официальном сайте проекта https://sites.google.com/view/teacher-

master в конце учебного года (июнь 2020 г.). 

Ресурсное обеспечение:  

✓ ПК (или ноутбук, или планшет, или смартфон) 

✓ Интернет; 

✓ https://zoom.us/ 

✓ https://www.skype.com/ru/free-conference-call/ 

✓ Сайт https://sites.google.com/view/teacher-master 

Использованные интернет-ресурсы 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Татаро-

английская гимназия №16» Приволжского района г. Казани // Электронное 

образование в Республике Татарстан: сайт. — URL: 

https://edu.tatar.ru/priv/page2367.htm/main-news?page=25 (дата обращения: 

26.06.2020). — Текст: электронный. 

 

Ключевые слова: цифровые инструменты, дистанционное взаимодействие, видеоконферен-

ции, IT-компетенции учителей, дистанционные технологии 

Keywords: digital tools, distant interaction, video conferencing, teachers' IT competencies, remote 

technologies.
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Өйдә онлайн-мәктәп оештыру. Яңа тәртип-кагыйдәләр 

Organizing an online school at home. New order-the rules 

 

Ilsia T. Sagdieva,  

senior teacher, Republic Of Tatarstan Institute for 

educational development Department of preschool and 

primary education 

Сәгъдиева Илсөя Тәлгатовна,  

өлкән мөгаллимә,  Татарстан 

Республикасы  Мәгарифне үстерү 

институтының  мәктәпкәчә һәм башлангыч 

белем бирү кафедрасы  

 

 

Аннотация. Әлеге мәкаләдә өй шартларында онлайн-уку оештыру 

мөмкинлекләре карала. Дистанцион уку тәртибендә ата-аналарга файдалы 

киңәшләр тәкъдим ителә. 

Аnnotation. This article discusses the possibilities of organizing online learning 

at home. Through distance learning, parents are offered helpful tips. 

 

Дөньяда коронавирус дип аталган йогышлы чир таралу безнең күнегелгән 

тормыш рәвешенә зур үзгәрешләр кертте. «Үзизоляция тәртибе» кертелү сәбәпле, 

каникуллардан соң мәктәпләр дистанцион укуга, ягъни өйдән торып укуга күчте.  

Дистанцион уку – белем алуның бер төре. Хәзер күбебезнең өе онлайн-

мәктәпкә яки онлайн-эш урынына әверелде. Укытучылар, укучылар һәм әти-

әниләр өчен дә бу әле яңа күренеш, димәк, хәзер барыбызга да аның тәртип-

кагыйдәләренә өйрәнергә туры киләчәк. 

Ата-аналар балаларны укыту өчен шартлар булдыруны гарантияләргә һәм 

балаларның гомере, сәламәтлеге, уку вакытын контрольдә тоту өчен 

җаваплылыкны үз өсләренә алырга тиеш булды. Бу шартларга яраклашу һәм 

читтән торып эшләүнең нәтиҗәсе булсын өчен, берничә киңәш тәкъдим итәбез. 

Хәзерге шартларда иң мөһиме - өйдә уңайлы мохит тудыру 

Коронавирус белән вазгыятьне аңлату. 
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Балага ни дә булса аңлатыр алдыннан, олы кеше иң элек үзе вазгыятьтән 

хәбәрдар булырга, бу уңайдан ниндидер бер төгәл фикер булдырырга тиеш. Төрле 

яктан мәгълүмат ташкынында тыныч калу да күп көч таләп итә.  

Коронавирус белән бәйле вазгыятьне башлангыч сыйныф укучысына 

түбәндәгечә аңлатырга мөмкин: 

– Бүген бөтендөньяда ниндидер чир турында сөйлиләр. Безнең әле аны 

күргәнебез юк, нәрсә икәнен дә белмибез. Әмма аны булдырмас өчен, берара 

вакытны өйдә утырырга тиешбез. Әтиең дә, әниең дә өйдә эшләячәкбез. Бу артык 

кешеләр белән аралашмаска, чирләмәскә тырышу өчен кирәк. Күп кеше авырса, 

табиблар барысына да ярдәм итеп өлгермәс, аларга эшләү авыр булачак. Без 

үзебезнең сәламәтлек турында үзебез кайгыртырга тиеш: шәхси гигиена 

кагыйдәләрен үтәргә, физкультура белән шөгыльләнергә, билгеләнгән режимны 

үтәргә. 

Яңа тәртип (режим) урнаштыру. 

Көндәлек тормышта ата-аналар еш кына балаларын күрергә, аларның 

мавыгулары, хыяллары, борчулары белән кызыксынырга да оныта. Үзизоляция 

шартларында исә балалар белән яңадан танышу өчен мөмкинлекләр туды.  

Бала белән үзизоляцияне файдалы итеп үткәрү юллары күп. Иң мөһиме – бу 

эшләргә мәҗбүри итеп карамаска, ә алардан тәм табып, чын күңелдән бирелеп 

шөгыльләнергә кирәк. Игътибарны позитив әйберләргә юнәлтергә киңәш ителә. 

Күңелеңә ошаган, рәхәтлек биргән шөгыльләр уйлап табарга, позитив 

телеканаллар, тапшырулар карарга, моңа кадәр укырга вакыт тапмаган китаплар 

укырга була. Мондый шөгыльләр организмга күтәренке кәеф гормоннары эшләп 

чыгарырга булыша. Алар исә иммунитетка уңай тәэсир итә, аны ныгытырга ярдәм 

итә.  

Ата-ана иң элек вакытны дөрес бүлеп, моны балаларга да аңлатырга тиеш. 

Көннең һәр сәгатен алдан бүлеп, планлаштырып куйсаң хәерле.  

Иң элек, әлбәттә, бала өчен онлайн-эш урынын оештыру таләп ителә. Тезгә 

ноутбук куеп эшләү яхшы вариант түгел. Компьютер өстәле булса әйбәт. Ул 

булмаса, гадәти өстәл дә яхшы булыр. Өстәл тәрәзә янында торырга тиеш. Шулай 
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да, өстәлдә өстәл лампасы булдырылса, яхшы булыр. Күләгә комачауламасын 

өчен, уңагай бала өчен лампаны сул якка, сулагай бала өчен уң якка куярга кирәк. 

Компьютер мониторы укучы алдында, күздән 600-700 мм ераклыкта 

урнашкан булырга тиеш. Китапларны, канцелярия товарларын күздән кул 

озынлыгында махсус җайланмада тотарга кирәк, бу муендагы киеренкелекне  

киметә һәм күзләрне саклап калырга мөмкинлек бирә. Шулай ук онлайн-дәрес 

вакытында укучыга урындыкта уңайлы итеп  утырырга, корпусны һәм башны 

тигез тотарга кирәк. Өстәл кырыена күкрәк белән таянырга ярамый. 

Дистанцион уку чорында, укучы программа материалын яхшылап аңласын 

өчен, ата-аналарның да ярдәме сорала. Шуны да онытмаска кирәк, башлангыч 

сыйныфтагы балага әти-әнисенең аның янында булуы, аның белән шөгыльләнүе, 

аны канатландырып торуы бик мөһим. 

Спорт, гимнастика белән шөгыльләнүгә аерым бер вакыт һәм урын 

билгеләргә кирәк. Күп кенә тренерлар бүген социаль челтәрләрдә бушлай 

күнекмәләр үткәрә, сайлап алып кушылырга мөмкин. Бала да, ата-ана да көн саен 

спорт белән шөгыльләнергә күнексә, бу файдалы гадәт алга таба да калачак. 

Үзизоляция – өстәл уеннары өчен яхшы вакыт. Бу шашка да, шахмат та, ло-

то да, пазл да булырга мөмкин. Балалар белән әвәләп, рәсем ясау шөгыльләре дә 

мавыктыргыч. Өстәвенә, хәзер әзер уеннар тәкъдим итүче онлайн-марафоннар да 

бик күп. 

Баланың кызыксынуларына карап, табигать, фәнни ачышлар, галәм, 

очкычлар, динозаврлар һ.б. турында документаль фильмнарны да, әйләнә-

тирәлекне өйрәнүгә багышланган кызыклы тапшырулар карауны да алдан 

планлаштыру яхшы булыр. 

Дөньякүләм билгеле музейлар хәзер бушлай онлайн-экскурсияләр дә 

тәкъдим итә. Шушы мөмкинлектән файдаланып, көн саен андагы бер экспозиция 

белән танышу да яхшы булачак. Республикабызда күп кенә мәдәният оешмалары 

тамашачы белән элемтәләрен саклап калу максатыннан, тамашаларны онлайн 

күрсәтүне җайлады.  

Балалар өчен татар телендә түбәндәге онлайн-мөмкинлекләр барланды: 
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"Татармультфильм" оешмасының YouTube каналында татар телендә 

йөзләрчә мультфильм бар. Алар анда күптәннән куелган, ә хәзер, карантин 

вакытында, бу мультфильмнарны карарга мөмкинлек ачыла. 

"Фиксиләр". Берничә ел элек Татарстанның мәгариф министрлыгы Русия 

балалары яратып карый торган "Фиксики" мультфильмын татар теленә тәрҗемә 

итеп тавышландырды. Бүген  мультфильмның үз YouTube каналы  бар. Анда 

"Фиксиләр"нең йөздән артык сериясе куелган. 

"Сәфәри" балалар подкасты. "Әлбәттә" проекты балалар өчен дә кызыклы 

контент эшли. Авторлар беренчеләрдән булып балалар өчен татар телендә подкаст 

чыгарды. Мондый чыгарылышлар "Сәфәри" дип аталган бүлеккә тупланып 

бирелә. Хәзер каналда биш чыгарылыш 

бар: Грузия, Индонезия, Мисыр, Норвегия һәм Австралия турында. 

Балаларга татар телендә кызыклы тапшырулар һәм мультфильмнар "Шаян-

ТВ"  балалар  каналының YouTube сәхифәсендә дә бар. 

"Үчтеки" проекты балалар өчен кыска санагычлар һәм тәрбияви роликлар  

тәкъдим  итә. 

"Сабыйлар" балалар үзәгеннән  балаларга күнегүләр ясарга өйрәтә торган 

кыска видеороликлар: "Тычкан җыры", "Жираф җыры", "Бал кортлары җыры" һәм 

"Крокодил. 

"Калеб" каналында кызыклы форматта төрле иҗади кешеләр белән интер-

вьюлар. 

"Татаркино" YouTube каналында балаларга Рамил Төхвәтуллинның 

"Шурале" мультфильмы һәм "Камыр-Батыр" мультфильмы кызыклы була ала. 

Габдулла Кариев исемендәге татар яшь тамашасы театры,  "Әкият" 

курчак театры  үзизоляция көннәрендә элеккеге елларда чыккан 

спектакльләренең видеоязмаларын күрсәтә.  

 

Төп сүзләр: дистанцион уку, онлайн эш урыны, онлайн-мөмкинлекләр. 

Кeywords: distance learning, online workplace, online opportunities. 

http://www.youtube.com/user/balarf/videos
http://www.youtube.com/channel/UCMEwZpY-zEdvr5d-WQ9Cx9A/videos
http://www.youtube.com/watch?v=BK5dM3KkrzA
http://www.youtube.com/watch?v=Lzm2OPHSDaM
http://www.youtube.com/watch?v=s9c5ovOR7Nw
http://www.youtube.com/watch?v=h6AZMygfEgI
http://www.youtube.com/watch?v=Ue-_gHhbLFw
http://www.youtube.com/channel/UCHrGaXSt9CBrcZIQ_qWSxww/videos
http://www.youtube.com/channel/UCFYk6nEZpWJ6RZvlZnrLavg
http://www.youtube.com/watch?v=T7Q7XUrMG80
http://www.youtube.com/watch?v=xn_5BI_qtIQ&t=4s
http://www.youtube.com/watch?v=vYestW7v-Xg
http://www.youtube.com/watch?v=DhDU5KaSXW0
http://www.youtube.com/playlist?list=PLp6fUCdpfZTy--KNp4-ECVt8Q-dZG6f8g
http://www.youtube.com/watch?v=0396M6xyb3I
http://www.youtube.com/watch?v=qQZ3tJ7G_sk


145 

 

Полилингваль шартларда белем бирү процессын модельләштерү 

 

Modeling of the educational process in a multilingual environment 

 

Miftakhutdinova Nadiya Ravilevna 

GAOU DPO "Institute of education  

development of the Republic of Tatarstan" 

Russian Federation  

Republic of Tatarstan, Kazan 

 

Мифтахетдинова  Надия Равил кызы 

мәктәпкәчә һәм башлангыч гомуми белем 

бирү кафедрасы өлкән укытучысы 

senior lecturer of the Department of preschool  

and primary General education Татарстан 

Республикасы  мәгарифне үстерү Институты  

Россия Федерациясе Татарстан Республикасы, 

Казан шәһәре 

 

Аннотация. Әлеге мәкаләдә полилингваль шартларда мәктәпкәчә белем 

бирү оешмаларында белем бирү эшчәнлеген оештыру үзенчәлекләре каралды,  

мәктәпкәчә белем бирү учреждениеләрендә полилингваль белем бирү мохитенең  

заманча үстерү буенча  кайбер модельләр анализланды. 

Annotation. This article discusses the features of the organization of educational 

activities in preschool educational organizations in the conditions of polylinguism, a 

number of models of modern development of the multilingual educational environment in 

preschool educational institutions are analyzed 

 

Хәзерге вакытта полилингваль мәктәпкәчә белем бирү модельләре безнең 

республиканың кайбер балалар бакчаларында гамәлгә кертелә башлады. Белем 

бирү процессына татар, рус  һәм инглиз телләрен кертү зарурлыгы ата-аналар 

җәмәгатьчелегенең социаль заказы булып тора hәм баланың полилингваль 

коммуникатив компетентлыгын булдыру ихтыяҗы белән бәйле. Әлеге белем бирү 

проекты – ул, барыннан да элек, баланың туган телне һәм ТР ике дәүләт телен, чит 

телне өйрәтүгә юнәлдерелгән [1]. Безнең балалар бакчаларында балаларны татар, 

рус һәм инглиз телләренә өйрәтү, туган якның, инглиз телле  илләрнең 

традицияләре һәм мәдәнияте белән таныштыру буенча тиешле белем бирү мохите 

булдырылды. Мәктәпкәчә яшьтәге балаларны татар hәм рус телләренә өйрәтү 
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«Татарча сөйләшәбез», «Туган телдә сөйләшәбез», «Рус телен өйрәнәбез» укыту-

методик комплектлары  , инглиз телен өйрәтү  инглиз теле буенча УМК (мәсәлән, 

Teddy ' sTrain, Cheekymonkey) яисә авторлык белем бирү программалары 

нигезендә  башкарыла . 

Күп кенә алдынгы психологлар һәм педагоглар чит телләрне укытуны 4 

яшьтән башларга кирәк дип саный.  Ике телдә аралаша торган  гаиләләрдәге 

тәҗрибәгә нигезләнеп, балаларның  ике телне бер үк вакытта үзләштерәләр. Өч 

яшьтә бала әйләнә-тирә дөньяны актив таный башлый, шуңа күрә бала чит телне 

дә үзләштерә башлый ала.. Чит телләрне иртә өйрәнә башлау  баланың туган телен 

өйрәнүгә комачаулый  дигән фикер яши. Шул ук вакытта  күзәтүләр мәктәпкәчә 

яшьтәге балаларның бер үк вакытта өч телне өйрәнә башлаулары  онтогенезда 

туган сөйләм авазларының барлыкка килүенә тәэсир итмәвен күрсәтте [2]. 

Балалар бакчаларында белем бирү процессы оештырылган белем бирү 

эшчәнлегендә дә (занятияләр),  режим моментларында да өч телдә төзелә. Безнең 

республика балалар бакчаларында телләрне укытуда белем бирү эшчәнлегенең ике 

моделе кулланыла. Беренче модель: төркемдә ике тәрбияченең дә бер тел (татар 

яки инглиз телен) белүе шарт. Тәрбиячеләр оештырылган белем бирү эшчәнлеген 

рус телендә алып баралар, татар һәм инглиз телләрендә яңа сүзләр белән 

таныштыралар, ул сүзләрне балалар уен аркылы ныгыталар. Тәрбиячеләр, 

өйрәнелгән сүзләрне ныгыту өчен, билгеле бер телдә (татар яки инглиз телендә) 

режим моментларында төркемдә сөйләм мохитен тудыралар. Икенче модель: өч 

телне дә белгән тәрбияче оештырылган белем бирү эшчәнлегендә  һәм режим 

моментларында өч телдәге тел мохите булдыра. 

Мәсәлән, Казан шәhәре Киров районының 81 нче балалар бакчасында иртә 

белән педагог балаларны инглиз телендә сәламли, балалар белән шул телдә 

аралаша, иртәнге аштан соң, кулларны юарга барганда, педагог татар теленә күчә;  

зурлар һәм мәктәпкә әзерлек төркемендә  педагог бер телдән икенчесенә күчә, йә 

балалар үзләре аралашу телен сайлый. Бу режимлы моментларга кагыла. Ә белем 

бирү эшчәнлегенә килгәндә, ул түбәндәгечә төзелә: кереш өлеше рус телендә алып 

барыла, анда тема буенча төп төшенчәләр бирелә, аннары төп өлеш бара, анда 
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инглиз теле лексикасы шул ук тема буенча кертелә, ә йомгаклау өлешендә шул ук 

лексика татар телендә уен эшчәнлегендә ныгытыла.  

Әйтергә кирәк, балалар бакчалары педагоглары тавыш, фонетика, 

артикуляцияне тиешле дәрәҗәгә куюны максат итеп куймыйлар (бу мәктәпнең 

эше), алар балаларны аңларга һәм сөйләм эшчәнлегендә кулланырга,  теге яисә бу 

телдә аралашырга өйрәтәләр. Шунысын да билгеләп үтәсе килә, балаларда 

телләрне үзләштерү дәрәҗәсе һәм тизлеге төрле. Бу, әлбәттә, тәрбияләнүчеләрнең 

шәхси үзенчәлекләренә бәйле. Шулай итеп, бер төркем балалар сүзләрне җиңел  

һәм тиз истә калдыра, ә икенчеләренең теле соңрак ачыла.  

Баланы чит телләргә өйрәтүне , аннан вундеркинд ясауны максат итеп 

куярга  кирәкми. Ә менә төрле илләр, башка халыкларның мәдәнияте турында 

мавыктыргыч итеп сөйләү, әкиятләр уку, төрле телләрдә аралашу - кызыклы һәм 

файдалы,чөнки бала мәгълүматны бик тиз сеңдерә. Иң мөһиме- телләрне укыту 

уен аркылы, интерактив формада узарга тиеш. Бернинди мәҗбүр итү дә булырга 

тиеш түгел!  Полилингваль белем бирү өлкәсендә нәтиҗәле эшләү өчен татар, рус 

һәм инглиз телләрен белүче кадрлар сайлау зарур. Шул ук вакытта төркемдә берсе   

татар телен генә, ә икенчесе инглиз телен генә белгән педагог эшләргә тиеш түгел. 

Балаларда билгеле бер педагог белән тел ассоциациясе булмасын өчен,  безнең 

балалар бакчалары мондый модельдән читләшә. 

Балаларга белемне өч теллелек шартларында укытуга махсус теоретик, 

методологик һәм психологик әзерлек, яңа методларны һәм инновацион 

технологияләрне куллану, хезмәттәшлек тәҗрибәсен үстерү, һәр гаиләгә 

индивидуаль рәвештә якын килү   кирәк. 

Полилингваль киңлектә эшләү җиңел түгел: бөтен белем бирү процессы   

телләр арасында балансны булдыруга , балаларга артык күп материал бирүдән  

саклануга нигезләнгән булырга тиеш.    Әгәр ата-аналар татар һәм инглиз телләрен 

өйрәнә башласалар, балаларына ярдәм итсәләр, балалары өчен  телләрне тирәнтен 

өйрәнә торган  гимназияләрне сайласалар, әгәр дә мәктәпне тәмамлаучылар 

тормышта, милләтенә бәйсез рәвештә, өйрәнелгән телләрне аңласалар һәм 

куллансалар, без мәктәпкәчә белем бирү стадиясендә куелган максатка ирештек 

дияргә була. 



148 

 

Төп сүзләр: полилингваль белем бирү, коммуникатив компетентлык, поли-

лингваль белем бирү мохите 

Keywords: multilingual education, communicative competence, environment of 

multilingual education 

 

Әдәбият исемлеге: 

1.gazeta.ipkspo.kz/kz/nomer-kaz/2017/2-6/264 

2. nsportal.ru/detskii-sad/vospitatelnaya-rabota 



149 

ИЗ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 
 

Курсы – это маленькая жизнь 

 

Course sessions are a little life 

 

Inna G. Boguslavskaya, 

Associate Professor, PhD for Pedagogy, 

GAOU DPO "Institute for the Development of 

Education" Kazan, Republic of Tatarstan 

 

Богуславская Инна Григорьевна,  

доцент, кандидат педагогических наук, 

ГАОУ ДПО «Институт развития обра-

зования» г. Казань, Республика Татарстан 

 

 

Аннотация. В статье представлен опыт проведения курсов повышения 

квалификации заместителей директоров по воспитательной работе образова-

тельных организаций в Институте развития образования Республики Татарстан. 

Автор считает, что личностный подход является определяющим в повышении 

квалификации заместителей директоров по воспитательной работе: продуман-

ная вариативность работы, учитывающая разность образовательных организа-

ций, уровень профессиональной подготовленности, стаж и личный опыт, а так-

же осознание незавершенности собственного образования, стремление к самосо-

вершенствованию способствуют развитию личности заместителя директора по 

воспитательной работе. 

Annotation. The article presents the experience of advanced training courses for 

deputy directors on upbringing work of educational organizations at the Institute of Ed-

ucation Development of the Republic of Tatarstan. The author believes that the personal 

approach is crucial in improving the qualifications of deputy directors for upbringing 

work: well-thought-out variability of work, taking into account the difference in educa-

tional organizations, the level of professional willingness, length of service and personal 

experience, as well as awareness of the incompleteness of one’s own competency and the 

desire for self-improvement, contribute to the development of the personality of the 

deputy director on upbringing work. 
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Есть в нашем городе Казани 

Маленькая страна, 

Здесь люди с умными глазами  

Курсы ведут всегда.  

Как хорошо нам здесь учиться, 

Здесь зла и горя нет, 

Каждый лектор, как жар-птица, 

Щедро свой дарит свет. 

Маленькая страна − 

Наш ИРО, институт, 

Здесь нам верят,  

Здесь нам помогают,  

Здесь нас учат и ждут.  

Из гимна 

заместителей директоров 

по воспитательной работе 

 

Повышение квалификации – важнейшее звено целостной системы непре-

рывного образования, имеющее свои специфические цели, принципы, педагогиче-

ские условия, многообразные формы организации.  

Курсы – серьезный педагогический проект. Мы полагаем, что повышение 

квалификации – это одновременно форма обучения, направленная на овладение 

заместителей директоров по воспитательной работе новым содержанием и новыми 

технологиями воспитания, и одновременно это искусство. Искусство проявляется 

прежде всего в том, чтобы с высокой степенью эффективности достичь запланиро-

ванных результатов при минимальных затратах времени. Интенсификация приме-

нительно к повышению квалификации означает «напряжение деятельности» и 

предполагает деятельность, отличающуюся динамикой.  

Искусство, на наш взгляд, и в том, чтобы не только раскрыть новые подходы 

к личности и воспитанию, но и в том, чтобы попытаться наметить хотя бы на 2−3 

года перспективы в деятельности заместителей директоров по воспитательной ра-

боте с учетом быстро изменяющейся действительности и стремительных вызовов 

времени. 

Искусство заключается и в том, чтобы сделать пребывание на курсах собы-

тием в жизни заместителя директора по воспитательной работе, получающего в 

рамках повышения квалификации радость общения, познания и творчества.  
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В течение долгих лет, организуя повышение квалификации, мы опираемся 

на многолетний отечественный опыт, на опыт и зарубежную практику переподго-

товки учителей, немалый личный авторский опыт.  

Личностный подход, как убеждают наши наблюдения, является определяю-

щим в повышении квалификации: это и продуманная вариативность работы с за-

местителями директоров по воспитательной работе, учитывающая разность обра-

зовательных организаций, и уровень профессиональной подготовленности, стаж и 

личный опыт.  

Личностный смысл непрерывного образования и самообразования заключа-

ется и в том, что, на каком бы уровне профессионализма ни находился заместитель 

директора по воспитательной работе, он никогда не может считать свою деятель-

ность окончательно завершенной.  

Именно в этом осознании незавершенности собственного образования, в 

стремлении к самосовершенствованию особенность развития личности заместите-

ля директора по воспитательной работе. 

Основными требованиями к современному заместителю директора по вос-

питательной работе являются активное межличностное взаимодействие в системе 

«учитель − классный руководитель − обучающийся – родители» и управление 

этим взаимодействием в преемственности и развитии [1]. 

Серьезность этой проблемы обусловлена еще и тем, что в последние годы по 

мере накопления объема знаний в различных областях наук, обогащения практи-

ческого опыта работы современной образовательной организации заместителю 

директора по воспитательной работе все труднее отбирать, систематизировать но-

вое содержание, новые технологии и практики воспитания и использовать эти зна-

ния в своей личной управленческой деятельности [3]. 

Это потребовало, чтобы заместитель директора по воспитательной работе на 

всем протяжении повышения квалификации находился в атмосфере поиска, ис-

следования и решения наиболее сложных проблем, возникающих в его деятельно-

сти, учился давать самооценку деятельности, используя новые психолого-

педагогические и управленческие знания для принятия нестандартных решений. 
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Перспективная цель в системе повышения квалификации − оказать теорети-

ческую, практическую и методическую помощь и психолого-педагогическую под-

держку заместителям по воспитательной работе, выйти на качественно новый 

профессиональный уровень сознания, мышления и практической деятельности.  

Как и каждый педагогический проект, повышение квалификации имеет 

свою структуру.  

Наиболее важным является организационно-педагогический этап, который 

включает:  

- внимательное изучение образовательной программы; 

- разработка дистанта и внесение в него корректив; 

- разработка учебно-тематического плана и обсуждение его с творчески ра-

ботающими заместителями директоров по воспитательной работе; 

- подготовка стажировочных площадок с учетом тематики курсов повыше-

ния квалификации; 

- подбор лекторского состава, осознающего новые цели и задачи, высокий 

профессионализм которого, как показывает опыт, является самым важным услови-

ем успешности повышения квалификации: информирование лекторов о целях и 

задачах повышения квалификации, об особенностях и возможностях предстоящей 

учебной группы, обсуждение наиболее эффективных технологий проведения заня-

тий, просмотр презентационного материала.  

Выполнение этих условий способствует формированию внутренней архи-

тектоники повышения квалификации; несмотря на персонифицированную заявку 

на курсы, оформление вызова на повышение квалификации не отменяется; 

- оформление вызова на повышение квалификации, на наш взгляд, не может 

рассматриваться как формальный документ. Являясь своеобразным связующим 

звеном института с участниками повышения квалификации, вызов носит личност-

ный характер; он призван вызвать у будущих слушателей положительный эмоцио-

нальный настрой.  

По согласованию с отделами образования и руководителями образователь-

ных организаций на курсы повышения квалификации приглашаются творчески 

работающие заместители директора по воспитательной работе, чей опыт известен 
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учительству республики. Под их руководством создаются авторские творческие 

мастерские.  

В педагогическом проекте повышения квалификации особое место занимает 

«входная диагностика», которая, по сути, утверждает содержание будущей работы 

и вносит отдельные коррективы в зависимости от особенностей контингента.  

Общественно-политические, социальные и человеческие задачи, стоящие 

перед современной системой образования, требуют поиска новых, наиболее опти-

мальных и эффективных путей активизации творческих возможностей заместите-

лей директоров по воспитательной работе, заставляют находить резервы в его 

профессиональной подготовке.  

Перед нами встала задача изучить, насколько сегодня заместители директо-

ров по воспитательной работе готовы работать в новых условиях, насколько соот-

ветствует их ожиданиям наша образовательная программа и предлагаемые техно-

логии, какие изменения, перемены и чувства ощущают сами заместители директо-

ров по воспитательной работе. 

Система повышении квалификации располагает большими возможностями 

для изучения профессиональной готовности заместителей по воспитательной ра-

боте эффективно работать в современных условиях. В результате опытной работы 

мы пришли к следующему комплексу диагностических методов:  

1. Личное собеседование с куратором (работа, семья, дети, настрой на учебу, 

личные пожелания). 

2. Анкетный опрос, позволяющий определить уровень профессиональной 

компетентности заместителя директора по воспитательной работе как управленца.  

3. Решение психолого-педагогических задач с участием лекторов, ведущих 

основные блоки в повышении квалификации.  

4. Деловая игра «Давайте познакомимся», которая помогает определить 

коммуникативные качества, креативные возможности, владение методом «мозго-

вого штурма». Осмысление полученных результатов по совокупности диагности-

ческих методов и соотношение их с содержанием деятельности заместителей ди-

ректоров помогает, как мы считаем, выделить три основные группы слушателей и, 

соответственно, реализовать трехуровневый подход в практической части повы-
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шения квалификации: практикумы, консультации, разработка программ, проектов, 

педагогических кейсов, стажировки.  

Первый уровень предназначен для заместителей директоров по воспита-

тельной работе, работающих творчески, знающих современную психолого-

педагогическую и методическую литературу, современные технологии воспита-

ния. Как правило, они являются руководителями методических объединений рай-

она, участниками республиканских конкурсов.  

Во вторую группу включаются заместители директоров по воспитательной 

работе, работающие добросовестно, традиционно, но по образцу. Они стремятся 

овладеть новым содержанием, новыми управленческими технологиями. 

В третью группу входят заместители директоров по воспитательной работе, 

которые слабо разбираются в вопросах управления, представляют систему воспи-

тания как набор мероприятий и недавно работают в данной должности.  

Независимо от группы все слушатели должны быть поставлены в ситуацию 

активных субъектов собственного обучения.  

Реализации этой задачи способствует создание в системе повышения квали-

фикации доброжелательной эмоциональной атмосферы доверия и взаимопонима-

ния: четкое расписание и посещение всех занятий, внимание к внешнему виду 

слушателей, начало занятий с пятиминутки творчества или с гимна заместителей 

директоров по воспитательной работе, подведение итогов каждого дня, продуман-

ная деятельность старост, что дает хороший деловой настрой и развивает творче-

скую рефлексивную активность.  

Активные методы повышении квалификации дают возможность не только 

значительно интенсифицировать учебный процесс, но и успешно позволяют:  

- максимально приблизить процесс обучения к реальной ситуации школьной 

жизни; 

- научиться использовать новые знания в практической деятельности; 

- поставить слушателя в активного субъекта в повышении квалификации.  

Активные методы мы рассматриваем и используем как главный инструмент 

перехода «переучивания» отдельной части слушателей: одним необходимо пре-
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одолеть барьер неверия в себе, другим − перенапряжение от работы в школе, тре-

тьим – стереотипы в профессиональной деятельности.  

В системе повышения квалификации мы предусматриваем целый комплекс 

активных методов обучения: лекции-диалоги по самым актуальным проблемам 

воспитания и смежных наук (ученый-методист – заместитель директора по воспи-

тательной работе), которые дают возможность рассмотреть проблему с позиций 

теории, методики и практики; лекции-диспуты и лекции-дискуссии, помогающие 

сформировать оценочные суждения и убеждения: 

Без новых знаний невозможно работать в новых условиях и реагировать на 

вызовы времени. Большой интерес вызывают у слушателей авторские творческие 

мастерские, мастер-классы, участниками которых являются старшеклассники об-

разовательных организаций и центров дополнительного образования.  

Как показывают результаты диагностики, современным заместителям ди-

ректоров по воспитательной работе крайне необходимы знания по психологии: 

знание возрастной психологии детей и взрослых, умение управлять своим поведе-

нием, эмоциями, психическим состоянием; этому способствуют ролевые игры 

(умение быть другим), психологические практикумы и тренинги, решение ситуа-

тивных и педагогических задач, разработка педагогических кейсов.  

Привитию вкуса к науке, к приобретению новых знаний помогают лектор-

ский состав, внутрикурсовые мини-конференции, Дни науки на базе вузов г. Каза-

ни. 

Приоритетную роль на всех этапах повышения квалификации играют ин-

формационно-коммуникационные технологии, вошедшие в практику с 1985 года. 

Сегодня это не только ИКТ, но и цифровые технологии, дистанционное обучение 

в форме ежедневных обучающих семинаров-практикумов, помогающих умело и 

результативно ориентироваться в образовательном пространстве.  

Дистанционное обучение – неотъемлемый и динамично обновляющийся 

компонент повышения квалификации: курсовые тематические дистанты, презен-

тации из опыта образовательных организации, разработка школьных сайтов и др.  

Особое место в системе повышении квалификации отводится учебно-

методическим стажировкам. Более 30 лет назад в кабинете воспитательной работы 
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института начали проводить учебно-методические стажировки в рамках повыше-

ния квалификации. Апробирование и становление этой технологии длилось не-

сколько лет. Со временем стажировки приобрели свои цели и задачи, свою завер-

шенность и стали неотъемлемой частью повышения квалификации.  

Стажировка рассматривает все проблемы повышения квалификации через 

призму практического опыта отдельных образовательных организаций, закрепляет 

новые цели, новые знания, умения и навыки, дает возможность «прожить» новые 

чувства и новые действия в новой образовательной организации и смоделировать, 

спроецировать новую личную деятельность. 

По желанию слушателей ряд лекций и практикумов предусматривается на 

родном языке, что дает возможность каждому полнее раскрыться, свободно выска-

зать свое мнение, поразмышлять. Национальные особенности республики мы рас-

сматриваем прежде всего с позиций их культурного, эстетического, эмоциональ-

ного влияния на чувства наших обучающихся, что способствует видению всей 

многоцветной палитры культуры народов Татарстана.  

Завершающим этапом повышения квалификации становится дифференци-

рованная итоговая работа, содержание которой определяется слушателем совмест-

но с куратором: самообобщение инновационного опыта, создание сайта образова-

тельной организации «Воспитание: вчера, сегодня, завтра», «Воспитание − дело 

творческое», разработка педагогических и социальных проектов и т. д.  

Повышение квалификации заканчивается мероприятием, которое называется 

«Закрытие». Это своеобразное подведение итогов совместной работы, деловая 

оценка достигнутых результатов, новых знаний, умений и навыков, заключитель-

ное общение «Посмотрим друг другу в глаза».  

Содержание повышения квалификации зависит от тщательно продуманной 

подготовки и организации, своеобразной «прелюдии» к повышению квалифика-

ции. Основой повышения квалификации является состояние воспитательной рабо-

ты в образовательных учреждениях республики, рекомендации нормативных до-

кументов, уровень профессиональной подготовки заместителя директора по вос-

питательной работе, готовность работать результативно в новых реалиях совре-

менной действительности.  
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Самая главная задача повышения квалификации – помочь продвижению за-

местителя директора по воспитательной работе на новый профессиональный уро-

вень, востребованный новым времени.  

Новое время и новые люди рождают новые курсы. Маленькая жизнь про-

должается. 

 

Ключевые слова: повышение квалификации, проект, стажировка, образовательная органи-

зация, воспитательная работа. 

Keywords: advanced training, project, internship, educational organization, upbringing work. 
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Geography teacher 

Elena N. Valeeva, Chemistry teacher MBOU "Gym-

nasium No 32", Nizhnekamsk, Rep. of Tatarstan 

 

Дорофеева Ирина Викторовна,  

учитель географии 

Валеева Елена Николаевна,  

учитель химии 

МБОУ «Гимназия № 32», г. Нижнекамск, Республика 

Татарстан  

 

Аннотация. География по содержанию является межпредметным знани-

ем, интегрирующим ряд метапредметных наук: экономику, геологию, социологию, 

биологию и др. Школьное географическое образование должно способствовать 

повышению предметной учебной мотивации и интереса к изучению географии 

среди учащихся, учитывать процессы глобализации и уровень развития есте-

ственно-научных дисциплин. 

Annotation. Geography by its content is an interdisciplinary knowledge that inte-

grates a number of meta-subject sciences: economics, geology, sociology, biology, etc. 

School geographical education should help increase subject-specific educational moti-

vation and interest in studying geography among students, considering globalization 

processes and the level of development of natural sciences. 

 

Сегодня школьное образование переживает период модернизации, связан-

ной не только с внедрением новых ФГОС, но и с изменившейся ролью педагога, 

ученика и самого общества. Поэтому и отношение к содержательной стороне 

учебно-предметной деятельности у педагогов также меняется. Все чаще им прихо-

дится искать нестандартные, творческие подходы и применять технологии, позво-

ляющие мотивировать школьников разных возрастов на осознанное получение 

знаний. Все это в полной мере относится и к такому учебному предмету, как гео-
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графия, и связано с рядом причин объективного и субъективного характера: недо-

оценкой социальной значимости географического образования для повседневной 

жизни и деятельности человека; невостребованностью географии как предмета на 

вступительных экзаменах, в том числе в профильных вузах. Содержание школь-

ной географии характеризуется излишним объемом географической информации, 

затрудняющим её усвоение и снижающим интерес к предмету. Кроме того, гео-

графия по содержанию является межпредметным знанием, интегрирующим ряд 

метапредметных наук: экономику, геологию, социологию, биологию и другие. 

Школьное географическое образование должно способствовать повышению пред-

метной учебной мотивации и интереса к изучению географии среди учащихся, 

учитывать процессы глобализации и уровень развития естественно-научных дис-

циплин. Учитывая все факторы, представляем конспект урока географии в 8 клас-

се. 

Цель урока была определена как формирование у учащихся представлений о 

реках России и их особенностях.  

Задачи урока были разноплановые. Среди обучающих: обобщение и расши-

рение знаний учащихся о внутренних водах как одном из важных компонентов 

природы; формирование представлений о реках России, их особенностях, в т.ч. 

распределении по бассейнам и их размерах; выявление зависимости рек от клима-

та и рельефа; отработка навыка определения падения и уклона рек. Развивающие 

задачи были сформулированы в сфере формирования УУД: развить у учащихся 

умения сравнивать, обобщать, делать выводы; используя дополнительный матери-

ал, способствовать возрастанию познавательной активности учащихся. Была по-

ставлена воспитательная задача: воспитывать культуру общения, дисциплину, 

наблюдательность.  

При определении ожидаемых результатов урока основополагающим будет 

принятие гипотезы о том, что в результате усвоения знаний на уроке у обучаю-

щихся будет сформировано комплексное, системное и социально ориентированное 

представление о реках России, в частности о роли реки Волги в экономической и 

социальной жизни страны. Будут заложены основы территориального представле-

ния как основы научного познания об окружающем мире через познание роли 



160 

водных ресурсов в развитии экономики. Будут заложены основы гуманистическо-

го мировоззрения, воспитания патриотизма и любви к Родине, умений и навыков 

ориентации и социально-ответственного поведения в окружающем мире. Кроме 

того, будет реализован метапредметный подход при изучении географии. 

Тема урока: «Внутренние воды России. Реки» 

Тип урока: изучение нового материала 

Целевая аудитория: учащиеся 8 класса 

Оборудование: физическая карта России, мультимедийная презентация. 

Ход урока 

Вода, у тебя нет ни вкуса, ни запаха, тебя невозможно описать, тобой 

наслаждаться, не ведая, что ты такое.  

Нельзя сказать, что ты необходима для жизни, ты сама жизнь 

I. Организационный момент. 

Организационный и эмоциональный настрой учащихся на работу. 

Приветствие.  

Проверка внешнего состояния классного помещения, подготовленности 

учащихся к уроку (рабочее место, внешний вид), организация внимания.  

II. Актуализация знаний. СИФИНК-УАНДЭ 

⎯ Что вы видите? 

⎯ Что вы думаете об этом? 

⎯ Что вам хотелось бы узнать? 

Как вы думаете, о чем мы будем сегодня говорить? 

Правильно, тема сегодняшнего урока. Внутренние воды России. Реки.  
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Структура ТАЙМД-ПЭА-ШЭА 

Сегодня на уроке мы узнаем ……… (цели урока) 

Вода – один из важнейших видов ресурсов. Без воды нет жизни. Человек не 

может прожить без воды более 8 дней. Именно 8 дней имеют в запасе горноспаса-

тели, которые ведут спасение шахтеров, оказавшихся отрезанными от выхода при 

обвале.  

В хозяйстве человек использует главным образом пресную воду. По запасам 

пресной воды Россия уступает только Дании, т. к. к ней относится о. Гренландия. 

Основные источники пресной воды – внутренние воды, или воды суши. Они мно-

гообразны. Вода… Разве это только жидкость, что налита в стакан? Океан, покры-

вающий почти всю нашу чудесную Землю, в которой миллионы лет назад зароди-

лась жизнь, – это вода… 

Но что вы знаете о реках России? На этот вопрос вы должны ответить само-

стоятельно; чтобы принять решение, основывайтесь на своих знаниях и убеждени-

ях. В столбце ДО поставьте «+», если вы согласны с утверждением, или «-», если 

вы не согласны с утверждением 

Структура ЭЙ АР ГАЙД 

до утверждения после 

 На 1 россиянина приходится 1300 м3 воды в год.  

 Величайшая река Европы – Волга.  

 Большинство рек России сковываются льдами.  

 Истоками рек служат озера, ключи, родники, ледни-

ки. 

 

 Поверхность суши, с которой река собирает воды, – 

бассейн или водораздел. 

 

 

Видеофрагмент. 

После просмотра прочтите все утверждения. В столбике ПОСЛЕ поставьте 

«+», если вы согласны с утверждением, или «-», если вы не согласны с утвержде-

нием. Сравните столбики ДО и ПОСЛЕ. Изменились ли ваши убеждения? 

Кто хочет поделиться? (спросить несколько человек) 
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III.Изучение нового материала 

Сегодня мы с вами посмотрим на воду с разных позиций. 

Ученик 1 – ученый-химик 

Ученик 2 – ученый-географ 

Ученик 3 – ученый-биолог 

Ученик 4 – представитель общественности. 

Знаете ли вы, почему реки называют наиболее активной частью вод 

суши? 

Реки оказывают влияние не только на хозяйственную деятельность челове-

ка, но и на компоненты природы. Скажите, какие компоненты природы в свою 

очередь влияют на жизнь рек?  

Какие у вас есть предположения,  

Структура ТАЙМД-ПЭА-ШЭА 

Россия – страна великих речных систем. К бассейнам каких океанов отно-

сятся реки России? 

Структура СОРТ КАРДС 

Перед вами крупные реки России. Распределите данные реки по категориям, 

дайте названия каждой группе: 

Волга, Обь, Лена, Печора, Северная Двина, Енисей, Индигирка, Колыма, 

Дон, Нева, Кубань, Анадырь, Амур.  

Подумайте и обоснуйте, почему набольшее количество рек впадает в Север-

ный Ледовитый океан? 

Структура ТАЙМД-ПЭА-ШЭА 

Какая связь существуют между рельефом местности и реками? 

Рельеф влияет на скорость течения реки, соответственно на падение и 

уклон. 

Что же такое падение реки и как его рассчитать? 

ФИНКИН ЭЛАУД 

Определить падение и уклон реки Ангары  

Н1 - Н2, Н1 - абсолютная высота истока; Н2 - абсолютная высота устья. 

Уклон = П (в см) : L (в км) П- Падение L- Длина реки 
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1. Необходимо определить абсолютную высоту истока реки и устья. 

Обратимся к таблице и определим падение реки Ангары 

2. Для этого находим исток реки = 456 м. 

3. Устье реки – река Енисей, расположена на высоте 76 м. 

456 – 76 = 380 м. 

Для определения уклона реки надо падение реки разделить на длину реки. 

1. Длину реки можно взять из таблицы. 

Длина реки Ангара составляет 1826 км. Наше действие: мы должны падение реки 

Ангары перевести из метров в сантиметры. 

38000 см: 1826 км = 20,8 см/км 

Ответ: падение реки Ангары = 380 м, а уклон реки = 20,8 см//км. 

Четные столы: Определить падение реки Лены. Вычислить уклон реки Ле-

ны. 

Нечетные столы: Определить падение реки Невы. Вычислить уклон Невы.  

СИМАЛТИНИУС РАУНД ТЭЙБАЛ 

Давайте сравним полученные результаты падения и уклона рек Невы и Ле-

ны. Подумайте, почему результаты уклона и падения у рек получились неодинако-

вы. 

ТАЙМД ПЭА ШЭА 

ТЭЙК ОФ - ТАЧ ДАУН 

Самая длинная река России – Обь с притоком Иртыш 

Самая крупная река Тихого океана – Индигирка 

Самая многоводная река России – Енисей 

Самая длинная река Европейской части России – Волга 

Как влияет климат на жизнь рек, мы с вами исследуем при помощи структу-

ры  

САМЭРИ 

Кто желает поделиться своим мнением? 

Какой вывод мы можем сделать о роли воды? Ответить на этот вопрос нам 

поможет  

Структура ТАЙМД РАУНД РОБИН 
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Вы правы. В истории нашей планеты вода имеет исключительное значение. 

Там, где есть жизнь, всегда есть вода! Жизнь без воды невозможна! 

В истории нашей планеты вода имеет 

исключительное значение…

  

Итог урока  

⎯ Какие цели были поставлены в начале урока? Смогли ли мы их до-

стичь? Что мы узнали сегодня на уроке? 

IV. Задания для закрепления 

Выберите правильные утверждения: 

1. Вода может находиться в трех агрегатных состояниях. 

2. Волга – самая длинная река России. 

3. Начало реки – устье. 

4. Амур – река с летним режимом питания. 

5. Енисей – река Атлантического океана. 

6. Реки России относятся к бассейнам трех океанов. 

Предполагаемые ответы учащихся 

Выберите правильные утверждения 

1. Вода может находиться в трех агрегатных состояниях. 

2. Волга – самая длинная река России 

3. Начало реки – устье 

4. Амур – река с летним режимом питания. 

5. Енисей – река Атлантического океана. 

6. Реки России относятся к бассейнам трех Мировых океанов. 

Оценивание учащихся 

«5» – 13-14 баллов 

«4» – 10-12 баллов 
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«3» – 6-10 баллов 

Домашнее задание (дифференцированное с учетом оценки за урок) 

п.12 Составить ребус по изученной теме.  

п.12 стр.84 в.5 (письменно).  

п.12 стр.84 в.6 (письменно).  

 

Рефлексия  

 

 

 

 

 

Закончите предложения: 

⎯ Раньше я думал ……. 

⎯ Теперь думаю…….. 

 

Ключевые слова: школьное географическое образование, внутренние воды России, реки, 

ФГОС, мотивация учащихся, межпредметная направленность. 

Keywords: school geographical education, internal waters of Russia, rivers, motivation of students, 

inter-subject orientation. 
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Экологическая игра «Невероятные превращения» 

Конспект внеурочного занятия для 4 класса 

 

Ecological game "Incredible conversions" 

Summary of extracurricular exercise for 4th classe 

 

Rufina M. Sazonova 

Teacher of Gymnasium No 32 

Alla V. Norkina 

Teacher of Gymnasium No 32 

Сазонова Руфина Мунировна,  

учитель МБОУ «Гимназия № 32»  

Норкина Алла Владимировна,  

учитель МБОУ «Гимназия № 32» 

 

 

Аннотация. В настоящее время формирование экологического мышления у 

учащихся начальной школы становится приоритетным направлением в образова-

нии. Работа по экологическому воспитанию учащихся дает большую педагогиче-

скую результативность в рамках учебной и внеучебной деятельности. Педагоги 

осуществляют поиск по применению в учебном процессе и внеклассной деятельно-

сти нестандартных приемов и форм экологического образования, которые начали 

активно внедрять в образовательную практику школы. Высокую эффективность 

демонстрируют экологические игры.  

Annotation. At present, the formation of environmental intellection in elementary 

school pupils is becoming a priority in education. Work on environmental education of 

pupils gives great pedagogical effectiveness in the framework of educational and extra-

curricular activities. Teachers search for the use of distinctive techniques and forms of 

environmental study in the educational process and extracurricular activities, which is 

actively introducing into the educational practice of the school. Ecological games 

demonstrate high efficiency for learning achievements.  

 

В настоящее время формирование экологического мышления у учащихся 

начальной школы становится приоритетным направлением в образовании. Это 

продиктовано рядом обстоятельств. С одной стороны, в мире наблюдается слож-

ная экологическая ситуация, связанная, в первую очередь, с загрязнением природ-
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ной среды, создающим угрозу существования жизни на Земле. С другой стороны, 

бездумная эксплуатация природных ресурсов в сочетании с экологической негра-

мотностью населения, неумением предвидеть последствия своего вмешательства в 

природу актуализирует необходимость пересмотра содержания школьного эколо-

гического образования. И хотя много делается в сфере экологического воспитания, 

но пока в экологических кружках и клубах занимается лишь небольшая часть де-

тей. Важной педагогической задачей является формирование системы непрерыв-

ного экологического образования начиная с начальных классов. Данный факт свя-

зан с индивидуальными особенностями школьников младшего возраста, которые 

чрезвычайно любознательны, отзывчивы, искренни и восприимчивы к новой не-

обычной информации. В этот период дети легко впитывают новые знания и гото-

вы к восприятию новых чувств и оценок. Современные исследования в сфере эко-

логического воспитания показали, что учащиеся начальной школы являются 

наиболее восприимчивой группой детей, склонной к формированию основ эколо-

гической культуры, являющихся составной частью экологического образования. 

Поэтому работа по экологическому воспитанию учащихся будет приносить боль-

шую педагогическую результативность в рамках учебной и внеучебной деятельно-

сти. Педагоги осуществляют поиск в применении в учебном процессе и внекласс-

ной деятельности нестандартных приемов и форм экологического образования, 

которые начали активно внедрять в образовательную практику школы. экологии. 

Нетрадиционные формы — это занятия, имеющие нестандартную структуру, ос-

новным содержанием их чаще всего является игра. 

Целью и задачами внеурочного занятия является воспитание у школьников 

чувства уважения к своему природному окружению, развитие навыков экологиче-

ской культуры. 

Среди задач на первое место выходит формирование УУД (универсальных 

учебных действий): личностных – ответственное отношение к природе, осознание 

необходимости сохранения окружающей среды, понимание личной ответственно-

сти за свои поступки на основе представлений об экологических нормах. При 

формировании познавательных действий важным является умение обрабатывать 

полученную информацию, делать выводы в результате совместной работы группы 
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и класса; умение классифицировать информацию, обобщать её и использовать в 

своей деятельности. Среди универсальных действий регулятивного характера 

можно отметить умение принимать цели и произвольно включаться в активную 

познавательную деятельность, а среди коммуникативных действий – умение вы-

ражать с достаточной полнотой и точностью свои мысли. 

Направление занятия носит социально значимый характер и может быть 

определено тематически как «Я познаю мир» в разделе «Экологическая школа» в 

рамках предмета «Окружающий мир». Форма проведения: экологическая игра 

«Невероятные превращения»», в которой были использованы следующие виды и 

приемы организации деятельности: рассуждение по содержанию картины Эшера; 

исследование с использованием ленты Мебиуса; анализ информации на маркиров-

ке упаковочного материала; решение задач на сообразительность (анаграммы); со-

поставление наглядного образа и жизненного опыта учащихся («Где эта улица, где 

этот дом?»); классификация предметов (сортировка по контейнерам); эмоциональ-

но-оценочная деятельность (изготовление гирлянды). В ходе игры были примене-

ны словесные и наглядно-демонстративные, практические и частично-поисковые 

методы стимулирования и мотивации учащихся. 

Содержание игры (табл. 1) носит соревновательный, познавательно-

поисковый характер, что отражено в плане-конспекте урока (табл. 1).  

По итогам проведенного внеурочного занятия в формате игры были получе-

ны следующие результаты: учащиеся класса познакомились с требованиями и 

нормами поведения в природной среде, осознали необходимость личного участия 

в улучшении экологической обстановки в родном крае. Содержание игры было 

сформировано на основе естественно-научных, социальных и этических знаний. 

Учащимся была предоставлена возможность получить опыт практической дея-

тельности, понять, что нередко решение конкретных экологических проблем зави-

сит от их уровня знаний, ответственности и участия в экологических акциях по 

сохранению природы.  

В целом была достигнута еще одна социально значимая цель: сформировано 

чувство необходимости личного заботливого отношения к природе, основанное на 

природной любознательности, эмоциональной отзывчивости и веры в знания и ав-
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торитет педагога. Приобретенные в ходе игры умения и навыки школьников помо-

гают педагогу планировать и дальнейшую внеклассную деятельность по экологи-

ческому воспитанию. 

Таблица 1 

Этапы за-

нятия 

Деятельность учителя Деятельность учащихся 

1. Ввод

ная часть 

 

- Здравствуйте! Сегодня мы с 

вами сыграем в игру.  

Тема занятия: «Невероятные 

превращения» 

В игре будут участвовать 

5 команд.  

- Вас ожидают раунды, в кото-

рых за правильные ответы вы 

получите вот такие жетоны (же-

тоны изготовлены из ячеек для 

яиц). 

 

I раунд 

«Очевид-

ное-

невероят-

ное» 

 

Посмотрите на экран.  

 

 
 

1. Что вы видите? 

2. Что вы об этом думаете?  

Прочитайте название этого ри-

сунка «Лента Мебиуса II» (ав-

тор М.К. Эшер) 

3. Какой возникает вопрос? 

 

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

Считается, что лента Мёбиуса 

была открыта независимо 

немецкими математиками Ав-

густом Фердинандом 

Мёбиусом. 

- В чём секрет этой ленты? 

 

Исследуем эту ленту.  

Ребята, возьмите ленту, по-

ставьте точку на ленте, ведите 

безотрывно линию по этой лен-

те, не переворачивая. 

 

 

 

 

 

 

Вижу: муравьёв, ленту, бесконеч-

ность 

Что думаю… 

Какой возникает вопрос? 

Что это за лента Мёбиуса? 

Кто такой Мёбиус?.. 

 

Предположения… 

 

 

 

 

Нет конца. 

Она бесконечная  

 

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

(ФОТО АЭРОПОРТ – багажная 

лента, американские горки, принтер 

матричный, шлифовальная лента, 

мешалка для теста, станкострои-

тельство, миксер, обувь, эко-знак, 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D1%91%D0%B1%D0%B8%D1%83%D1%81,_%D0%90%D0%B2%D0%B3%D1%83%D1%81%D1%82_%D0%A4%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D1%91%D0%B1%D0%B8%D1%83%D1%81,_%D0%90%D0%B2%D0%B3%D1%83%D1%81%D1%82_%D0%A4%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D1%91%D0%B1%D0%B8%D1%83%D1%81,_%D0%90%D0%B2%D0%B3%D1%83%D1%81%D1%82_%D0%A4%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B4
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- Что же получилось? 

 

- Эта лента уникальна. 

- Эта лента настолько уникаль-

на, что её используют и сейчас. 

Историческая справка 

знак Лента Мёбиуса.   

 

- Как вы думаете, где эти знаки 

используют?  

ленточный конвейер, мост в Китае, 

ручка эскалатора в метро, подшип-

ник, фокусы и развлечения…) 

 

 

 

 

 

На упаковках, 

На контейнерах 

II раунд 

«Тайна 

знаков» 

 

 

В этом раунде в течение 30 се-

кунд нужно исследовать со-

держимое этих коробок.  

- Откройте коробки. Достаньте 

содержимое из коробки. 

Время пошло. 

- Что у вас там?  

- Исследуйте ваши предметы 

всей командой.  

- Что увидели?  

 

- Почему этот знак находится 

на этих вещах?  

- Расскажите, что вы обнаружи-

ли. 

 

Как же связан знак бесконечно-

сти с этими предметами? 

Вывод: 

А это важно? А для кого важна 

вторичная переработка? 

 

(Знаки маркировки, состав, ...) 

 

Подумайте и обсудите в команде! 

 

Команда 1. Пластиковые тарелки.  

Команда 2. Ячейка для яиц. 

Команда 3. Коробка из-под конфет. 

Команда 4. Банка от кофе (стекло) 

Команда 5. Банка алюминиевая. 

 

 

 

 

 

 

Это знак того, что данную упаковку 

можно переработать много раз, до 

бесконечности!  

Сохранение окружающего мира. 

Для животных. Для людей. 
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III раунд 

«Вторая 

жизнь» 

 

Разгадать анаграммы.  

1 команда – ваше слово?  

2 команда?  

3 команда – вам слово. 

4 команда!  

5 команда! 

- Какие же материалы, предме-

ты мы получаем из ваших ис-

следуемых предметов?  

 

- Почему важно перерабатывать 

эти материалы? 

Факты. 

Известно, что пластику необхо-

димо 450 лет только для того, 

чтобы начать распадаться. По-

сле этого процесс его разложе-

ния занимает дополнительных 

50-80 лет. 

Множество стран запретило или 

ограничило использование пла-

стиковых пакетов. Среди них 

Австралия, Китай, Австрия, 

Бангладеш, Ирландия и еще не-

сколько стран Евросоюза. 

 
1 батарейка загрязняет тяжелы-

ми металлами около 20 кв. м. 

территории.  

 

- А вы можете помочь? 

Как же? 

ЛСОТЕК – стекло,  

МУГАБА – бумага,  

СИТЛАПК – пластик,  

ЕЖЗЕЛО – железо, 

ИЛЮМАИЙН – алюминий. 

 

 

 

 

 

Защита окружающей среды. 

Нельзя загрязнять, нужно мусор со-

бирать, после себя прибираться на 

месте отдыха… 

IV раунд. 

«Где эта 

улица, где 

этот дом?» 

 

 

В этом раунде всей командой 

подготовьте ответы в течение 1 

минуты по плану: 

1. Что вы видите? 

2. Что вы думаете о вашем 

фото?  

3. Где это находится? 

- Возьмите конверты, достаньте 

содержимое, положите так, 

чтобы было видно всем. 

Выступление команд.  

 

 

Видим контейнеры, улица возле … 

г. Нижнекамск  

 

 

 

 

 

Контейнеры для различного мусора. 

Привлечение множества людей. 
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- Поделитесь своими наблюде-

ниями. 

Встаньте, чьё это фото.  

  

   
 

  
 

  
 

  
- Что общего между этими фо-

тографиями? 

 

- На одном из изображений есть 

надпись «Сортировать мусор – 

это модно». 

А для чего это нужно? 

 

- Ну что же, сейчас проверим, а 

вы умеете ли сортировать му-

сор. 

- Возьмите конверты и контей-

неры. 

Задание: в течение 1 минуты 

всей командой рассортируйте 

предметы по контейнерам. 

- Легко ли вам было сортиро-

вать предметы? 

А вы дома сортируете мусор? 

А куда выносите отсортирован-

ный мусор? 

Приучаем к умному сбору мусора. 

Приучаем себя к умному сбору му-

сора. 

Даже гуляя по парку, мы знаем, что 

после нас не останется мусор. 

 

 

Сортировка … 
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А что будет, если его не сорти-

ровать? 

СВАЛКА 

 
- Нравится вам эта картинка? 

Почему? 

- А на свалке легко сортиро-

вать мусор? Почему? 

5. Раунд 

«Волшеб-

ное пре-

враще-

ние» 

 

- Давайте подведём итоги.  

Тема нашей игры «Невероят-

ные превращения» 

- Что же это за превращения? 

- В чём их невероятность? 

- Для чего нужно перерабаты-

вать, сортировать мусор? 

 

-Что нового узнали? 

- Что вас удивило? 

- Чем хочется поделиться дома? 

-Вы сегодня получали жетоны. 

Посчитайте жетоны. 

- Рассмотрите их внимательно. 

Какой материал был использо-

ван при их изготовлении? 

- Что же можно изготовить всем 

классом из этих деталей? (вари-

анты ответов) 

- Ну что же, хорошие идеи!!! 

- Я предлагаю оформить светя-

щую гирлянду, используя эти 

жетоны.  

Проверим работу этой гирлян-

ды! 

- Какое у вас настроение?  

Вам понравилось? 

В преддверии Нового года эта 

гирлянда остается в вашем 

классе! Это небольшой пода-

рок. 

 

Спасибо за активную работу и 

хорошие ответы. 

 

 

 

Переработка, лента Мёбиуса,  

Удобно перерабатывать, меньше 

непереработанного мусора, для со-

хранения Земли. Для новых поколе-

ний. 

Место сбора батареек. 

Лента Мёбиуса 

… 

 

 

 

 

Бумажные ячейки для яиц 
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“Фикердәшләр” проекты 

Project " Like-Minded People” 

 

Nazmieva Vasila Gusmanova, 

Head of the methodological Association  

of native language teachers 

 of the Kukmor district, 

Teacher of Tatar language and literature of the 

highest category of Kukmor secondary school No. 

3 

 

Назмиева Вәсилә Госмановна, 

Кукмара районы туган тел укытучылары  

методик берләшмәсе җитәкчесе, 

Кукмара 3нче урта  мәктәбенең югары 

категорияле  татар теле һәм әдәбияты 

укытучысы 

 

Аннотация. ”Фикердәшлә” проекты туган тел укытучылары өчен бердәм 

мәгълүмати - методик мәйданчык булдыру максатыннан төзелде. Әлеге проект 

туган тел укытучылары өчен эшчәнлекләрен системалаштырырга,  белем һәм 

тәрбия бирү өлкәсендә тупланган тәҗрибәләрен уртаклашырга, башкаларныкы 

белән танышырга, иҗади эшләргә  мөмкинлекләр ача.  Шулай ук, эш барышында 

очраган кыенлыкларга һәм сорауларга җавап табарга, яңалыклар белән хәбәрдар 

булырга ярдәм итә. 

Annotation. The network project “like-minded People " is intended for teachers 

of the native language and literature. The purpose of the project is to create a unified 

information space for teachers of their native language and literature, as well as to 

create conditions for professional growth of young specialists in the educational 

process. Special sections have been created for placing various types of information on 

the Site. This site is targeted and as informative as possible, allowing teachers to reduce 

the time to search for the necessary information. 

ПРОЕКТНЫҢ ПАСПОРТЫ 
Проектның 

исеме 

“Фикердәшләр” (бердәм мәгълүмати - методик мәйданчык) (сообщество 

учителей родного языка) 

Проектның 

норматив 

тәэмин ителеше 

1. -Татарстан Республикасының “Мәгариф турында”гы законы, 

22.07.2013 №68-ТР3 

2. -Татарстан Республикасының “Татарстан Республикасында 

дәүләт телләре һәм Татарстан Республикасында башка телләр 

турындагы”гы законы, 08.07.1992, №1560 – ΧΙΙ 
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Проектның 

авторы 

Назмиева В.Г. – Кукмара районы туган тел укытучылары методик 

берләшмә җитәкчесе, Кукмара 3нче урта мәктәбенең югары категорияле 

татар теле һәм әдәбияты укытучысы 

Предмет өлкәсе Туган тел 

Проектның 

аудиториясе 

Туган тел укытучылары 

Проектның 

максаты 

Туган тел укытучылары өчен бердәм мәгълүмати - методик мәйданчык 

булдыру 

 

Проектның 

бурычлары 

- туган тел (татар, мари, удмурт) укытучыларын берләштерү, бер 

юнәлештә эшләүне булдыру 

- укытучыларны фән буенча кирәкле информация белән тәэмин 

итү 

- яшь, тәҗрибәсе аз булган белгечләргә методик ярдәм күрсәтү 

- тәҗрибә уртаклашу, хезмәттәшлек итү 

- белем сыйфатын күтәрү 

- төрле интернет ресурсларны куллану буенча укытучыларның 

компетентлык дәрәҗәсен күтәрү 

-уңышлар мониторингын булдыру 

- -УҮМС(укытучылык үсешенең милли системасы) турында 

мәгълүмат биреп бару 

-  

Проектның 

эчтәлеге 

Проектның эчтәлеге түбәндәге бүлекләрдән тора: 

- Аңлатма язуы 

- Проектның эшен оештыру 

- Проектның ресурслары 

- Проектның кадрлар белән тәэми ителеше 

- Проектның мәгълүмати тәэмин ителеше 

- Проектны тормышка ашыру этаплары 

- І этап. “Фикердәшләр” төркеменең моделен төзү 

- ІІ этап. Уйлардан гамәлгә 

- Көтелгән нәтиҗә 

- Проект нәтиҗәсенең практик әһәмияте 

- Йомгаклау 

- Проектны тормышка ашырудагы кыенлыклар 

Проектның  

дәвамлылыгы 

Ι этабы: август-сентябрь 2019. Әлеге этапта “Фикердәшләр” 

сайтының моделен булдыру күздә тотыла. 

ΙΙ этабы: сентябрь – декабрь 2019. Тормышка ашыру этабы. Туган 

тел укытучыларының үзара аралашу, тәҗрибә уртаклашу, хезмәттәшлек 

итү, бәйгеләрдә катнашу кебек эшчәнлекне үз эченә ала. 

ΙΙΙ этабы: даими. Район, республика, рәсәйкүләм туган тел 

укытучыларының хезмәттәшлек итүе. 

 

Проектның 

юнәлеше 

Туган тел  укытучыларын  интернет челтәре аша берләштерү, 

тәҗрибә уртаклашу, методик ярдәм күрсәтү 
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Көтелгән 

нәтиҗә 

Проект эшчәнлегенең нәтиҗәсе булып,  үз тәҗрибәсе, уңышлары 

белән уртаклашырга, яшь белгечләргә ярдәм итәргә, проблемалы 

ситуацияләрдән чыгарга әзер булган укытучыларның интернет челтәр 

берләшмәсен (мәгълүмати- методик мәйданчык)  булдыру. 

Мәгълүмати - методик мәйданчык  түбәндәге блоклардан торачак: 

Сервислар Максаты 

Төп бит Методик берләшмә составын булдыру, максат һәм 

бурычлар билгеләү; туган тел укытучыларына 

кагылышлы норматив документларны җыйнау  һәм  

саклау;  УҮМСна (укытучы үсешенең милли 

системасы) караган мәгълүматларны туплау 

УҮМС УҮМСна  аңлатма бирү, әлеге проектка 

кагылышлы яңалыкларны яктырту  

ФДББСда 

милли үсеш 

дәрестә һәм дәрестәш тыш эшчәнлек төрләре  

белән тәҗрибә уртаклашу;  дәрес, дәрестәш тыш 

чаралардан фотолар һәм видеолар туплау  

Уңышларыбыз 

 

мактаулы исемгә лаек булган, бәйге-

конкурсларда югары нәтиҗәләргә ирешкән 

укытучыларны билгеләү 

Укучыларның 

уңышлары 

укучыларның олимпиада, конференция, 

бәйгеләрдә ирешкән уңышларын чагылдыру  

Остаханә дәреслекләр, программалар, авторлык 

программалары, методик ярдәмлекләр, ДЙА әзерлек 

өчен материаллар, мультфильмнар теркәү 

Туган тел 

укытучылары 

укытучыларның шәхси битләрен булдыру 

Элемтә аралашу  

“Яшь 

мөгаллимгә” 

яшь, тәҗрибәсе аз булган белгечләргә методик 

ярдәм күрсәтү; тәҗрибә уртаклашу, хезмәттәшлек 

итү  

 
 

Проект 

нәтиҗәсенең 

практик 

әһәмияте 

Республика һәм  Рәсәй төбәкләрендәге туган тел һәм әдәбияты 

укытучылары белән элемтә урнаштыру, тәҗрибә уртаклашу, фикер 

алышу, хезмәттәшлек итү, методик ярдәмләшү, иҗади остаханәләр 

оштыру, мастер класслар үткәрү мөмкинлекләре. 

 

Проектны 

оештыру 

системасы 

Туган тел укытучыларына багышланган семинарлар, түгәрәк 

өстәлләр, форумнар, конференцияләр, чыгышларны даими оештыру.  

Проектның 

ресурслары 

“Фикердәшләр” (бердәм мәгълүмати - методик мәйданчык) 

проектын эшләп чыгу, нәтиҗәсенә ирешү өчен түбәндәге ресурслар 

кирәк: 

Хезмәт 

ресурслары 

проектны эшләүче төркем (татар, удмурт, мари  

туган тел һәм әдәбият укытучылары) 

Мәгълүмати 

ресурслар 

- “Фикердәшләр” мәгълүмати-методик 

мәйданчык (сайт: 

https://2303000154.wixsite.com/mysite ),  

-  укытучыларның  эш тәҗрибәсе (авторлык 

программалары, дәрес һәм чара эшкәртмәләре, 

мастер класслар, басма материаллар, 

җыентыклар...) 

https://2303000154.wixsite.com/mysite
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- социаль челтәр (сайтлар, Instagram, WhatsApp, 

Mail.ru, vkontakte.ru, ..) 

Материал – 

техник 

ресурслар 

Компьютер, планшет 

Вакытлы 

(временные) 

ресурслар 

Ι этабы: август-сентябрь 2019 

ΙΙ этабы: сентябрь – декабрь 2019 

ΙΙΙ этабы: даими 
 

 

АҢЛАТМА ЯЗУЫ 

Проектның проблемасы 

Замана  укытучыдан даими эзләнүне, үзбелемен үстерүне, компетентлы бу-

луны таләп итә. Белгеч үзгәрешләргә әзер булырга, укыту системасында булган 

яңалыклар белән хәбәрдар һәм аларны үз практикасында куллана белергә тиеш. 

Кирәкле вакытта тиз генә нинди дә булса мәгълүматны табу, бигрәк тә яшь бел-

гечләр һәм тәҗрибәсе аз булган укытучыларга,  кыенлык тудыра.  Әлеге пробле-

маны хәл итү һәм районыбызның туган тел укытучылары хезмәттәшлегенә ярдәм 

йөзеннән, минем тарафтан төзелгән һәм интернет челтәренә эленгән “Фи-

кердәшләр” сайтында “Яшь мөгаллимгә ярдәм” блогы урнаштырылды. Әлеге блок 

методик ярдәм кирәк булган яшь белгечләргә файдалы булыр дип ышанам.   

Җәмгыятебездә, шул исәптән белем һәм тәрбия бирү системасында,  һәрда-

им үзгәрешләр булып тора. Бу үз чиратында яңа мәгълүматны табу, куллану, 

саклауга ихтыяҗ тудыра.  Шушы кыенлыктан чыгу өчен интернет челтәрен фай-

далану отышлы.  Белгәнебезчә, интернет - мәгълүматны саклау мөмкинлеге генә 

түгел, ул әле хезмәттәшләрең белән аралашу, тәҗрибә уртаклашу, фикер алышу 

чыганагы да. Югарыда әйтелгәннәр белем һәм тәрбия бирүчегә бик тә мөһим.  

Проектның актуальлеге: интернет челтәрендәге әлеге профессиональ бер-

ләшмәләрдә катнашу яшь белгечләр өчен генә түгел, ә районыбызның ерак почма-

кларында яшәүче укытучыларга да белем һәм тәрбия бирү өлкәсендә туган күп 

кенә сорауларга җавап табарга, үз-үзеңне күрсәтергә, профессиональ дәрәҗәне 

үстерергә ярдәм итә. 

Соңгы вакытта белем һәм тәрбия бирү өлкәсенә “Укытучы үсешенең милли 

системасы” (УҮМС) (национальная система учительского роста-НСУР) исемен-

дәге проект килеп керде. Проект һәм анда булган яңалыклар турында мәгълүматны 
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әлеге мәйданчыкка урнаштырсак, укытучыларга методик яктан белемнәрен артты-

рырга, алар белән танышып барырга бик уңайлы булачак. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проектның проблемасыннан һәм актуальлегеннән чыгып, түбәндәге максат, 

бурычлар билгеләнде:  

Максат: туган тел укытучылары өчен бердәм мәгълүмати - методик 

мәйданчык булдыру 

Бурычлар: 

Проектның проблемасы 

Яңалык үзбеле-

меңне үстерүне  

таләп итә  

Мәгълүматны 

табуда кыенлык  

Белем һәм тәрбия 

бирү системасы  

һәрдаим  яңарып 

тора 

Ара ераклык 

тәҗрибә уртакла-

шуга кыенлыклар 

тудыра  

Укытучы үсешенең 

милли системасы 

проекты.  

Нәрсә ул? 

Бердәм мәгълүмати - методик 

мәйданчык (актуальлек) 

(актуальлеге) 

Фикер алышу чыганагы үсә 

Тәҗрибә уртаклашу җайлаша  

Хезмәттәшләрең 

белән һәрдаим 

аралашу мөмкин-

леге ачыла  

Мәгълүматны саклау 

чыганагы  

Районыбызның ерак почма-

кларында яшәүче укытучы-

ларга белем һәм тәрбия 

бирү өлкәсендәге туган со-

рауларга җавап табарга 

ярдәм итә 

Үз-үзеңне күрсәтергә, 

һөнәри дәрәҗәне үсте-

рергә ярдәм итә 

Укытучы  үсешенең милли 

системасына кагылышлы 

тупланган мәгълүматлар 

белән танышып бару чыга-

нагы булып тора 
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 -туган тел укытучыларын берләштерү, бер юнәлештә эшләүне 

булдыру; 

- укытучыларны фән буенча кирәкле информация белән тәэмин итү; 

- яшь, тәҗрибәсе аз булган белгечләргә методик ярдәм күрсәтү; 

- тәҗрибә уртаклашу, хезмәттәшлек итү; 

- белем сыйфатын күтәрү; 

- төрле интернет ресурсларны куллану буенча укытучыларның 

компетентлыгын  күтәрү; 

- УҮМС(укытучы  үсешенең милли системасы) турында мәгълүмат 

биреп бару. 

Проектның эшен оештыру 

Мәгълүмати- методик мәйданчыкка җәлеп итү механизмы булып 

түбәндәгеләр тора: 

- укытучының профессиональ компетентлыгын үстерү максатыннан 

педагогларга фикер алышу шартлары тудыру; 

- “Укытучы үсешенең милли системасы” проектын өйрәнүгә шартлар 

булдыру; 

- норматив документларның китапханәсен оештыру; 

- укытучыны интернет челтәрендәге мәйданчыкка җәлеп итүгә 

стимуллаштыручы шартлар булдыру; 

- укучы һәм укытучылар өчен бәйге, олимпиада, конференцияләр, 

проектлар оештыру һәм үткәрү; 

- үзара ярдәм итү, йогынты ясау, хезмәттәшлек итү, тәҗрибә 

уртаклашу, методик ярдәм күрсәтү максатыннан виртуаль рәвештә фикер алышу, 

иҗади остаханәләр оештыру, мастер-класслар үткәрү; 

- укытучыга методик яктан ярдәм итү, консультация, форумнар үткәрү; 

- телләр өйрәнү (рус, инглиз) методикасына кагылышлы булган эффектив 

алымнарны өйрәнеп,  туган телне  өйрәтүгә кирәкле булган материаллар белән 

уртаклашу; 

- укытучылар, ирешкән уңышлары  турында мәгълүмат банкы булдыру; 

- методик эшкәртмәләр туплау; 
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- уңышлар белән уртаклашу; 

- ТДИ, БРИ га әзерләнү өчен материаллар җыйнау; 

- укытучыларның шәхси сайлары базасын булдыру; 

- интернет челтәре аша югары уку йорты галимнәре белән элемтә 

оештыру. 

Проектның ресурслары  

“Фикердәшләр” (бердәм мәгълүмати - методик мәйданчык) проектын эшләп 

чыгу, нәтиҗәсенә ирешү өчен түбәндәге ресурслар кирәк: 

- хезмәт ресурслары:  

- проектны эшләүче төркем (туган тел укытучылары); 

мәгълүмати ресурслар: 

- “Фикердәшләр” мәгълүмати-методик мәйданчык (сайт: 

https://2303000154.wixsite.com/mysite );  

- укытучыларның  эш тәҗрибәсе (авторлык программалары, дәрес һәм 

чара эшкәртмәләре, мастер класслар, басма материаллар, җыентыклар...); 

- социаль челтәр (сайтлар, Instagram, WhatsApp, Mail.ru, vkontakte.ru.) 

материал – техник ресурслар: компьютер, планшет 

Вакытлы ресурслар:  

Ι этабы: август-сентябрь 2019. Беренче этапта “Фикердәшләр” сайтының 

моделен булдыру күздә тотылды. Эш туган тел һәм әдәбият укытучыларының 

үткән уку елына анализ ясаудан башланды. Проблемалардан чыгып, максат-

бурычлар билгеләнде. Проект төзүгә кагылышлы норматив документлар һәм 

методик әдәбият өйрәнелде. 

ΙΙ этабы: сентябрь – декабрь 2019. Тормышка ашыру этабы. Туган тел 

укытучыларының үзара аралашу, тәҗрибә уртаклашу, хезмәттәшлек итү, 

бәйгеләрдә катнашу кебек эшчәнлекләрен тәшкил итте. 

ΙΙΙ этабы: даими. Даими этапта туган тел укытучылары “Фикердәшләр” 

сайты аша район, республика, рәсәй күләмендә тәҗрибә уртаклашырлар, 

хезмәттәшлек итә. 

Проектның кадрлар белән тәэми ителеше 

https://2303000154.wixsite.com/mysite
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Әлеге проект туган тел укытучылары өчен. Ул  уңышлы тормышка ашсын 

өчен, туган тел укытучылары инновацион практик, актив граждан, уңышлы лидер, 

җаваплы остаз һәм компетентлы педагог  компетенцияләренә ия булырга тиеш. Бу  

компетенцияләр үз эченә ИК-технологияләр,  социаль челтәрләр, заманча яңа 

технологияләр  белән эшләүне,  үз алдына максат куюны, идарә итә һәм анализлый 

белүне, эшне төрле формаларда оештыруны, үз укыту предметының методикасын 

белем һәм тәрбия бирү процессында  уңай куллануны күздә тота.  

Проектның мәгълүмати тәэмин ителеше 

- социаль челтәр (сайтлар, Instagram, WhatsApp, Mail.ru, vkontakte.ru, ..) 

- август киңәшмәләре, семинарлар, конференцияләр, форумнар,  

Проектның  тормышка ашыру этаплары 

І ЭТАП 

“Фикердәшләр” төркеменең моделен төзү 

(планлаштыру) 

- проект төзү; 

- инициатив төркем оештыру; 

- проектка кагылышлы норматив документ һәм методик әдәбият белән 

танышу; 

- белем һәм тәрбия бирүдә очрарга мөмкин булган кыенлыкларны 

ачыклау;  

- эшчәнлекнең нәтиҗәлелегенә шартлар тудыру. 

Проектны тормышка ашыру планы 

Чара Вакыты Нәтиҗә 

 

Туган тел һәм әдәбияты 

укытучыларының эшенә 

анализ ясау 

август уңай, тискәре якларын 

билгеләү 

2014-2020 елларга «ТР 

дәүләт телләрен саклау, 

өйрәнү һәм үстерү» дәүләт 

программасын белән эшләү 

август-сентябрь документ белән танышу 

Проектның моделен төзү август –сентябрь модель 

Инициатив төркем оештыру сентябрь эшлекле төркем 

Проектка кагылышлы 

норматив документ 

сентябрь материал белән танышу 
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Проект төзүгә бәйле 

методик әдәбият белән 

танышу 

сентябрь материал белән танышу 

Белем бирүдәге 

кыенлыкларны ачыклау 

сентябрь кыенлык тудырган 

өлкәләрне ачыклау, 

аларны чишәргә өйрәнү  

Сайт төзү сентябрь сайт 

Һәр укытучының шәхси 

битен булдыру һәм җыйнау 

сентябрь шәхси бит булу 

Мәгълүмати - методик 

мәйданчыкта катнашырга 

чакыру тарату 

сентябрь үзара хезмәттәшлек итү 

 

ІІ ЭТАП 

Уйлардан гамәлгә 

(тормышка ашыру этабы) 

- һәрдаим аралашу, тәҗрибә уртаклашуны булдыру; 

- яшь белгечләргә методик ярдәм күрсәтү; 

- белем һәм тәрбия бирү системасында кирәк булган норматив 

документлар базасын булдыру; 

- профессиналь стандарт һәм УҮМСны (укытучы үсешенең милли 

системасы) тормышка ашыру кысаларында яңалыклар белән таныштыруны 

тәэмин итү; 

-  укытучының һөнәри бәйгеләрдә, методик семинарларда, 

конференцияләрдә һәм укучыларның төрле бәйгеләрдә, олимпиадаларда, 

конференцияләрдә ирешкән уңышлары белән уртаклашу,  ягъни уңышларының 

нәтиҗәләрен әлеге мәгълүмати - методик мәйданчык банкына урнаштыру; 

- бердәм мәгълүмати-методик мәйданчык  белән төрле  интернет -   

проектлар, интернет - сайт  бәйгеләрендә катнашу 

 

Проектны тормышка ашыру планы 

Чара Вакыты Нәтиҗә 

   

Туган телгә багышланган дәрес, 

мастер-класс эшкәртмәләрен 

сайтка урнаштыру 

даими һөнәри осталыкны үстерү, 

үз эшчәнлегеңне анализлый 

белү 

Яшь белгечләр белән эшчәнлек 

алып бару 

даими заманча дәрескә туры 

килгән таләпләрне белү, 
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һөнәри осталыкны үстерү 

Туган проблемаларны форум аша 

хәл итү 

даими фикер алышу 

Татарча  диктант  акциясенә өндәү 19 октября     катнашу 

Республикакүләм татар, удмурт, 

мари теле олимпиадасының 

муниципаль этабы графигы белән 

таныштыру 

октябрь-

ноябрь 

танышу, катнашу 

 «Татар теле һәм әдәбияты 

дәресләрендә метапредмет 

нәтиҗәләргә ирешү өчен заманча 

технологияләр һәм алымнар 

куллану» семинар – 

практикумында катнашырга 

чакыру   

ноябрь профессиналь стандартны 

үстерү 

«Белем җәүһәрләре – 2019» X 

Дөньякүләм интернет-проектлар 

бәйгесендә катнашу 

ноябрь тәҗрибә уртаклашу, үз 

эшчәнлегеңне анализлый 

белү 

Республикакүләм «Диалог 

культур»  проекты нигезләмәсе 

белән таныштыру, катнашырга 

чакыту  

ноябрь-

декабрь 

танышу, катнашу, тәҗрибә 

уртаклашу 

Республикакүләм татар, удрурт, 

мари теле олимпиадасының  

графигы белән таныштыру 

декабрь-

январь 

танышу, катнашу 

Ш.Мәрҗәни исемендәге  

республикакүләм фәнни-практик  

конференциягә нигезләмә элү 

январь – 

февраль 

танышу, катнашу 

“Мин - Татарстан баласы” 

фестивалендә катнашырга чакыту 

февраль катнашу, тәҗрибә 

уртаклашу 

 “Культура речи, родной язык 21 

века” исемендәге төбәкара түгәрәк 

өстәл нигезләмәсе белән 

таныштыру 

февраль түгәрәк өстәлдә катнашу, 

тәҗрибә уртаклашу 

Бөтенрәсәй «Иң яхшы татар теле 

укытучысы» конкурсының 

муниципаль этабы нигезләмәсе 

белән таныштыру 

февраль-

март 

конкурста катнашу 

Бөтенрәсәй «Туган тел» мастер – 

класс бәйгесенең  муниципаль 

этабы нигезләмәсе белән 

таныштыру 

февраль-

март 

конкурста катнашу 

VI халыкара татар теле һәм 

әдәбияты олимпиадасының 

нигезләмәсе белән таныштыру 

март-апрель танышу, катнашу 

Туган тел укытучылары арасында май нәтиҗә ясау 
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анкета үткәрү (сайтның уңай, 

тискәре яклары) 

Бәйгеләрдә катнашу нәтиҗәсен 

сайт банкына урнаштыру 

даими уңыш, дәрәҗә 

 

Көтелгән нәтиҗә 

“Фикердәшләр” проектының нәтиҗәсе булып үз тәҗрибәсе, уңышлары 

белән уртаклашырга, яшь белгечләргә ярдәм итәргә, проблемалы ситуацияләрдән 

чыгарга әзер булган туган тел укытучыларның интернет челтәр берләшмәсен 

(мәгълүмати - методик мәйданчык)  булдыру һәм  социаль  челтәрдә  урташтыру. 

Мәгълүмати - методик мәйданчык  түбәндәге блоклардан торачак һәм һәр 

блокның үз максаты булачак:: 

- Төп бит. Максаты: методик берләшмә составын булдыру, максат һәм 

бурычлар билгеләү; туган тел укытучыларына кагылышлы норматив 

документларны туплау, саклау өчен;  УҮМСна караган мәгълүматларны туплау 

- УҮМС (Укытучы үсешенең милли системасы). Максаты: УҮМСна 

аңлатма бирү, әлеге проектка кагылышлы яңалыкларны яктырту - ФДББСда милли 

үсеш. Максаты:  дәрестә һәм дәрестәш тыш эшчәнлек төрләре белән тәҗрибә 

уртаклашу;  дәрес, дәрестәш тыш чаралардан фотолар һәм видеолар туплау 

- Уңышларыбыз. Максаты: мактаулы исемгә лаек булган, бәйге-

конкурсларда югары нәтиҗәләргә ирешкән укытучыларны билгеләү 

- Укучыларның уңышлары. Максаты: укучыларның олимпиада, 

конференция, бәйгеләрдә ирешкән уңышларын чагылдыру 

- Остаханә. Максаты: дәреслекләр, программалар, авторлык программалары, 

методик ярдәмлекләр, ДЙА әзерлек өчен материаллар, мультфильмнар теркәү  

- Туган тел укытучылары. Максаты: Һәр укытучының шәхси битен булдыру  

- Элемтә. Максаты: аралашу  

- “Яшь мөгаллимгә”. Максаты: яшь, тәҗрибәсе аз булган белгечләргә 

методик ярдәм күрсәтү; тәҗрибә уртаклашу, хезмәттәшлек итү. 

Проект нәтиҗәсенең практик әһәмияте 

Туган тел  укытучыларының район, республика һәм  Рәсәйнең башка 

төбәкләрендәге туган тел һәм әдәбияты укытучылары белән элемтә урнаштыру, 
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тәҗрибә уртаклашу, фикер алышу , хезмәттәшлек итү, методик ярдәмләшү, иҗади  

остаханәләр  оештыру, мастер-класслар үткәрү. 

Йомгаклау 

Әлеге проект туган тел укытучылары өчен эшчәнлекләрен 

системалаштырырга,  белем һәм тәрбия бирү өлкәсендә тупланган тәҗрибәләрен 

уртаклашырга, башкаларныкы белән танышырга, иҗади эшләргә  мөмкинлекләр 

ача.  Шулай ук, эш барышында очраган кыенлыкларга һәм сорауларга җавап 

табарга, яңалыклар белән хәбәрдар булырга ярдәм итә. Әлеге проектны тормышка 

ашыру барышында   заман таләп иткән УҮМС һәм профессиональ стандарның  

таләпләре булган мобиллек, креативлык, үз өстеңдә һәм төркемнәрдә эшли алуны 

үстерергә, камилләштерергә этәрә.   

 

Проектны тормышка ашырудагы кыенлыклар 

№ Кыенлыклар 

1 Укытучының куркып калуы 

2 Проектта катнашкан укытучыларның төрле объектив сәбәпләр 

(авыру, ..) аркасында проекттан читләшүе 

3 Проектта катнашучыга эшләү өчен тиешле шартлар булмау 

(интернетка тоташмаган булу, техник җиһаз булмау, ..) 

4 Проектта катнашучыларның кыенлыклардан куркып, әлеге (проект) 

эшчәнлектән баш тартулары 

 

Ачкыч сүзләр: проект, сайт, хезмәттәшлек, туган тел 

Keyword: website, native language, professional growth, teacher 
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Эссе «Современный наставник: шаг в будущее» 

 

Modern Tutor: A Step into the Future 

Essay 

 

Alexander I. Shiryaev, 

Teacher of Life-guard 

MBOU "School No 6" 

Zainsk, Republic of Tatarstan 

 

Ширяев Александр Иванович, 

преподаватель-организатор ОБЖ 

МБОУ «Заинская СОШ № 6» 

г. Заинск, Республика Татарстан 

 

 

Аннотация. Организация военно-патриотического воспитания и профо-

риентационная работа по военному профилю выпускников школы − это систе-

матическая, целенаправленная работа педагога-наставника, преподающего курс 

«Основы безопасности жизнедеятельности». А правильно организованные до-

полнительные занятия в военно-спортивных клубах позволяют наставнику до-

стигать успешных результатов в профилизации.  

Annotation. Organization of military-patriotic education and career guidance on 

the military profile of school graduates is a systematic, focused work of a tutor who 

teaches the course "Fundamentals of Life Safety". And properly organized additional 

exercises in military sports clubs allow the tutor to achieve successful results in profil-

ing. 

 

Мы должны развивать способность видеть в 

других не то, какие они в настоящее время, а 

то, кем они могут стать.  

Махатма Ганди 

 

Наставничество в школе, наставничество над учеником − раньше я, как пе-

дагог, не задумывался над содержанием данных понятий. И только сейчас у меня 

появилась возможность поделиться своим многолетним опытом в области настав-

ничества над обучающимися. 
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Все началось в 2005 году, когда, уже проработав в школе один год, решил 

создать военный кружок для обучения и воспитания учащихся по военно-

патриотическому направлению. Поводом послужило проведение в одиннадцатом 

классе урока по основам военной службы, на котором юноши не смогли разо-

брать-собрать автомат Калашникова. Этот факт для меня, педагога, успешно про-

служившего в армии от рядового срочной службы до подполковника, стал шоко-

вым и смотивировал на дальнейшие действия по созданию кружка для будущих 

воинов. 

Военно-спортивный клуб «Беркут» с первых дней работы стал магнитом для 

мальчишек средних и старших классов. Все вместе начали работу: восстанавлива-

ли заброшенный тир в подвальном помещении, занимались по первоначальной 

программе обучения молодого солдата, проводили стрельбы, занятия по огневой 

подготовке, изучали средства защиты и приемы самообороны. Затем на городских 

и районных соревнованиях члены нашего клуба стали призерами по военно-

прикладным видам спорта. Ближе к окончанию выпускного класса юноши стали 

задумываться о дальнейшей жизни, какую профессию выбрать для себя.  

Уже в 2006 году первый выпускник нашей школы поступил в Казанское 

высшее танковое командное училище. Теперь стало понятно, в каком направлении 

следует организовать работу клуба и военно-патриотическую работу в школе. По-

явились первые муниципальные кадетские классы, что сделало обучение более ин-

тересным и увлекательным по форме и содержанию. Целенаправленная деятель-

ность по проведению уроков и дополнительных занятий по данной тематике зада-

ли хороший темп работы с кадетами и воспитанниками клуба. Укрепилась матери-

альная база курса «Основы безопасности жизнедеятельности и военной службы». 

Клуб «зажил» своей активной жизнью. 

К 2016 году пятеро выпускников школы стали курсантами военных училищ 

и институтов, посвятили свою жизнь службе в армии и других силовых структу-

рах. Некоторые выпускники в армии пошли служить на должности контрактников, 

прапорщиков. На адрес школы постоянно приходят солдатские письма, где ребята 

рассказывают о военных буднях, о том, как им помогали занятия в нашем военном 

клубе, особенно в начале солдатской службы.  
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Наставничество – это то, что меняет внутреннюю позицию ребенка, мотиви-

рует, вовлекает в процесс обучения. Главное, чтобы ребенок не просто выполнял 

задание, а чтобы ему было интересно, и он захотел делать это самостоятельно в 

будущем. Для того чтобы результаты обучения были положительными, необходи-

мо выстраивать с ними продолжительные и систематические отношения. При пра-

вильном взаимодействии наставника с подопечным мысли в голове ребенка при-

нимают иной оборот: он начинает осознавать, что ему это интересно и ему это 

нужно. Таким образом, у детей появляется желание обучаться, раскрыть свои воз-

можности, находить новые пути. 

Знаменательным событием для меня как наставника стал 2017 год, по окон-

чании которого выпускник школы Маркелов Ильдар решил поступать в военный 

институт. В ВСК «Беркут» Ильдар пришел уже в 10-м классе, решил позаниматься 

физически, получить навыки рукопашного боя, научиться метко стрелять. Быстро 

вошел в состав сборной школы по военно-прикладным видам спорта, в составе 

команды стал неоднократным победителем города, района в соревнованиях «Зар-

ница», «А ну-ка, парни!». Познакомился Ильдар с моим товарищем, капитаном 

второго ранга в запасе Валентином Атласовым, военным моряком Северного фло-

та. Общаясь в неформальной обстановке с отставным военным моряком, Ильдар 

принял решение поступать в военно-морской институт. Упорно ходил на трени-

ровки в клуб, где выяснилось, что он плохо плавает, тогда мы решили поговорить 

с тренером по плаванию в городском бассейне, чтобы подтянуть остро необходи-

мый для военного моряка навык. Как ученик, Маркелов учился на «хорошо» и 

«отлично», стал более серьезно относиться к урокам. Летом выезжал в патриоти-

ческие полевые палаточные лагеря. Мы часто беседовали с Ильдаром об армии, 

службе, взаимоотношениях в армейском коллективе. Итог учебы Маркелова Иль-

дара в школе – золотая медаль. В июле 2017 года Ильдар уехал поступать в воен-

но-морской институт г. Санкт-Петербурга. С волнением все педагоги, и я в том 

числе, ждали сообщений от будущего моряка и получили информацию, что Мар-

келов Ильдар был успешно зачислен в институт ВМФ. Хотя родители Ильдара не 

смогли поехать на принятие присяги, мы с Валентином Атласовом как наставники 

решили поддержать нашего выпускника на таком торжественном мероприятии, 
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как принятие военной присяги. Волнение перед принятием присяги, гордость за 

успешное поступление − все эти чувства отражались на лице Ильдара. Конечно, 

праздник закончился и для него начались суровые будни курсанта-морехода, а мы 

пожелали ему больших успехов в учебе.  

Сегодня, как всегда, занятия в военно-спортивном клубе продолжаются. 

Участвуем в городских, районных и республиканских соревнованиях. Выходим на 

практические занятия в прилегающий к городу лес, тренируемся с максимальной 

пользой для будущих защитников. Местное отделение ДОСААФ выделяет для 

членов клуба военный автомобиль для занятий. В условиях полевого выхода тре-

нируемся по ориентированию на местности, совершаем марш-броски, организуем 

практические стрельбы, готовим обед на костре в военных котелках.  

Меня как наставника очень радует, что в 2018 году уже трое выпускников 

нашей школы поступили в военные институты различного профиля: Военный ин-

ститут физической культуры Министерства обороны Российской Федерации, Во-

енную академию связи и Воздушно-десантное командное училище. А Маркелов 

Ильдар учится уже на втором курсе Военно-морского института. Приезжая в от-

пуск, он встречается с юношами выпускных классов в школе, проводит профори-

ентационную работу, рассказывая им о своем будущем в качестве военного моря-

ка.  

По окончании 2018/2019 учебного года братья-близнецы Кузьмины изъяви-

ли желание поступать в военно-морской институт, где уже учится Ильдар. Так 

братья Данила и Дмитрий Кузьмины стали курсантами военно-морского института 

в г. Санкт-Петербурге. В этом же учебном году еще один наш выпускник, Дима 

Юшков, поступил в Академию космических войск в г. Санкт-Петербурге. Так за 

три года из нашей школы в военные вузы России поступили семь юношей. Это в 

какой-то мере можно считать результатом наставнической работы, планомерной, 

повседневной, кропотливой.  

Конечно, в работе по профилю военной подготовки для поступления в воен-

ные вузы имеются и трудности, связанные с тем, что в выпускном классе мало 

юношей. Юноши нередко имеют слабое здоровье, в физическом плане тоже недо-

статочно сильные и выносливые. Поэтому, работая с ними дополнительно во вне-
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урочное время, проводя занятия по физической подготовке и по военному профи-

лю, привлекая юношей для участия в спортивных соревнованиях, мы получаем 

положительные результаты.  

Мы сегодня говорим, что нужно активнее работать с одаренными ученика-

ми, но, обучаясь в одиннадцатом классе, как правило, эти дети уже имеют, связан-

ную со своей будущей профессией. Безусловно, педагогу-наставнику, работающе-

му с выпускниками школы, необходимо приложить определенные усилия, активи-

зировать обучение в нужном русле, придав ему творческий характер, передать 

обучающему инициативу в организации своей познавательной деятельности. Вза-

имоотношения с наставником дают возможность молодому человеку не только 

получить советы, связанные с обучением, но и разрешить такие проблемы, как 

планирование будущей карьеры, развитие способности к выявлению приоритетов 

и к постановке долговременных целей. 

Заканчивается 2019/2020 учебный год. Военно-спортивный клуб «Беркут» 

работает по плану, с октября набрана группа первоклассников, которые уже нача-

ли стрелять, изучать приемы самозащиты… Процесс продолжается, а в выпускном 

одиннадцатом классе школы есть три кандидата для поступления в институты си-

ловых структур.  

Процесс наставничества успешно реализуется в школе: с этого учебного го-

да, являясь наставником, я привлек для дальнейшей работы трех преподавателей-

совместителей по основам безопасности жизнедеятельности. Учитель физической 

культуры и ОБЖ МБОУ «Заинская ООШ № 1» Клейменов Роберт Равилевич, стаж 

работы три года, стал победителем муниципального этапа республиканского кон-

курса «Учитель года Республики Татарстан по курсу ОБЖ», стал участником зо-

нального этапа республиканского конкурса в г. Набережные Челны.  

Опыт работы показал, что наставник выступает как советник, консультант, 

является примером поведения для подопечного, при необходимости играет роль 

критика для достижения поставленных целей.  

И такой результат особенно приятен, когда знаешь, что твой подопечный, а 

ныне курсант третьего курса военно-морской академии, Ильдар Маркелов прошел 

на учебно-боевом корабле «Перекоп» Балтийского флота от г. Санкт-Петербурга 
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до г. Владивостока по Северному морскому пути, награжден знаком «За дальний 

поход».  

 

Ключевые слова: наставничество в школе; наставничество над учеником, военно-
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Аннотация: в статье представлена «Игротека–Остров МАТЕ-МАТИ-КА», 

как практический материал по реализации задач логико-математическому раз-

витию дошкольников в формах, специфических для детей старшего дошкольного 

возраста. Показано как через способ объединения игры с серьезными занятиями 

математикой можно увлекательно заниматься математикой с детьми. Много-

образие и вариативность игр позволяет учитывать индивидуальные особенности 

в развитии каждого ребенка. 

Annotation: the article presents the methodical manual "game Library-the Island 

of MATHEMATICS" as a practical material for the implementation of tasks of logical 

and mathematical development of preschoolers in the forms specific to children of senior 

preschool age. The methodical manual is considered, through a way of Association of 

game with serious occupations by mathematics. The variety and variability of games al-

lows you to consider the individual characteristics in the development of each child. 

 

В настоящее время у многих педагогов дошкольного образования сложилось 

стереотипное мышление, что формирование у дошкольников элементарных мате-
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матических представлений – это очень сложный, серьезный, трудный и порой 

скучный процесс. Бесспорно, сложно донести абстрактные математические поня-

тия дошкольнику, и это приводит многих педагогов в тупик. Практика дошкольно-

го воспитания показала, что логико-математическое развитие  дошкольников – это 

достаточно сложное занятие, в связи с чем до сих пор обсуждаются проблемы от-

бора содержания и эффективных методов развития математических представлений 

у детей с целью их подготовки к освоению математики в школе. 

Для того, чтобы добиться результативности в работе, подготовить ребенка к 

школе, педагоги организовывают занятия по математике за партами, рисуя в тет-

радях, выводя цифры в клетках, решая примеры строго с раздаточным материалом 

и т.п. При этом педагоги не учитывают основную потребность детей дошкольного 

возраста – потребность в игровой деятельности, забывая о том, что дошкольник 

развивается и познает окружающий мир играя. Ведь игра — это одна из уникаль-

ных возможностей для дошкольников познавать математику интересно, увлека-

тельно и активно. Так же необходимо отметить, что в современной педагогике 

разработано достаточно много развивающих игр и структурированных пособий по 

математическому развитию, каждое из которых имеет отдельную цель и методи-

ческую основу. 

Для реализации задач по логико-математическому развитию дошкольников 

в формах, специфических для детей старшего дошкольного возраста разработано 

методическое пособие «Игротека–Остров МАТЕ-МАТИ-КА», которое представ-

ляет собой базовый структурный компонент для организации игровой деятельно-

сти по формированию элементарных математических представлений старших до-

школьников. 

Пособие позволяет педагогу объединить игры с серьезными занятиями ма-

тематикой. Игротека создана с целью обогащения развивающей среды по овладе-

нию дошкольниками математическими способами познания окружающей дей-

ствительности через игровые ситуации. 

Пособие построено на принципе поддержки инициативы детей в игровой 

деятельности, постепенном усложнении игровых ситуаций: от простого к сложно-

му.  
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Каждый ребенок с помощью Игротеки не изучает математику, а «прощупы-

вает» ее через обогащения чувственного опыта, при этом создается ситуация успе-

ха для каждого дошкольника. 

Игротека «Остров МАТЕ-МАТИ-КА» представляет собой способ организа-

ции образовательной деятельности по познавательному развитию с использовани-

ем развивающих игр и состоит из поля, двух игральных кубиков, пособий по ма-

тематическому развитию дошкольников (Нумикон, игры Никитина, игры Воско-

бовича, палочки Кюизенера, блоки Дьенеша), пронумерованных разноцветных 

карточек с игровыми ситуациями (всего от 1 до 12).  

Игротека насчитывает более 50 вариантами игр. Для организации математи-

ческих игр разработан и систематизирован дополнительный математический игро-

вой инструментарий: числовой круг, логический квадрат, карточка «Голодный 

крокодил», разлинованный в клетку лист бумаги формата А4, разноцветные схемы 

и т.д. 

Для организации игровой деятельности разработаны правила и инструкции.  

Совместную деятельность педагога с детьми с помощью игротеки осу-

ществляется поэтапно. На первом этапе идет ознакомление с полотном игротеки, 

героями – гномами «МАТИ», «МАТЕ» и волшебницей «КА» и правилами игры. 

На втором – педагог представляет развивающие игры, на которых строится посо-

бие: «Нумикон», «Палочки Кюизенера», «Блоки Дьенеша», «Счетные палочки», 

Игры Никитина – «Точечки», «Кубики», «Палочки Кюизенера». Далее педагог 

проводит игру с малой группой детей или индивидуально в режимных моментах. 

Так же можно строить и непрерывную образовательную деятельность на основе 

игротеки, которую можно организовывать в течение всего дня, с учетом мотива-

ционной готовности и интереса дошкольников. Кратность занятий с игротекой в 

течение недели не ограничена. На последнем этапе дети организуют самостоя-

тельную игру в режимных моментах. 

Системное использование игротеки «Остров МАТЕ-МАТИ-КА» позволяет 

эффективно решать основные задачи и требования ФГОС ДО. Проведение занятий 

с детьми показывает, что использование игротеки «Остров МАТЕ-МАТИ-КА» 

способствует приобретению опыта в игровой деятельности детей, развитию любо-



196 

знательности и познавательной мотивации, становлению сознания и первичных 

представлений об объектах окружающего мира. 

Игровое поле 

 

 

Ключевые слова: игротека, логико-математическое развитие, Нумикон, игры Никитина, иг-

ры Воскобовича, блоки Дьенеша, палочки Кьюзенера 

Keywords: game library, logical and mathematical development, Numicon, Nikitin's games, Vos-

kobovich’s games, Dyenesh blocks, Quizener sticks 

 

Литература 

1. Дошкольная педагогика с основами методик воспитания и обучения: 

Учебник для вузов. 2-е изд. Стандарт третьего поколения / Под ред. А.Г. Гогобе-

ридзе, О.В. Солнцевой. – СПб.: Питер, 2015. – 464с.: ил. – (Серия «Учебник для 

вузов»). 

2. Истоки: Примерная основная образовательная программа дошкольно-

го образования/ Науч. рук. Л.А. Парамонова. – 5-е изд. – М.:ТЦ Сфера, 2015- 192с. 

3. Михайлова, З.А. Логико-математическое развитие дошкольников: иг-

ры с логическими блоками Дьенеша и цветными палочками Кюизенера/ 

З.А.Михайлова, Е.А.Носова // СПб. – ООО «Издательство «Детство Пресс», 

2016с., ил – (Методический комплект программы «Детство». 

4. Система оценки качества образовательной работы и индивидуального 

развития детей к примерной основной образовательной программе «Истоки» / 

Науч. рук. Л.А. Парамонова; Сост. Е.В. Трифонова. – М.:ТЦ Сфера, 2015- 96с. 

5. Турунтаева, Т.В. Развитие математических представлений у дошколь-

ников/ Т.В.Турунтаева, Т.И.Алиева// – М.:ТЦ Сфера, 2015- 224с.- (Истоки). 



197 

 

 

 


