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Реверсивное творческое саморазвитие педагогов системы СПО

Аннотация. В статье рассматриваются вопросы мотивации профессионального роста педагогов через твор-
ческое саморазвитие.

Целью статьи является выявить взаимосвязь между участием педагогов в профессиональных конкурсах, ин-
новационной деятельности, диссеминации собственного педагогического опыта и творческой самореализацией 
личности, удовлетворением от выполняемой профессиональной деятельности. 

В результате проведенного исследования определено, что творческое саморазвитие педагогов требует мето-
дического сопровождения; закон эффективности самомотивации в различных ситуациях образовательной дея-
тельности личности влияет на все другие составляющие творческого саморазвития. 
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Abstract. The article examines the issues of motivation for professional growth of teachers through creative self-
development.

The purpose of the article is to identify the relationship between the participation of teachers in professional 
competitions, innovative activities, dissemination of their own pedagogical experience and creative self-realization of 
the individual, satisfaction from the professional activity performed.

As a result of the study, it was determined that creative self-development of teachers requires methodological 
support; the law of the effectiveness of self-motivation in various situations of educational activity of the individual 
affects all other components of creative self-development.
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Актуальным вопросом мотивации педа-
гогов системы СПО в повышении педагоги-
ческого мастерства, внедрении инноваций в 

практику педагогической деятельности явля-
ется организация творческого саморазвития 
преподавателей в процессе участия в про-
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фессиональных конкурсах, инновационной 
деятельности, диссеминации опыта. Многие 
исследователи в области педагогики опреде-
ляют саморазвитие как активность личности 
в изменении себя, в раскрытии и обогаще-
нии своих личностных потребностей и по-
тенциала. 

Здесь уместно напомнить о педагогиче-
ском наследии В.А. Андреева, занимавшегося 
проблемами выявления законов творческого 
саморазвития личности. Так, например, це-
лесообразно раскрыть сформулированный 
им закон эффективности самомотивации в 
различных ситуациях образовательной дея-
тельности личности для её творческого само-
развития. Нельзя не согласиться с тем, что «в 
зависимости от частоты и силы проявления 
самомотивации, направленной на достиже-
ние успеха глубокоосознанной, личностно 
значимой приоритетной цели, повышается 
эффективность творческого саморазвития 
личности» [1]. 

Предоставляется возможным выдвинуть 
гипотезу о том, что удовлетворение от ра-
боты в одной из форм профессионального 
творческого саморазвития (инновационная 
деятельность, обобщение педагогического 
опыта, профессиональные конкурсы, курсы 
повышения квалификации, консультацион-
ная работа, методическая работа и др.) явля-
ется мотивом участия в других формах про-
фессионального роста. Этот процесс имеет 
взаимообратный, то есть реверсивный, ха-
рактер. 

Рассмотрим данный тезис на примере 
инициируемых Институтом развития обра-
зования Республики Татарстан (ИРО РТ) кон-
курсных мероприятий, курсов повышения 
квалификации, конференций, семинаров и 
мастер-классов для педагогов системы СПО 
республики. Перечисленные мероприятия, на 
наш взгляд, способствуют выявлению твор-
чески мыслящих педагогов, достижению ста-
бильных результатов в обучении, воспитании 
и развитии обучающихся, а также внедрению 
новых инновационных продуктов в образо-
вательную деятельность профессиональных 
образовательных организаций. 

Например, при проведении республи-
канских конкурсов авторских методических 
разработок в формате учебного занятия, 
внеурочной деятельности, практик настав-
ничества, проектов, онлайн-проб и др. [2; 3] 
преподаватели не только разрабатывают ме-
тодические рекомендации по проведению 
мероприятий на основе системно-деятель-
ностного и компетентностного подходов, но 
и раскрывают творческий подход к адап-
тации уже применяемых в педагогической 
практике инноваций к условиям образова-
тельной организации, представляют в работе 
результативность проведенных мероприя-
тий, потенциальные эффекты, рекомендации 
по использованию предложенных форм, ме-
тодов, технологий в педагогической деятель-
ности. Творческое саморазвитие педагогов в 
данном случае происходит при рефлексиро-
вании собственной профессиональной де-
ятельности или изучении опыта коллег для 
выявления ключевых идей с целью адапта-
ции в своей практической работе [4]. 

Часть конкурсантов заявляются на уча-
стие в работе региональной инновационной 
площадки ИРО РТ (РИП). Нами было зафик-
сировано, что у преподавателей существу-
ют личностные мотивы для рефлексии соб-
ственного педагогического опыта в рамках 
РИП, обусловленные: 

– приобретением новых идей (55 %);
– получением сертификата для аттеста-

ции (25 %);
– обобщением педагогического опыта 

(18 %).
По итогам инновационной деятельности 

в качестве результата педагогами отмечены: 
– приобретение новых идей (75 %);
– получение сертификата для аттестации 

(2 %);
– обобщение педагогического опыта 

(18,8 %).
На вопрос об участии в РИП в следующем 

году 62,4 % преподавателей согласились уча-
ствовать, 35,3 % — «затруднились с ответом», 
2,3 % — ответили отрицательно.

Мы полагаем, что полученные в ходе 
опроса данные подтверждают получение 
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удовлетворения преподавателями от участия 
в профессиональном саморазвитии в форме 
инновационной деятельности в рамках РИП. 
Достаточно сказать, что на 20 % увеличилась 
доля преподавателей, спродуцировших идеи 
для использования в практической работе, и 
только 2 % педагогов не желают участвовать 
в РИП.

Практика работы с преподавателями по-
зволяет сделать вывод о том, что удовлет-
ворение от творческого профессионального 
саморазвития и успешный результат в виде 
значимого продукта (методическая разра-
ботка, публикация статьи, выступление и др.) 
служат самомотивацией их участия в новых 
формах обобщения собственной деятельно-
сти. Так, например, после участия в профес-
сиональном конкурсе педагоги заявляются 
на РИП, выступление на конференции или 
публикацию статьи на региональном и феде-
ральном уровнях. Этот процесс является вза-
имообратным, реверсивным.

Одновременно зафиксированы профес-
сиональные дефициты участников, которые 
можно объяснить отсутствием опыта оформ-
ления продуктов своей творческой деятель-
ности: формулирование цели и актуальности 
работы, понимание ведущих понятий, логика 
и стиль изложения и структурирования мате-
риала.

Таким образом, участие в различных фор-
мах профессионального творческого само-

развития позволяет педагогу внедрять новше-
ства, проводить диссеминацию собственного 
опыта преподавания дисциплины и является 
инструментом повышения педагогического 
мастерства и творческого саморазвития. Для 
мотивации творческого саморазвития педа-
гога необходимо методическое сопровожде-
ние для интегрирования в различные формы 
обобщения и распространения собственного 
профессионального опыта; регулярное по-
буждение к саморефлексии, нивелирование 
профессиональных дефицитов при оформ-
лении продуктов творческой деятельности.

Личностно значимый мотив участия в 
инновационной деятельности может транс-
формироваться по мере достижения успе-
ха в выполняемой работе и повлиять на все 
другие составляющие творческого самораз-
вития: получение новых идей, признание в 
профессиональных конкурсах, презентация 
собственного опыта педагогическому сооб-
ществу на семинарах, научно-практических 
конференциях, интернет-ресурсах Институ-
та развития образования Республики Татар-
стан». Это обусловливает реверсивный ха-
рактер творческого саморазвития педагога.

В заключение отметим, что педагог, по-
лучающий удовлетворение от собственного 
саморазвития, способен выполнить социаль-
ный заказ общества — воспитать личность, 
ориентированную на непрерывное образо-
вание и саморазвитие.
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