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Повышение уровня осознанности профессионального выбора 
обучающимися рабочих профессий  

(на основе конкурса «Славим человека труда»)

Аннотация. Статья посвящена актуальной научно-педагогической проблеме повышения уровня осознанно-
сти обучающимися школ и профессиональных образовательных организаций собственного профессионального 
выбора рабочих профессий и специальностей. На основе длительного сравнительного изучения и экспертного 
оценивания обширного материала проектных исследовательских работ межрегионального конкурса профориен-
тационной направленности «Славим человека труда» в номинации «Трудовые династии. Профессии моей семьи» 
автором делается вывод, что стратегии популяризации рабочих профессий и специальностей имеют тенденцию к 
развитию.
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Abstract. This article is devoted to an urgent scientific and pedagogical problem of increasing the level of awareness 
among students of schools and professional educational organizations of their own professional choice of working 
professions and specialties. Based on a long-term comparative study and expert evaluation of extensive material 
based on design research papers of the interregional career guidance competition “Glorify the man of Labor” in the 
nomination “Labor dynasties. Professions of my family”, the author concludes that strategies for popularizing working 
professions and specialties tend to increase the effectiveness of activities.
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В современной профориентационной ра-
боте знакомство с трудовыми династиями 
играет немалую роль, поскольку семейные 
традиции влияют на качество профессио-
нального самоопределения, в том числе на 
выстраивание нравственно-социальной по-
зиции в трудовой сфере [2]. К примеру, как 

образец преемственности в трудовой дея-
тельности и сохранения семейных ценностей 
можно назвать трудовые династии Казанско-
го порохового завода, играющие ключевую 
роль в развитии предприятия [1].

Результаты аналитического исследования 
(респондентами были 1500 студентов пер-
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вого курса СПО), проведенного Институтом 
развития образования Республики Татарстан 
(ИРО РТ) в сентябре — октябре 2024 года в 
целях определения особенностей професси-
онального самоопределения обучающихся 
общеобразовательных учреждений в Респу-
блике Татарстан, показали, что в ответах на 
вопрос «Что из перечисленного повлияло на 
выбор Вашей специальности?» для 32 % вы-
пускников школ весомую роль в выборе тех-
нической специальности сыграли родители и 
родственники, а 10,3 % опрашиваемых ска-
зали, что продолжают династию в профессии. 
Выбор выпускников школ в отношении тех-
нической специальности был приоритетным 
по причине наличия возможностей для осво-
ения современных технологий (38,6 3%).

Следует добавить, что согласно ежегод-
ному мониторингу ценностных ориентаций 
молодежи, проводимому Институтом детства, 
60 % школьников и 69 % студентов СПО хо-
тели бы получить такую же профессию, как 
у родителей (период проведения: октябрь — 
ноябрь 2023  года, общее число респонден-
тов: 782 233 человека, география выборки: 8 
федеральных округов РФ) [3].

Нельзя не отметить, что повышение 
престижа рабочих профессий отражено 
в новом национальном проекте «Кадры» 
(федеральный проект «Человек труда»), на-
циональном проекте «Молодежь и дети» 
(федеральный проект «Профессионали-
тет»).

С 2020 года отделом развития професси-
онального образования ИРО РТ проводится 
межрегиональный конкурс авторских мето-
дических разработок профориентационной 
направленности «Славим человека труда», 
являющийся, по сути, инструментом по реа-
лизации стратегий популяризации рабочих 
профессий и специальностей. В 2025 году 
обучающиеся, студенты и педагоги образова-
тельных организаций Курской, Свердловской, 
Московской, Белгородской, Мурманской, Ке-
меровской, Тульской, Тюменской областей, 
Северной Осетии, Республики Башкортостан, 
Республики Татарстан представили более 
двухсот работ в форме эссе, проектных и ис-

следовательских работ, методических раз-
работок занятий. Анализируя работы, пред-
ставленные в номинации «Профессии моей 
семьи. Трудовые династии» в 2025 году, мы 
отметили значительное увеличение числа 
работ по исследованию трудовых династий 
рабочих профессий и специальностей по 
сравнению с предыдущими годами. Как пра-
вило, ранее трудовые династии были пред-
ставлены в работах династиями учителей и 
врачей.

Приведем некоторые примеры исследо-
вательских проектных работ обучающихся. 
Это «Трудовые династии железнодорожни-
ков станции Бугульма (по архивным матери-
алам Бугульминского краеведческого музея 
Республики Татарстан), «Трудовые династии 
мастеров столярного дела» студента «Бу-
гульминского машиностроительного техни-
кума», работы, посвященные исследованию 
трудовых династий работников сельского 
хозяйства, в частности животноводства; ди-
настий мастеров столярного дела, трудовых 
династий, работающих на градообразующих 
предприятий города и др.

В соответствии с целями исследования 
обучающиеся под руководством педагогов 
работали с архивами музеев образователь-
ных организаций, семейными архивами, про-
водили опросы. Мы не можем не отметить, 
что подрастающее поколение с гордостью 
представляет результаты исследований, про-
являет намерение продолжить трудовую ди-
настию, проводит при этом анализ перспек-
тив, в том числе развития новых технологий 
той или иной отрасти.

Творческая работа была представлена 
также по исследованию деловой коммуника-
ции, профессионализмов (слов и выражений, 
свойственных речи людей различных про-
фессий). Исследуя речь, школьник составил 
словарик профессионализмов профессий 
своих родителей. Кроме того, практически 
в каждой работе описывается доброжела-
тельная атмосфера семьи, а своих родителей 
дети воспринимают как наставников, кото-
рые являются примером созидательного и 
нравственного труда.
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Исходя из этого мы делаем вывод, что 
конкурсная составляющая является одним из 
условий профориентационной работы в шко-
ле, а изучение профессий семьи, трудовой 
династии можно рассматривать как средство 
повышения осознанности профессионально-
го выбора. Благодаря исследованиям у под-
растающего поколения развивается потреб-

ность в сохранении семейных ценностей, 
чувство принадлежности к рабочей трудо-
вой династии, удовлетворяется потребность 
в профессиональном самоопределении в 
рамках того или иного профиля, а результаты 
конкурсных работ обучающихся можно рас-
сматривать как часть истории профориента-
ционной работы в современной России.
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