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Аннотация. Публикация посвящена вопросам профессионального ориентирования учащихся в школах через 
использование актуальных методик и технологий выявления и развития профессиональных склонностей, интере-
сов и возможностей старшеклассников. В статье приводятся итоги анкетирования учителей Республики Татарстан, 
позволившего определить наиболее востребованные формы повышения уровня их компетентности и перспек-
тивные направления сотрудничества учебных заведений с промышленностью и высшими учебными заведениями. 
Авторами предложены конкретные советы по улучшению качества профессионально-навигационной деятельно-
сти школ с учетом региональных условий и потребностей современных школьников.
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Career Guidance of the Future: Innovative Approaches and Effective Tools

Abstract. The publication is devoted to the issues of professional orientation for students in schools through 
the use of current methodologies and technologies aimed at identifying and developing professional inclinations, 
interests, and capabilities among high school students. The article presents the results of a survey conducted among 
teachers from the region, which helped determine the most demanded forms of enhancing their competence as well as 
promising directions for cooperation between educational institutions, industry, and higher education establishments. 
Specific recommendations are provided by the authors on how to improve the quality of career guidance activities in 
schools while taking into account regional conditions and needs of contemporary students.
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С 1 сентября 2023 года в рамках реализа-
ции поручений Президента Российской Фе-
дерации В.В. Путина о вовлечении всех рос-

сийских школьников в профориентационные 
программы, Министерством просвещения 
Российской Федерации внедрена Единая мо-
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дель профориентации, включая «Билет в бу-
дущее»1, вошедший в новый национальный 
проект «Молодежь и дети».

В приказе Министерства просвещения Рос-
сии от 31 августа 2023 г. № 650 «Об утвержде-
нии Порядка осуществления мероприятий по 
профессиональной ориентации обучающихся 
по образовательным программам основно-
го общего и среднего общего образования» 
определяются правила организации профес-
сионально-навигационных мероприятий, на-
правленных на помощь учащимся в выборе 
профессии с учетом их индивидуальных осо-
бенностей, интересов, потребностей и воз-
можностей, а также социально-экономиче-
ской ситуации на рынке труда.

Выбор профессии начинается с изуче-
ния особенностей каждого ученика и поэ-
тому важно изучать интересы и способности 
современных детей. Педагоги и родители 
обязаны чутко реагировать на запросы под-
ростков относительно будущей профессии, 
адекватно интерпретируя их желания и 
устремления. Профессиональная ориентация 
похожа на айсберг: видимая поверхность 
привлекает молодое сознание многообрази-
ем ярких профессий и социальных статусов, 
вызывающих интерес. Однако есть невиди-
мый глубинный слой — внутренний процесс 
развития личности, связанный с осознанием 
своего значения и роли в познании окружа-
ющего мира и определении личного предна-
значения в обществе. Эта двойственность по-
могает принять твёрдое решение о выборе 
профессии, которое влияет на дальнейшую 
жизнь человека, даёт стабильную работу и 
благополучие в обществе.

Задача педагога — создать творческую 
среду, исключающую давление и поддер-
живающую инициативу ученика. Успешность 
оценивается не только результатом, но и 
уровнем увлеченности и уверенности ребен-
ка. Искренняя заинтересованность учителя 
вдохновляет детей на веру в собственные 
силы и стремление к развитию. Таким обра-
зом, полноценное формирование личности 

1	 URL: https://bvbinfo.ru/

происходит благодаря уважению внутренне-
го мира ребёнка и свободе познавать новое.

Цель настоящей статьи заключается в 
изучении условий для качественной про-
фессиональной ориентации учащихся с учё-
том специфики региона, в выявлении связи 
между такими условиями и значимой ролью 
учителя в указанном процессе, в связи с чем 
подчёркивается необходимость комплекс-
ной подготовки педагогов для формирова-
ния нужных профессиональных качеств и 
компетенций обучающихся.

В Институте развития образования Респу-
блики Татарстан в рамках курсов повышения 
квалификации «Современные методики и 
технологии профориентации в образова-
тельных организациях» решаются вопросы 
формирования и совершенствования навы-
ков грамотного планирования, организации 
и контроля процесса профессиональной ра-
боты по профориентации обучающихся с ис-
пользованием новых методов и технологий. 
Ключевыми составляющими программы яв-
ляются:

1. Изучение региональных условий и по-
требностей рынка труда.

2. Индивидуальный подход к каждому 
ученику.

3. Комплексность методов и приемов (лек-
ции, семинары, экскурсии, встречи с предста-
вителями различных профессий, групповая и 
индивидуальная работа).

4. Активная роль учителя.
5. Система мониторинга и анализа успе-

хов и затруднений учащихся в процессе вы-
бора профессии. 

6. Партнерство с местными организация-
ми и предприятиями.

7. Постоянное информационное сопрово-
ждение.

На этапе подготовки программы курсов 
управленческим командам муниципаль-
ных районов республики было предложено 
пройти на цифровом сервисе «Опросникум» 
онлайн-опрос «Условия обучения профори-
ентационной работе в школе» по выбору кри-
териев, которые они считают самыми важными 
в данном направлении деятельности (рис. 1). 



Современное образование: актуальные вопросы и инновации   2025,  № 2 (25)   ISSN 62658-5359 
Вопросы управления в образовании 

Страница 3 из 4

В опросе приняли участие руководители 167 
образовательных организаций. Активность 
проявили управленцы школ сельских районов 
ввиду большой заинтересованности.

Рис . 1 . Тип населенного пункта, в котором  
находится образовательная организация

Рис . 2 . Формат проведения курсов повышения 
квалификации

На рис. 2 представлен рейтинг выбранных 
форматов проведения курсов повышения 
квалификации. Большинство респондентов 
отдают предпочтение очно-заочной форме 
обучения. 

Привлекает внимание следующий факт: 
управленческие команды выбирают органи-
зацию методической поддержки в форме се-
минаров преимущественно в очном режиме 
(рис. 3). 

Рис . 3 . Формат организации методической 
поддержки по направлениям  
профориентационной работы

Анализ развития сетевых моделей взаи-
модействия в трёх категориях (рис.  4) про-
демонстрировал, что наиболее активными 
партнёрами образовательных учреждений 
являются предприятия и средние специаль-
ные учебные заведения (ссузы), которые по-
зволяют школьникам ближе познакомиться с 
реальными условиями труда, увидеть работу 
профессионалов в действии и понять спец-
ифику различных отраслей. Третье место по 
активности занимают партнёрства с высши-
ми учебными заведениями (вузами). Несмо-
тря на высокую значимость университетов 
в образовательной сфере, сотрудничество с 
ними пока недостаточно активно использу-
ется образовательными организациями. Вме-
сте с тем перспективы расширения взаимо-
действия весьма значительны. Более тесное 
партнерство с вузами позволит существенно 
повысить квалификацию преподавателей, 
обогатит школьную программу современны-
ми исследованиями, посвященными вопро-
сам профессионального самоопределения 
молодежи, и повысит общий уровень про-
фессиональной ориентации учащихся.

Рис . 4 . Триада сетевого взаимодействия

Проведенный онлайн-опрос «Условия об-
учения профориентационной работе в шко-
ле» выявил организационные моменты, при-
знанные участниками наиболее важными 
для успешной организации обучения про-
фориентационной деятельности. Получен-
ные данные легли в основу планирования 
курсов повышения квалификации педагогов. 
Курсы организуются точечно, в муниципаль-
ных районах. На достижение поставленных 
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целей направлены практико-ориентирован-
ные мероприятия (мастер-классы, тренинги, 
практикумы, дебаты) в рамках дополнитель-
ной программы повышения квалификации 
«Современные методики и технологии про-
фориентации в образовательных организа-
циях»: 

•• практикум «Организационные и техноло-
гические аспекты профориентационной 
работы. Презентация успешных практик»;

•• мастер-класс «Развитие личностных ка-
честв и мотивации учащихся средствами 
профориентационных занятий»;

•• творческая лаборатория «Использование 
возможностей искусственного интеллекта 
при применении интерактивных форматов 
профориентационной работы в школе»;

•• круглый стол «Индивидуализация подхо-
да к профессиональному развитию ре-
бёнка в сельских школе»;

•• диспут «Профориентация в образова-
тельной системе: адаптация методов и 
ресурсов. Особенности работы в мало-
комплектных школах».
Программа стажировочной площадки 

курсов дает педагогам возможность углу-
бленно изучить современные методики и 

инструменты профессиональной ориентации 
школьников. В реализации профориентаци-
онной модели принимают участие как учите-
ля, так и ученики.

Итоговая аттестация слушателей про-
граммы повышения квалификации «Совре-
менные методики и технологии профори-
ентации в образовательных организациях» 
проводится в форме решения проблемных 
задач. Тематика заданий направлена на ре-
ализацию модели профориентационной ра-
боты с учётом как региональных условий и 
потребностей рынка труда, так и предпочте-
ний современных учеников, отличающихся 
высоким уровнем цифровой грамотности, 
стремлением к самовыражению и интересом 
к новым технологиям. 

Организация курсов повышения квали-
фикации педагогов, реализующих программу 
профориентационной подготовки учащихся, 
играет ключевую роль в обучении учителей, 
способствующих гармоничному профес-
сиональному становлению подрастающе-
го поколения. Программа является ценным 
инструментом, позволяющим вывести про-
фориентационную работу образовательных 
организаций на качественно новый уровень.


